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Szanowni Panstwo

OD POCZATKU POWOANIA NA STANOWISKO RZECZNIKA MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW OBSERWUJEMY DZIAtANIA ADAMA ABRAMOWICZA, KTORY BEZ
WATPIENIA JEST JEDNYM Z NAJBARDZIE) PRACOWITYCH RZECZNIKOW W POLSCE.
ALE TEZ SYTUACJA | PRAWO DAJE MU SZEROKIE POLE DO DZIAEANIA.

Pamietacie panstwo rok 2018 i moment powsta-
nia Konstytucji dla Biznesu, ktéra tez powotata
do zycia instytucje Rzecznika MSP? Jakiez to byty
szczytne idee, ktdre miaty przedsiebiorcow chro-
ni¢ przez opresyjnymi czesto mechanizmami
urzedow i innych instytucji panstwowych.

Powstate prawo przedsiebiorcow zaktada wpro-
wadzenie zasady — cO nie jest prawem zabro-
nione, jest dozwolone, domniemanie uczciwo-
$ci przedsiebiorcy, to, ze nigjasne przepisy beda
rozstrzygane na korzy$¢ przedsiebiorcow, a tak-
ze, ze rzad nie moze naktadac na przedsiebiorce
nieuzasadnionych obcigzen, np. nie bedzie mogt
zadac¢ dokumentow, ktorymi juz dysponuje. Dzi$
mozna Smiato stwierdzi¢, ze Konstytucja byta je-
dynie chwytem marketingowym i ze Rzecznik
sobie, a urzedy sobie, czyli status quo zachowa-
ne. Alarm odnosnie tego podnosi tez sam Adam
Ambramowicz, ktory zaprotestowat przeciw-
ko wyifgczaniu kontroli spod zasad zawartych
w Konstytucji dla Biznesu. Zwraca uwage miedzy
innymi na bezprawne przeprowadzania kontroli.
W prawie przedsiebiorcow sg okreslone zasady,
na ktorych moga by¢ one przeprowadzane. Np.
nie moze byc¢ ich w firmie kilka na raz, a czas ta-

kiej kontroli nie moze by¢ nieograniczony oraz
nie powinien dezorganizowac pracy przedsie-
biorstwa. Niestety w kolejnych projektach ustaw
raz po raz probuje sie wytaczac kontrole spod
tych zasad. Do zadan Rzecznika MSP nalezy tez
m.in. opiniowanie projektow aktow normatyw-
nych dotyczacych interesow przedsiebiorcow
oraz zasad podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalnosci gospodarcze] na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, o czym stano-
wi art. 8 pkt 1 ustawy o Rzeczniku MSP. Korzysta-
jac z tej kompetencji, Rzecznik MSP odnotowat
w ostatnich miesigcach kolejne proby wytaczania
przepisdw rozdziatu 5 ustawy — Prawo przedsie-
biorcow w projektowanych przez rézne organy
aktach prawnych (wiecej na ten temat mozna
przeczyta¢ w aktualnosciach na stronie interneto-
wej Rzecznika MSP, a jest to naprawde spora lista
prezentujaca razace naruszenia prawa przedsie-
biorcow.

Zapraszamy do lektury naszych artykutow, ktore
pPOMOQga zabezpieczy¢ sie pod roznymi katami,
tak aby przetrwac¢ nadchodzacy nietatwy okres
— €zas, gdy nawet nasz Rzecznik brzmi jak gtos
WOtajgcego na puszczy.

Przyjemnej lektury
Monika Obojska
Redaktor prowadzaca
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USTAWA O PRAWACH SYGNALISTOW

DNIA 1810.2021 R. NA STRONACH RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACI POJAWIE PROJEKT
USTAWY O OCHRONIE OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA (DALEJ : USTAWA

O SYGNALISTACH].

Projekt ustawy ma na celu implemen-
tacje dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osoéb zgtaszajacych narusze-
nia prawa Unii (dalej: ,Dyrektywa”).
Dyrektywa wymaga przyjecia regula-
Cji prawnych zwigzanych ze zgtasza-
niem naruszen, w tym dotyczacych
ochrony zgtaszajacych (tzw. Sygnali-
stow] oraz trybu zgtaszania naruszen
i podejmowania dziatan nastepczych
przez pracodawcow i organy pu-
bliczne.

Powyzsze stuzy¢ ma lepszemu eg-
zekwowaniu prawa i polityk Unii
Europejskiej poprzez skuteczniejsze
wykrywanie przypadkéw naruszen,
prowadzenie postepowan wyjasnia-
jacych i $ciganie. Osoby pracujace
w podmiotach prywatnych i publicz-
nych lub utrzymujace z nimi kontakt
W zwigzku ze swojq dziatalnoscig za-
wodowa moga tg drogq dowiedzie¢
sie o zagrozeniach lub szkodach dla
interesu publicznego, a dziatajac jako
tzw. sygnalisci, odegrac istotng role
W Ujawnianiu naruszen.

Aktualnie w polskim systemie praw-
nym brak jest uregulowania po-
Swieconego ochronie praw tzw.
sygnalistdw, tj. osdb, ktére dziatajac
w dobrej wierze i w interesie publicz-
nym zgtaszajg lub ujawniajg informa-
cje o naruszeniach prawa.

Jednym z elementéw dziatalnosci
sygnalistdw w przestrzeni publicznej
jest ochrona ich praw w szerokim

kontekscie odniesienia. Projektowa-
ne przepisy ustanawiajg nadrzedny
zakaz podejmowania jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec sygnali-
sty, rozumianych, jako bezposrednie
lub posrednie dziatania lub zaniecha-
nia, ktére s spowodowane zgtosze-
niem lub ujawnieniem publicznym
i ktore wyrzadzajg lub moga wyrza-
dzi¢ szkode zgtaszajgcemu — zgod-
nie z art. 5 pkt 11 Dyrektywy. W mysl
projektu za dziatania odwetowe
uznaje sie réwniez jednostronne roz-
wigzanie stosunku prawnego facza-
cego sygnaliste z drugq strona.

Stanowi o tym art. 15 ustawy o sygna-
listach. Wg projektu : jednostronna
czynnos¢ prawna obejmujaca roz-
wigzanie stosunku prawnego, na
podstawie ktérego $wiadczona jest
praca (innego niz stosunek pracy),
z powodu zgtoszenia lub ujawnienia
informacji o naruszeniu bedzie zzmo-
Cy prawa bezskuteczna.

Ponadto, podobnie jak w przypadku
0s6b pozostajacych w stosunku pra-
cy, jezeli druga strona stosunku praw-
nego dopusci sie niekorzystnego
traktowania z powodu zgtoszenia lub
ujawnienia informacji o naruszeniu
w inny sposéb niz wypowiedzenie
lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
wskazanego wyzej stosunku praw-
nego, zgtaszajgcemu przystugiwato
bedzie prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimal-
ne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.
Powyzsze bedzie zatem stanowito

dodatkowy $rodek przystugujacy
osobom $wiadczgcym prace w opar-
Ciu o rdznego rodzaju umowy cywil-
noprawne, oprocz stabilizacji stosun-
ku prawnego, na podstawie ktorego
$wiadczona jest praca.

Nie negujac koniecznosci powyzszej
regulacji nalezy zwrdcic¢ uwage, iz
do$¢ nieprecyzyjnie sformutowano
zostato znaczenie sankcji bezsku-
tecznosci w wyzej wskazanym prze-
pisie - wobec jednostronnej czynno-
$ci prawnej rozwigzujacej stosunek
prawny sygnalisty.

Na wstepie nalezy zwrdci¢ uwage,
iz wg ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks Cywilny (zwany dalej : KC),
w prawie cywilnym mozna wyroz-
ni¢ dwa rodzaje bezskutecznosci:
wzgledna i zwieszona.

Bezskuteczno$¢ wzgledna jest re-
gulowana przez przepis art. 59 KC:
W razie zawarcia umowy, ktorej
wykonanie czyni catkowicie lub cze-
$ciowo niemozliwym zados$éuczynie-
nie roszczeniu osoby trzeciej, osoba
ta moze zadac uznania umowy za
bezskuteczng w stosunku do niej, je-
zeli strony o jej roszczeniu wiedziaty
albo jezeli umowa byta nieodptatna.
Uznania umowy za bezskuteczna nie
mozna zadac po uptywie roku od jej
zawarcia.”

Jasno wynika z tresci tej regulacji, ze
nie bedzie ona przydatna do oceny
stosunku prawnego o charakterze cy-
wilnoprawnym taczacego sygnaliste
Z innym podmiotem.

Prawo



Kolejny rodzaj to : bezskutecznos¢ za-
wieszona. Jest to jedna z mozliwych
konsekwencji wadliwej czynnosci
prawnej, ktora przejawia sie tymcza-
sowym brakiem skutkdéw prawnych,
jakie ustawa wigze z jej prawidtowym
dokonaniem. Bezskuteczno$¢ zawie-
szona zachodzi, gdy wada czynnosci
prawnej polega na braku wymaganej
zgodnie z ustawga zgody osoby trze-
ciej na jej dokonanie. W Kodeksie Cy-
wilnym mozemy podac¢ co najmnigj
kilka przyktadow sytuacji, w ktorych
zastosujemy taka wtasnie konstrukcje.
S3 to nastepujace przypadki:

e umowa zawarta przez osobe
ograniczong w zdolnosci do
czynnosci prawnych bez wyma-
ganej zgody jej przedstawiciela
ustawowego,

e umowa zawarta w cudzym imie-
niu przez osobe, ktéra podaje
sie za petnomocnika innej osoby
bez stosownego umocowania,
albo przekracza zakres udzielo-
nego petnomocnictwa (tzw. fal-
sus procurator],

e jednostronna czynno$¢ prawna
dokonana w cudzym imieniu
przez osobe, ktdra podaje sie za
petnomocnika innej osoby bez
stosownego umocowania, albo
przekracza zakres udzielonego
petnomocnictwa, jezeli osoba,
do ktorej czynnos¢ jest skiero-
wana, zgodzita sie na dziatanie
bez umocowania

e umowa zawarta przez jednego
z matzonkdéw bez zgody drugie-
go prowadzaca do:

e Zzbycia, obcigzenia, odptatnego
nabycia nieruchomosci lub uzyt-
kowania wieczystego, jak row-
niez do oddania nieruchomosci
do uzywania Ilub pobierania

z niej pozytkow

e Zzbycia, obcigzenia, odptatnego
nabycia prawa rzeczowego, kto-
rego przedmiotem jest budynek
lub lokal

e  zbycia, obcigzenia, odpfatnego
nabycia i wydzierzawienia go-
spodarstwa rolnego lub przed-
siebiorstwa

e  darowizna z majatku wspdlnego,
z wyijatkiem drobnych darowizn
ZWyczajowo przyjetych, doko-
nana przez jednego z matzon-
kéw bez zgody drugiego.

Jasno zatem widac, iz Kodeks Cywil-
ny nie przewiduje w swoich przepi-
sach rozwigzan, w ktérych sygnalista
w ramach zawartego stosunku praw-
nego o charakterze cywilnoprawnym
bedzie chroniony przed jego rozwia-
zaniem — jednym z dwoch rodzajow
sankgcji bezskutecznosci.

Co zatem sie stanie jedli z sygnalista
mimo ochrony prawnej przewidzia-
nej przez art. 15 ustawy o sygnali-
stach, zostanie rozwigzany stosunek
prawny o charakterze cywilnopraw-
nym?

Czynno$¢ taka niestety bedzie sku-
teczna (stosunek prawny ulegnie
rozwigzaniu) a sygnalista zostanie
pozbawiony np. umowy zlecenia.
Stanie sie tak, gdyz sankcja bezsku-
tecznosci opisana w art. 15 ustawy
0 sygnalistach nie zostata skorelowa-
na z przepisami Kodeksu Cywilnego
i W przyjetym rozwigzaniu nie wy-
wiera zadnych skutkéw prawnych.
Ustawodawca ponadto nie przewi-
dziat dla tego rodzaju sytuacji sank-
cji silniejszej - czyli niewaznosci bez-
wzglednej czynnosci prawne;j.

W sytuacji rozwigzania np. umowy
zlecenia sygnalista w oparciu o prze-

pis art. 15 ustawy o sygnalistach, be-
dzie musiat skierowa¢ powddztwo
cywilne do Sadu o niezgodne z pra-
wem rozwigzanie umowy cywil-
noprawnej. Czyli zajdzie tu swoisty
rodzaj bezskutecznosci zawieszonej
polegajacy na tym, iz dopoki Sad nie
WZruszy swoim orzeczeniem rozwig-
zania umowy np. zlecenia - wbrew
regulacji art. 15 ustawy o sygnalistach
— rozwigzanie bedzie skuteczne. Be-
dzie to sytuacja zblizona do sporéw
ze stosunkow pracy, gdzie bezpraw-
ne dziatania pracodawcy wywieraja
skutek do czasu ich wzruszenia przez
orzeczenie Sadu Pracy.

Powyzsze skfania do wniosku, iz by-
toby dobrze aby w trakcie prac nad
ustawa o sygnalistach, ustawodawca
zmodyfikowat zapis art. 15 omawia-
nej ustawy badz przez odpowiednia
zmiane przepisow KC i urealnienie
sankcji bezskutecznosci badz przez
wzmochienie tej sankcji instytucja
bezwzglednej niewaznosci czynno-
$ci prawnej.

Wojciech Kowalewski

Radca prawny, audytor wewnetrz-
ny i oficer Compliance (ACO, ACE)
od lat zwigzany zawodowo z Pol-
ska Agencjg Zeglugi Powietrznej
w Warszawie. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego oraz Studiow Podyplo-
mowych Prawo Lotnicze w Uczelnia
tazarskiego w Warszawie.

Prawo




CZY PRACODAWCA MOZE WYCOFAC ZLOZONE
PRACOWNIKOWI OSWIADCZENIE
O WYPOWIEDZENIU UMOWY O PRACE?

Pytanie: pracodawca ztozyt pracownikowi oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy O prace z za-
stosowaniem okresu wypowiedzenia. Przyczyna byty problemy ekonomiczne, zmuszajgce praco-
dawce do redukcji etatow. W trakcie biegu okresu wypowiedzenia okazato sie, ze inny pracownik
zdecydowat sie na rozwigzanie stosunku pracy i przejscie na emeryture. Pracodawca podjat wiec
decyzje o zatrzymaniu pracownika, ktdremu ztozyt oswiadczenie 0 wypowiedzeniu stosunku pracy,
poniewaz zmuszony zostat do zabezpieczenia wykonywania zadan na stanowisku. Czy pracodawca
moze wycofac ztozone pracownikowi oswiadczenie woli 0 wypowiedzeniu umowy o prace?

Os$wiadczenie pracodawcy O roz-
wigzaniu stosunku pracy - z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia lub
bez zachowania okresu wypowie-
dzenia - stanowi o$wiadczenie woli.
Kodeks pracy nie reguluje w ogdle
kwestii sktadania o$wiadczen woli
w zakresie stosunku pracy, w tym
ich cofniecia, skutecznosci czy tez
odwotania. Mozliwo$¢ taka przewi-
dujg dopiero przepisy Kodeksu cy-
wilnego dotyczacych odwiadczen
woli, ktdére na mocy art. 300 Ko-
deksu pracy znajdujg zastosowanie
w zakresie stosunku pracy.

Wycofanie zatem przez praco-
dawce ztozonego pracownikowi
os$wiadczenia woli o rozwigzaniu
stosunku pracy jest co do zasady
mozliwe. Zgodnie bowiem z art.
61 ust. Kodeksu cywilnego, odwo-
tanie tego os$wiadczenia bedzie
skuteczne woéwczas, gdy dotrze
do pracownika jednoczesnie
z o$wiadczeniem pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy o pra-
ce lub wczesniej. Aczkolwiek na
gruncie prawa pracy nieco inaczej
ksztattuje sie skutecznos$¢ oswiad-
czenia pracodawcy o wycofaniu
ztozonego pracownikowi wypo-
wiedzenia umowy O prace: cof-
niecie przez pracodawce wypo-

wiedzenia pracownikowi umowy
O prace moze nastgpi¢ tylko za
zgoda pracownika.

Na takim stanowisku stanat row-
niez Sad Najwyzszy w uchwa-
le z dnia 23 pazdziernika 1986 r.,
sygn. akt. Ill PZP 62/86, w ktorej
stwierdzit, ze ztozenie przez pra-
codawce odrebnego os$wiad-
czenia cofajgcego  wczesdniej
ztozone oswiadczenie woli o wy-
powiedzeniu umowy O prace
dla swej skutecznosci wymaga
zgody pracownika, nawet pomi-
mo wczesniejszego odwotania
sie pracownika od otrzymanego
wypowiedzenia do sadu pracy.
Oznacza to, ze brak zgody pra-
cownika przesadza o bezskutecz-
nosci ztozonego przez pracodaw-
ce o$wiadczenia woli o cofnieciu
wypowiedzenia umowy prace
i skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace z uptywem okresu wska-
zanego w oswiadczeniu 0 wypo-
wiedzeniu.

Takie obwarowanie skutecznosci
cofniecia oS$wiadczenia praco-
dawcy o wypowiedzeniu umowy
O prace ma chroni¢ pracowni-
ka przed swoboda pracodawcy
w zakresie ksztattowania stosunku

pracy oraz przed negatywnymi
skutkami zobowigzan, jakie pra-
cownik mogt zaciggnat w zwigzku
Z utratg pracy (np. znalazt nowa
prace i zawart umowe o prace).

Co wiecej, adresatem os$wiadcze-
nia woli pracodawcy o cofnieciu
wypowiedzenia jest wytacznie
pracownik. Poglad taki wyrazit tak-
ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
7 marca 2006 r, sygn. akt. | PK
128/05, w ktdérym uznat, ztozenie
takiego o$wiadczenia innej oso-
bie, chocby to byt przedstawiciel
zwigzku zawodowego reprezentu-
jacy pracownika, jest bezskuteczne
dopodty, dopdki o$wiadczenie to
nie dotrze do pracownika w spo-
sob umozliwiajgcy mu zapoznanie
sie z jego trescia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-
wersytetu todzkiego.

Prawo



BLISKO 10 MLN EURO TRAFI NA INNOWACJE W OBSZARZE
WOD SRODLADOWYCH | MORSKICH

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w okresie luty—marzec 2022 roku planuje przeprowadzic nabor
do konkursu Innowacje w obszarze wod Srodlgdowych lub morskich™. O dofinansowanie w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego w wysokosci do 2 min euro beda mogty sie stara¢ mikro-, mate
i Srednie firmy. — Chodzi o przedsiebiorcow dziatajgcych nad morzem, na jeziorach, rzekach, ale nie rylbbakdw.
Mamy na mysli dziatalnos¢ zwigzang z turystyka, oczyszczaniem waod, dbaniem o ochrone Srodowiska
W obszarze wodnym — wymienia Monika Karwat-Bury z PARP. Do rozdysponowania bedzie ok. 10 min euro.

W najblizszych tygodniach planuje-
my ogtosi¢ konkurs w ramach sche-
matu ,Innowacje w obszarze wod
$rodlagdowych lub morskich”. To kon-
kurs, ktory juz miat swojg pierwsza
edycje w 2019 roku, ale otrzymalismy
dodatkowe $rodki i zdecydowalismy
0 ogtoszeniu nowego naboru w tym
obszarze tematycznym - mowi
agencji Newseria Biznes Monika Kar-
wat-Bury, ekspertka w Departamen-
cie Wdrozen Innowacji w Przedsie-
biorstwach w PARP.

Norweski Mechanizm Finansowy to
bezzwrotna forma pomocy zagra-
nicznej przyznawanej przez Norwe-
gie nowym panstwom cztonkow-
skim UE od 2004 roku. W ramach
Funduszy Norweskich realizowanych
jest kilkanascie programow (w tym
najwiekszy budzetowo program,
ktérego operatorem jest  PARP],
w ktorych dotacje moga pozyskac
projekty zwigzane np. z ochrong sro-
dowiska, efektywnoscig energetycz-
ng czy ograniczaniem nieréwnosci
spotecznych.

Schemat ,Innowacje w obszarze
wod $rédlgdowych lub morskich”
ma zwiekszy¢  konkurencyjnosc
przedsiebiorcow poprzez wdroze-
nie innowacyjnych procesoéw, pro-
duktow, ustug lub rozwigzan, ktére
rozwing dziatalno$¢ gospodarcza fir-
my. Projekty w ramach tego schema-

tu moga jednoczesnie przyczyniac
sie do ograniczenia zanieczyszcze-
nia wod i ich otoczenia.

Nie mozemy udziela¢ dofinansowa-
nia firmom transportowym. Przed-
siebiorcy, ktorzy dziatajg w obszarze
transportu wodnego, maja mozli-
wos$¢  otrzymania dofinansowania
tylko na wybrane typy projektow,
np. na prowadzenie prac badawczo
-rozwojowych lub zwiekszenie efek-
tywnosci energetycznej. Nie moga
jednak realizowac klasycznych inwe-
stycji, czyli zakupu taboru transpor-
tu wodnego — podkresla ekspertka
PARP. — Natomiast w przypadku
przystani, portow morskich lub por-
tow $rédlgdowych jest rozgranicze-
nie, czy na pewno jest to port zwig-
zany z dziatalno$cig transportows,
czy przystan jachtowa prowadzaca
dziatalno$¢ turystyczna, rekreacyjna.

PARP planuje ogtosi¢ konkurs na
przetomie 2021 i 2022 roku, wnioski
bedzie mozna sktada¢ przez dwa
miesiagce — od lutego do marca
2022 roku. Ocena wnioskow, w za-
leznosci od ich liczby, potrwa od
trzech do szesciu miesiecy, wow-
czas zostanie tez ogtoszona lista
projektéw, ktore dostang wsparcie.
Projekty muszg zosta¢ zakonczone
do kwietnia 2024 roku. Na inwesty-
cje w portach morskich lub $rédla-
dowych mozna uzyskac¢ do 80 proc.

wartosci kosztow kwalifikowanych.

Aktualnie mamy do dyspozycji okoto
7 min euro, doktadna kwota bedzie
okre$lona w ogtoszeniu konkursu.
Kwota ta najprawdopodobniej ule-
gnie dalszemu zwiekszeniu dzieki
powstajacym w programie oszczed-
nos$ciom — do okoto 10 min euro. Na-
tomiast pojedynczy przedsiebiorca
moze otrzymac od 200 tys. euro do
maksymalnie 2 min euro — wskazuje
Monika Karwat-Bury.

W pierwszej edycji konkursu do
PARP wptyneto 28 wnioskow. Spo-
$réd nich 12 zostato rekomendowa-
nych do dofinansowania na taczna
kwote prawie 10 min euro. Projekty
ocenione pozytywnie dotyczyty
przede wszystkim inwestycji w roz-
woj infrastruktury matych portow,
przystani oraz ekologicznych i ni-
skoemisyjnych $Srodkdéw  transportu
w dziatalnosci turystycznej na tere-
nie jezior.

Mamy tez projekty zwigzane z mi-
gracjg ptakéw na duzych przestrze-
niach morskich i zwigzane z farmami
wiatrowymi na morzu, takze projekty
zZwigzane z rozwijaniem technologii,
ktére wptywaja na np. oczyszczalnie
sciekdw oraz sposoby oczyszczania
i uzdatniania wody — wymienia eks-
pertka w Departamencie Wdrozen
Innowacji w Przedsiebiorstwach
w PARP.

Ochrona srodowiska




OKRESY, OD KTORYCH ZALEZY WYMIAR
URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

W mys

trudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wWynosi:

e 20 dni - jezeli pracownik jest za-
trudniony krocej niz 10 lat,

e 26 dni - jezeli pracownik jest za-
trudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu wypoczynkowego, po-
dobnie jak prawo do urlopu wypoczyn-
kowego, zalezy zatem od posiadanego
stazu pracy. Pojecie stazu pracy dla ce-
|éw ustalenia wymiaru urlopu jest bar-
dzo szerokie i obejmuje:

okres pozostawania w  stosunku
pracy i to bez wzgledu na jego
wymiar i czas trwania tego stosun-
ku pracy, oraz

okresy poprzedniego zatrudnienia
bez wzgledu na przerwy w zatrud-
nieniu i sposob ich zakonczenia -
stosuje sie tutaj zasade sumowania
okresow zatrudnienia.

Kodeks pracy, wskazuje réwniez inne

art. 154 Kodeksu pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika za-

niz zatrudnienia okresy, ktére uwzgled-
niania sie przy obliczaniu wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego, np. zgodnie
z art. 155, okresem takim sg rowniez lata
pobierania nauki, przy czym okresy na-
uki nie podlegaja sumowaniu.

Ponadto, do stazu pracy, od ktérego za-
lezy wymiar urlopu wypoczynkowego,
wliczane s3 takze inne okresy, jezeli tak
stanowig przepisy szczegolne.

zatrudnienie na podstawie umowy
O prace

do okresu tego zalicza wszystkie poprzednio zakonczone okresy pozostawania w zatrud-
nieniu na podstawie umowy O prace, bez wzgledu na tryb nawigzania stosunku pracy, tj.
mianowanie, powotanie i wybor, oraz sposob rozwigzania stosunku pracy i przerwy w za-
trudnieniu (art. 154 (1] ust. 1 Kodeksu pracy); inne okresy pracy wlicza sie, gdy przepisy szcze-
golne tak stanowig, np. okres zatrudnienia za granica pracownika, ktory nie pozostawat
w stosunku pracy przed skierowaniem do pracy za granica na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie niektorych praw i obowigzkow pra-
cownikow skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego
i ustug zwigzanych z eksportem (art. 89 ust. 3 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy)

jednoczesne pozostawanie w za-
trudnieniu w innym miejscu pracy

w przypadku, gdy pracownik pozostaje w stosunku pracy rownoczesnie z dwoma lub kilko-
ma pracodawcami, do wymiaru urlopu wypoczynkowego zalicza sie okres poprzedniego
niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub
kolejnego stosunku pracy (art. 154 (1) ust. 2 kodeksu pracy, tj. okresy, ktére nie pokrywaja
sie z okresem zatrudnienia u pracodawcy, ktory ustala wymiar urlopu wypoczynkowego
[jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca pracownik moze udo-
wodni¢ poprzez dostarczenie zaswiadczenia o0 czasie trwania niezakonczonego stosunku
pracy, wydanego przez tego innego lub innych pracodawcow)

okres, za ktory pracownik dostat od-
szkodowanie w zwiazku ze skroce-
niem okresu wypowiedzenia

okres, za ktory pracownikowi przystuguje odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypo-
wiedzenia umowy O prace zawartej na czas nieokreslony z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikow (art. 36 (1)
§ 2 kodeksu pracy

pozostawania bez pracy, za ktory
przyznano odszkodowanie

okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktory pracownikowi przyznano
odszkodowanie w zwigzku z przywroceniem go do pracy lub z powodu niezgodnego
Z prawem wypowiedzenia albo rozwigzania umowy o prace przez pracodawce (art. 51
kodeksu pracy)

pobierania $wiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego po rozwigzaniu
umowy O prace

okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po rozwigzaniu przez praco-
dawce umowy O prace za wypowiedzeniem z pracownica w okresie cigzy lub urlopu ma-
cierzynskiego w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 177 § 4 kodeksu
pracy)

pobierania stypendium

dotyczy okresdw pobierania przez osoby bezrobotne stypendium szkoleniowego lub sty-
pendium stazowego (art. 79 ustawy z dnia 20.04.2004 r. © promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy])

m Progressio
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prowadzenia indywidualnego go-
spodarstwa rolnego

dotyczy okresow: 1] prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w ta-
kim gospodarstwie, prowadzonym przez wspotmatzonka, 2] przypadajacych przed dniem
1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16 roku zycia w gospodarstwie rolnym pro-
wadzonym przez rodzicow lub tesciow, poprzedzajgce objecie tego gospodarstwa i roz-
poczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspotmatzonkiem, 3] przypadajace po
dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw indywidual-
nych i cztonkow ich rodzin [ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indy-
widualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy)

pobierania zasitku dla osob bezro-
botnych

dotyczy okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (art. 79 ustawy z dnia 20.04.2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy])

urlopu bezptatnego udzielonego na
prace u innego pracodawcy

okres tego urlopu podlega wliczeniu do okresu zatrudnienia u pracodawcy, ktory urlopu
udzielit (art. 174(1) ust. 2 kodeksu pracy]

urlopu bezptatnego cztonka zwigzku
zawodowego

dotyczy urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi powotanemu do petnienia z wy-
boru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykony-
wania tej funkcji w charakterze pracownika (art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych]

urlopu bezptatnego mtodocianego

okres urlopu bezptatnego udzielonego mtodocianemu uczniowi szkoty dla pracujgcych,
w okresie ferii szkolnych, na jego wniosek (art. 205 § 4 kodeksu pracy])

zasadniczej stuzby wojskowej

okres odbywania czynnej stuzby wojskowej (art. 120 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. © po-
wszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej)

zawodowej stuzby wojskowej

okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej (art. 121 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych]

pobierania uposazenia posta lub se-
natora

okres pobierania uposazenia przez posta lub senatora (art. 28 ustawy z dnia 9 maja 1996 r.
0 wykonywaniu mandatu posta i senatora)

okres pracy u pracodawcy zagra-
nicznego

udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy zagranicznego
(art. 86 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

okres pracy naktadczej

okres pracy naktadczej, w ktdrym wykonawca uzyskiwat wynagrodzenie w wysoko$ci co
najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia w tym okresie (§ 32 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych osob wykonujg-
cych prace naktadczg

ukonczenie nauki w szkole

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem na-
uczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

2] sredniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 5 lat,

3] Sredniej szkoty zawodowej dla absolwentdw zasadniczych (rownorzednych) szkot za-
wodowych - 5 lat,

4] $redniej szkoty ogodlnoksztatcacej - 4 lata,

5] szkoty policealnej - 6 lat,

6] szkoty wyzszej - 8 lat;

Jezeli jednak w tym samym czasie pracownik uczyt sie i pracowat, do stazu pracy zaliczymy
okres pracy albo okres nauki w czesci pokrywajacej sie, w zaleznosci od tego, ktory wariant
jest dla pracownika korzystniejszy.

urlopu wychowawczego

okres urlopu wychowawczego (art. 186 (5] kodeksu pracy])

okres stuzby w niektérych jednost-
kach

okres stuzby w: 1) Policji (art. 80 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji); 2) Strazy Granicz-
nej (art. 84 ustawy z dnia z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej); 3) Panstwowej
Strazy Pozarnej (art. 70 ustawy z dnia z dnia 24 sierpnia 1991 r. Panstwowej Strazy Pozarnej)
- po spetnieniu odpowiednich warunkow; 4] Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego albo
Agencji Wywiadu, Urzedzie Ochrony Panstwa, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (ustawa
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu]

pobierania Swiadczenia pieniezne-
Qo przez mianowanego urzednika
panstwowego

okres pobierania $wiadczenia pienieznego przez mianowanego urzednika panstwowego
W zwigzku z rozwigzaniem z nim stosunku pracy z powodu likwidacji lub reorganizacji urze-
du [art. 131 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzeddw panstwowych]
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PODWOINA OPLATA ZA ZUS POZWOLI
ZAOSZCZEDZIC W STYCZNIU. ZMIANY ZUS 2022

Jest juz faktem to, czego przedsiebiorcy obawiali sie najbardziej, mianowicie, ze od nowego roku sktadka
zdrowotna nie bedzie mogta by¢ juz odliczana. Jednak istnieje mozliwos¢ zaoszczedzenia, o ile zaptacimy
podwaoijng sktadke w grudniu. Zobacz, co od nowego roku zmieni sie w rozliczeniach z Zaktadem Ubezpie-

czen Spotecznych.

Jesli nie zalegamy za sktadkami i jesz-
cze w tym roku optacimy podwdjng
sktadke — za listopad i za grudzien —
mozemy starym systemem odliczy¢
od podatku 7,75% sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne sktadki za gru-
dzien 2021 roku.

Kolejne sktadki nie beda mogty by¢
juz odliczane, a zasady ich wylicza-
nia zmienig sie diametralnie. Dla
przedsiebiorcow opodatkowanych
na zasadach ogdlnych [(wedtug
skali podatkowej oraz podatkiem
liniowym) oraz opodatkowanych
ryczattem od przychodow ewiden-
cjonowanych oprécz miesiecznej
podstawy wymiaru sktadki zdrowot-
nej wprowadzono réwniez roczna
podstawe wymiaru. Umozliwi ona
rozliczenie sktadki po zakonczeniu
danego roku. W przypadku przed-
siebiorcow opodatkowanych na za-
sadach ogdlnych roczna podstawa
wymiaru bedzie ustalana za okres
roku sktadkowego, ktéry bedzie
trwat od 1 lutego do 31 stycznia roku
nastepnego.

Co istotne — ZUS ma wkrotce udo-
stepni¢ firmom specjalny kalkulator,
pomagajacy wyliczy¢ sktadki w no-
wym systemie.

Nizsza stopa procentowa sktadki dla
przedsiebiorcow opodatkowanych
podatkiem liniowym

Obecnie dla wszystkich oséb pro-
wadzacych dziatalno$¢ pozarolnicza
albo korzystajacych z ulgi na start
sktadka na ubezpieczenie zdrowot-
ne wynosi 9% podstawy wymiaru
sktadki.

Od 1 stycznia 2022 r. dla przedsie-
biorcoéw opodatkowanych wytacz-
nie podatkiem liniowym sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosic¢
bedzie 4,9%. Przy czym miesieczna
wysokos¢ sktadki nie moze by¢ niz-
sza niz kwota ustalona jako 9% mini-
malnego wynagrodzenia. Natomiast
sktadka ustalana od podstawy rocz-
nej nie moze byc¢ nizsza niz kwota
odpowiadajgca 9% iloczynu liczby
miesiecy podlegania ubezpieczeniu
i minimalnego wynagrodzenia.

Zmiana zasad
pomniejszania sktadki

Obecnie jesli sktadka na ubezpie-
czenie zdrowotne obliczona przez
ptatnika (m.in. za pracownika, zle-
ceniobiorce, emeryta lub renciste)
jest wyzsza od zaliczki na podatek
dochodowy od o0sdéb fizycznych ob-
liczonej przez tego ptatnika, sktadke
za poszczegolne miesigce obniza sie
do wysokosci tej zaliczki.

Po zmianach - od nowego roku
sktadka zdrowotna nie bedzie po-
mniejszana do kwoty faktycznej za-
liczki za dany miesiac, tylko do kwo-

ty odpowiadajacej kwocie zaliczki
na podatek dochodowy, obliczanej
zgodnie z przepisami obowigzuja-
cym 31 grudnia 2021 .

Bez odliczania sktadki od zaliczki

Nie bedzie mozna odliczy¢ sktad-
ki na ubezpieczenie zdrowotne od
zaliczki na podatek dochodowy
od o0sob fizycznych. Oznacza to,
ze kwota sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne nie bedzie juz wptywac
na wysokos¢ zaliczki i podatku do-
chodowego od osob fizycznych
obliczanego od dochoddéw uzyska-
nych od 1 stycznia 2022 r. Sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne (9% pod-
stawy wymiaru), bedzie pomniej-
szata $wiadczenie wyptacane przez
ZUS.

Rozliczenie sktadki zdrowotnej
- nowe dokumenty i nowe terminy

W zwigzku ze zmianami podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej za 0so-
by prowadzace pozarolniczg dzia-
falnos¢ od stycznia 2022 r., zmienia
sie wzory dokumentow rozliczenio-
wych ZUS DRA i ZUS RCA. W doku-
mentach tych przedsiebiorcy beda
podawali dodatkowe informacje,
m.in. forme opodatkowania w da-
nym miesigcu, przychod lub dochod.

Dodatkowo uchylony zostanie ra-
port ZUS RZA. Od dokumentow skta-

Podatki i rachunkowosc¢



danych za styczen 2022 r. rozliczenie
sktadki zdrowotnej osob, ktére pod-
legaja wytacznie temu ubezpiecze-
niu nastgpi w raporcie ZUS RCA. Do-
tyczy to takze korekty raportow ZUS
RZA za okres 1999-2021r.

Ponadto dla wiekszosci ptatnikow
zmieni sie termin przekazywania do-
kumentow rozliczeniowych i opta-
cania sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne oraz ubezpieczenia spo-
teczne.

Tylko dla jednostek budzetowych
i samorzadowych zaktadow budze-
towych termin pozostanie bez zmian
- do 5. dnia nastepnego miesiaca.

Dla pozostatych pfatnikow sktadek
termin bedzie zalezat od tego czy
posiadajg osobowo$¢ prawng, czy
tez nie:

e do 15. dnia nastepnego miesia-
cabeda optacac i rozlicza¢ za
dany miesigc m.in. spotki kapi-
tatowe (spotki akcyjne i spotki
Z 0.0.), spotdzielnie, stowarzy-
szenia, fundacje,

e do 20. dnia nastepnego mie-
sigca wykonywac ten obowia-
zek beda pozostali ptatnicy, np.
optacajacy sktadki wytgcznie na
wiasne ubezpieczenia, spotki
osobowe (jawne, partnerskie,
komandytowe, komandytowo
-akcyjne).

Nowe terminy dotyczg optacania
sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne, ubezpieczenie zdrowotne, FP
i FS, FGSP oraz FEP rozliczanych
w dokumentach sktadnych za sty-
czen 2022 r. i za nastepne miesigce.

Z powodu zmian w ustalaniu sktad-

ki zdrowotnej osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza optacajace
sktadki na wtasne ubezpieczenia lub
osoby z nimi wspotpracujgce beda
musiaty za okres od stycznia 2022 r.
co miesigc przekazywac¢ dokumenty
rozliczeniowe do ZUS.

Zwolnienie ze skfadania dokumen-
tow bedzie dotyczyto tylko:

e duchownych,

e 0sOb sktadajagcych dokumenty
Za nianie oraz

e 0sOb, ktére podlegaja dobro-
wolnie ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym.

Nowy tytut do ubezpieczenia zdro-
wotnego

Od 1stycznia 2022 r. podmiot wypta-
cajacy wynagrodzenie osobie pet-
nigcej funkcje na mocy aktu powo-
tania bedzie musiat zgtosic te osobe
do ubezpieczenia zdrowotnego
oraz rozlicza¢ i optacac sktadki na to
ubezpieczenie.

Obowigzek ubezpieczenia powsta-
nie z dniem powotania, a wyga-
$nie z dniem odwotania. Skfadka
bedzie ustalana od wyptaconego
wynagrodzenia. Sfinansuje jg z wia-
snych srodkéw osoba ubezpieczona
a optaci podmiot wyptacajacy wy-
nagrodzenie.

Nowa grupa zwolnionych z obo-
wiazku optacania sktadki

Od 2022 r. sktadki zdrowotnej z ty-
tutu prowadzenia pozarolniczej dzia-
talnosci nie bedzie musiata opftacic
osoba, ktdra rédwnoczesnie pozo-
staje w stosunku pracy i podstawa

wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia nie
bedzie przekracza¢ minimalnego
wynagrodzenia. Dodatkowe warunki
skorzystania przez przedsiebiorce ze
zwolnienia z optacania sktadki zdro-
wotnej s nastepujace:

e przychody z pozarolniczej dzia-
talnosci nie moga by¢ wyzsze
niz 50% minimalnego wynagro-
dzenia,

e musi by¢ opodatkowany w for-
mie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych.

Sktadki w przypadku prowadzenia
kilku rodzajéw dziatalnosci

Od nowego roku prowadzenie
dziatalnosci tworczej i artystycznej,
wykonywanie wolnego zawodu nie
bedzie juz traktowane jako prowa-
dzenie odrebnego rodzaju dziatal-
nosci.

Rodzajami dziatalnosci bedzie jedy-
nie dziatalno$¢ gospodarcza pro-
wadzona w formie spotki cywilnej,
jednoosobowej spoétki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscig, spotki jaw-
nej, spotki komandytowej, spotki
partnerskiej. Tylko od tych rodzajow
dziatalnosci, w razie prowadzenia
kilku jednoczes$nie, trzeba bedzie
optacac sktadki zdrowotne.

Obowiazek ten bedzie dotyczyt jed-
nak tylko tych pfatnikow, ktérzy nie
bedga uzyskiwali przychoddéw z dzia-
talnosci gospodarczej i do ktoérych
nie beda miaty zastosowania zasady
ustalania podstawy wymiaru sktadki
od dochodu (opodatkowanych na
zasadach ogodlnych) lub przycho-
déw  (opodatkowanych ryczattem
od przychodéw ewidencjonowa-
nych).

Podatki i rachunkowosc¢




USTAWA O ZMIANIE USTAWY O RACHUNKOWOSCI ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW Z PODPISEM PREZYDENTA

Wprowadzone zmiany dotycza ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym. Nowelizacja ustawy dostosowuje przepisy prawa z zakresu sprawozdawczo-
$ci oraz rewizji finansowej do nowych mozliwosci, jakie niesie ze soba rozwdj technologi.

Umozliwienie jednostkom korzystania
z nowoczesnych narzedzi informatycz-
nych sprawi, ze jednostki fatwiej beda
mogty wywigzywac¢ sie ze swoich
obowigzkéw w zakresie prowadzenia
ksigg rachunkowych oraz sporzadzania
sprawozdan finansowych. Przyczyni
sie to rowniez do unowoczesnia ko-
munikacji pomiedzy Polskg Agencja
Nadzoru Audytowego, a firmami au-
dytorskimi, co zwiekszy efektywnosc
zatatwiania spraw i zmnigjszy koszty
dziatalnosci tych podmiotow.

Najwazniejsze rozwigzania
Ustawa o rachunkowosci

e  Wprowadzenie jednolitego
formatu elektronicznego spra-
wozdania finansowego  oraz
sprawozdania z dziatalnosci dla
emitentow (format XHTML) oraz
dla pozostatych jednostek stosuja-
cych Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci  Finansowej
(format XHTML lub inny przeszu-
kiwalny). Celem tego rozwigzania
jest ujednolicenie przepisdw usta-
wy o rachunkowosci z prawem
UE oraz zwiekszenie uzytecznosci
sprawozdan finansowych oraz
sprawozdan z dziatalnosci (mozli-
wosC automatycznego przeszuki-
wania dokumentu oraz poréwna-
nia, analizowania i interpretowania
danych).

e Wprowadzenie uproszczen
w  podpisywaniu  sprawozdan
finansowych — mozliwos$¢ pod-

pisania elektronicznego sprawoz-
dania finansowego oraz sprawoz-
dania z dziatalnosci przez jednego
cztonka zarzadu wieloosobowe-
go, po uprzednim upowaznieniu
przez pozostatych cztonkéw za-
rzadu. Celem przepisu jest wpro-
wadzenie uproszczen dla jedno-
stek kierowanych przez zarzad
wieloosobowy, ktére ze wzgle-
dow  organizacyjno-technicznych
maja trudnosci z elektronicznym
podpisywaniem sprawozdan.
Odpowiedzialnos¢ zarzadu i elek-
troniczna forma sprawozdan po-
zostang bez zmian.

e  Wprowadzenie mozliwosci nie-
sporzadzania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych przez
Alternatywne Spotki Inwestycyjne.

Ustawa o biegtych rewidentach, fir-
mach audytorskich oraz nadzorze pu-
blicznym

e Wprowadzenie przepisdbw po-
zwalajagcych na wigksze wyko-
rzystanie technologii informa-
tycznych w dziatalnosci Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego
— kontrole zdalne w firmach audy-
torskich stang sie podstawowym
rodzajem kontroli, sprawy zwig-
zane z prowadzeniem listy firm
audytorskich beda zatatwiane za
pomoca systemu teleinformatycz-
nego, wptynie to na efektywnos¢ i
zmniejszenie kosztow.

e  Doprecyzowanie i uzupetnienie

przepisow dotyczacych odby-
wania posiedzen zdalnych oraz
podejmowania uchwat w trybie
obiegowym — szybsze rozpatry-
wanie spraw.

e Wprowadzenie przepiséw do-
precyzowujacych sytuacje,
w ktoérej nie dochodzi do narusza-
nia tajemnicy zawodowej biegtego
rewidenta — eliminacja niejasnosci
W stosowaniu przepisow dotycza-
cych tajemnicy zawodowe;j.

e Doprecyzowanie przepisow doty-
czacych sprawozdania z badania
sprawozdan finansowych.

Pozostate zmiany — w zakresie ustawy
0 podatku dochodowym od osdb
prawnych, ustawy o Krajowym Reje-
strze Sadowym oraz ustawy O szcze-
golnych  instrumentach  wsparcia
W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2, stuzg dostoso-
waniu przepiséw tych ustaw do pro-
jektowanych zmian w ustawie o ra-
chunkowosci oraz ustawie o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym.

Uproszczenia dotyczace podpisywa-
nia sprawozdan finansowych beda
miaty zastosowanie od 1 stycznia 2022
r. Zasady skfadania sprawozdan finan-
sowych i dokumentéw w nowym for-
macie do Krajowego Rejestru Sadowe-
go beda obowigzywac¢ od 1 czerwca
2022 r. Pozostate przepisy wejda w
zycie 14 dni od dnia ogtoszenia ustawy.
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SKUTKI PRZEKSZTAL CENIA JEDNOOSOBOWE)
DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ W SPOYKE
KAPITALOWA W KONTEKSCIE PRAW |

OBOWIAZKOW PODATKOWYCH

Przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng wykonujaca we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg w rozu-
mieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej moze przeksztatci¢ forme pro-
wadzonej dziatalnosci w jednoosobowa spotke kapitatowa. Zgodnie z art. 5842 k.s.h. spotce przeksztatconeg)
przystugujg wszystkie prawa i obowiazki przedsiebiorcy przeksztatcanego. Spotka przeksztatcona pozostaje
podmiotem w szczegdlnosci zezwolen, koncesji oraz ulg, ktore zostaty przyznane przedsiebiorcy przed jego
przeksztatceniem, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inacze)j. Za-
sada ta nie dotyczy jednak obowigzkow podatkowych.

Zgodnie z art. 93a §4 Ordynacji po-
datkowej jednoosobowa spotka ka-
pitatowa powstata w wyniku prze-
ksztatcenia przedsiebiorcy bedacego
0soba fizyczng wstepuje w przewidzia-
ne w przepisach prawa podatkowego
prawa przeksztatcanego przedsie-
biorcy zwigzane z prowadzong dzia-
talnoscia gospodarcza, z wyjatkiem
tych praw, ktére nie moga by¢ kon-
tynuowane na podstawie przepisow
regulujgcych opodatkowanie spotek
kapitatowych. Przepis ten stanowi lex
specialis w stosunku do przepisow
Kodeksu spotek handlowych. Wobec
powWyzszego na gruncie przepisow
podatkowych jednoosobowa spoétka
kapitatowa powstata po przeksztat-
ceniu nie jest uniwersalnym sukceso-
rem przeksztatcanego przedsiebiorcy.
Wszak, spotka kapitatowa jest odreb-
nym podmiotem prawa podatkowego
w zakresie opodatkowania dochodu,
za$ jej podmiotowosc jest ksztattowa-
na na podstawie przepisow ustawy
o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Biorac powyzsze pod uwage, nale-
zy podkresli¢, iz ,art. 93a § 4 o.p. nie
statuuje petnej sukcesji podatkowe;j,

bowiem nie obejmuje ona zobowia-
zan, a jedynie uprawnienia - prawa.
O ile sukcesja praw nastepuje z mocy
ustawy, o tyle przejecie zobowigzan
odbywa sie na zasadach obowigzu-
jacych osoby trzecie, a wiec wymaga
wydania decyzji na podstawie art. 108
§ 1 0.p.” (wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Krakowie z dnia
18 lipca 2019 1., sygn. akt | SA/Kr 1354/18).

Aleksandra Jimeénez

Radca prawny, doradca podatkowy.
Ukonhczyta dwa kierunki studiow na
Uniwersytecie Jagiellonskim w Kra-
kowie, uzyskujgc tytut magistra
prawa oraz magistra administracji.
Odbyta aplikacje radcowska przy
Okregowej Izbie Radcow Prawnych
w Krakowie, a nastepnie zdata eg-
zamin zawodowy, uzyskujac tytut
radcy prawnego. Nastepnie zdata
egzamin na doradce podatkowego.
W praktyce zawodowej specjali-
zuje sie w prawie gospodarczym,
podatkowym oraz prawie ochrony
danych osobowych.

,art. 93a § 4 o.p. nie
statuuje petnej sukcesji
podatkowej, bowiem
nie obejmuje ona
zobowigzan, a jedynie
uprawnienia - prawa.
O ile sukcesja praw
nastepuje z mocy
ustawy, o tyle przejecie
zobowigzan odbywa
sie na zasadach
obowigzujgcych
osoby trzecie, a wiec
wymaga wydania
decyzji na podstawie
art. 108 § 1 o.p.” (wyrok
Wojewddzkiego Sqdu
Administracyjnego

w Krakowie z dnia 18
lipca 2019 r., sygn. akt
| SA/Kr1354/18].
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STRATEGIA WZROSTU W KRYZYSIE.

JAK FIRMA MOZE ZYSKAC ODPORNOSC?

Pandemia Covid obnazyta niedostateczne przygotowanie wielu firm na sytuacje kryzysowe. Jakie sg czynniki,
ktore sprawiaja, ze przedsiebiorstwo jest mocniej narazone na kryzys, i jak mozna sie przed nim zabezpieczyc?

Bardzo niewiele firm byto przy-
gotowanych na wielomiesieczny
zastoj czy galopujacy inflacje. Tym-
czasem posiadanie strategii na takie
okolicznosci lub tez posiadanie wy-
kwalifikowanych ludzi, ktérzy stoja
w blokach startowych, gotowi re-
agowac — to szansa na przetrwanie,
a nawet umocnienie sie na rynku.
Pomoc panstwa moze nie by¢ wy-
starczajaca lub tez mozna nie umiec
z niej skorzystac. Dlatego z pewno-
$cig pierwszym grzechem jest obci-
nanie firmie funduszy na szkolenia.

Trudny 2022

PrzetrwalisSmy dwa lata pandemii
i znalezlismy sie w ostatnim kwar-
tale przed apogeum kryzysu, a to
miedzy innymi przez wejscie w zy-
cie Polskiego tadu, ktory wiele
firm wykosi z rynku miedzy innymi
w wyniku nowych zasad rozliczania
ZUS-u i braku mozliwosci odliczania
sktadki.

Kroplowki z dotacjami juz sie skon-
czyty, poduszki finansowej wielu
w 0gole nie miato, a legislacyjny
batagan pogtebia niepokdj. W do-
datku, jak stusznie zauwazajg au-
torzy raportu ,Przedsiebiorca od-
porny. Jak przetrwat pandemig”,
przygotowanego przez Polskg Rade
Biznesu, ryzyko obnizenia lotéw fir-
my lub nawet jej upadku podnosza
braki infrastrukturalne, ktore w Pol-
sce nadal s mocno zauwazalne.
Chodzi tu w duzej mierze o dostep
do szybkiego tacza, a takze narze-

dzi i rozwiazan, ktére usprawniajg
prace online. Przedsiebiorcy nie
maja $rodkdéw, aby inwestowac je
w sprzet IT czy Internet, a panstwo
ich w tym nie wspiera.

Pandemia to czas na inwestycje

Z przywotanego raportu wynika,
ze tylko 9,8 proc. przedsiebiorcow
zrealizowato planowane inwestycje
i tylko 12 proc. wykorzystato pan-
demie do rozwoju. Ci podtrzymali
wczedniejsze plany inwestycyjne,
dzieki czemu udato im sie dokonac
ekspansji rynkowej, kiedy konkuren-
ci walczyli o przetrwanie. Strategia
ta byta najczesciej stosowana przez
spotki z branzy ICT oraz polskiego
przemystu.

Mozna wiec zauwazyc, ze szansg na
rozwoj w kryzysie jest posiadanie
odtozonego kapitatu, ktéry pracu-
je w okresie dla innych bedacych
ostatnim w zyciu firmy.

Be watpienia pomocne jest tez
posiadanie specjalistow, ktorzy sg
szkoleni do reakcji na sytuacje gra-
niczne.

W czasie chaosu warto korzystac
ze szkolen.

Nie sa one nigdy dla firmy naj-
wiekszym z wydatkow, tymczasem
moga zminimalizowac straty, a na-
wet przynosza zyski, np. w przypad-
ku pozyskania umiejetnosci zarza-
dzania zespotem rozproszonym czy

tez bycia na biezaco z dziataniami
rzadu, co pozwala zgodnie z pra-
wem optymalizowa¢ fundusze czy
pozyskiwac¢ chociazby unijne dota-
cje.

Wreszcie — w dobie pracy zdalnej
wygrywa ta firma, z ktérg bedzie
najlepszy kontakt. Warto wiec sie-
gnac¢ po zaskoérniki i zainwestowac
w infrastrukture, np. do videokonfe-
rencji.

Covid jest wcigz szokiem dla catego
Swiata, a jego najwiekszy wptyw na
gospodarke zaczniemy odczuwac
w nadchodzacym roku. Jesli chce-
my przetrwac przedtuzajacy sie kry-
zys — inwestujmy w rozwoj.

Monika Obojska

Z CDK Progressio zwigzana od 2021
roku jak Manager ds. kluczowych
klientow, petni jednoczesnie funkcje
redaktor prowadzacej w miesieczni-
ku Monitor CDK.
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MINISTERSTWO FINANSOW WYDALO PRZEWODNIK

DO RYCZALTU OD DOCHODOW SPOYEK

W zwigzku z wejsciem nowych zasad dotyczacych ryczattu od dochodow spotek kapitatowych, czyli eston-
skiego CIT-u, podatnicy maja mnostwo watpliwosci rozliczeniowych i interpretacyjnych. Ma je rozwiac prze-

wodnik, ktory wydato MF.

Przewodnik na 74 stronach przed-
stawia zagadnienia zwigzane z es-
tonskim CIT-em. Poruszono tematy
takie jak:

e rozliczenie podatku docho-
dowego przed zmiang zasad
opodatkowania na Ryczatt od
dochodow spotek,

e podmioty uprawnione do Ry-
czattu,

e podmioty wytgczone z Ryczat-
tu,

e podstawowe obowigzki podat-
nika opodatkowanego Ryczat-
tem,

e przedmiot opodatkowania Ry-
czattem,

e podstawa opodatkowania Ry-
czattem,

e wysokos¢ Ryczattu,

e dochody osiggniete poza tery-
torium Polski,

e termin zaptaty ryczattu oraz
ztozenia deklaraciji,

e  ryczatt a przepisy o MDR i klau-
zule przeciwko unikaniu opo-
datkowania,

e utrata prawa do opodatkowa-
nia Ryczattem,

e kontynuowanie rozliczen ope-
racji gospodarczych powsta-
tych w okresie opodatkowania
ryczattem, po rezygnacji z tego
opodatkowania,

e rozliczenie dochoddow wspol-
nika spotki opodatkowanej ry-
czattem od dochodow spotek,

Jak skorzystac¢ i zrezygnowac
z Ryczattu od dochodéw spétek?

Opodatkowanie ryczattem od do-
chodow spotek jest opcjg podatko-
wa (ma charakter fakultatywny). Aby
Z niej skorzystac¢, podatnik spetnia-
jacy ustawowe warunki powinien
ztozy¢ zawiadomienie o wyborze
opodatkowania ryczattem, we-
dtug ustalonego wzoru na druku
ZAW-RD, do wiasciwego naczel-
nika urzedu skarbowego w termi-
nie do konca pierwszego miesigca
pierwszego roku podatkowego,
w ktorym ma by¢ opodatkowa-
ny ryczattem (art. 28j ust. 1 pkt 7
ustawy o CIT). 111. Zawiadomienie
to moze zosta¢ ztozone rdwniez
przed uptywem przyjetego przez
podatnika roku podatkowego, je-
zeli na ostatni dzien miesigca po-
przedzajgcego pierwszy miesiac
opodatkowania ryczattem podatnik
zamknie ksiegi rachunkowe oraz
sporzadzi sprawozdanie finansowe
zgodnie z przepisami o rachunko-
wosci. W tym przypadku ksiegi ra-
chunkowe otwiera sie na pierwszy
dzien miesigca opodatkowania ry-
czattem (art. 28j ust. 5 ustawy o CIT].
Zamkniecie ksiagg rachunkowych
oznacza w tym przypadku rowniez
obowiazek rozliczenia sie z podatku

CIT klasycznego i ztozenia zeznania
CIT-8. 2.

Opodatkowanie ryczatem obej-
muje okres bezposrednio po sobie
nastepujacych czterech lat podat-
kowych i moze by¢ automatycznie
przedtuzone na kolejne okresy bez-
posrednio po sobie nastepujacych
czterech lat podatkowych, chyba
ze podatnik ztozy informacje o re-
zygnacji z opodatkowania ryczat-
tem w deklaracji CIT-8E (art. 28r ust.
1 ustawy o CIT], sktadanej za ostatni
rok podatkowy, w ktérym podat-
nik ma by¢ opodatkowany ryczat-
tem. 113. W przypadku utraty prawa
do opodatkowania ryczattem, na
skutek naruszenia warunkow jego
stosowania, podatnik moze ztozyc¢
zawiadomienie o wyborze ryczattu
ponownie po uptywie 3 lat podat-
kowych, jednak nie wcze$niej niz
po uptywie 36 miesiecy, nastepu-
jacych po roku kalendarzowym,
w ktorym podatnik utracit prawo do
opodatkowania ryczattem (art. 28l
ust. 2 ustawy o CIT]

Monika Obojska

Z CDK Progressio zwigzana od 2021
roku jak Manager ds. kluczowych
klientdw, petni jednoczesnie funkcje
redaktor prowadzacej w miesieczni-
ku Monitor CDK.
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Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez
pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy, jednym z kluczowych
obowigzkow  pracodawcy  jest  utatwianie
pracownikompodnoszeniakwalifikacjizawodowych,
rozumianych jako zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownikow (np. studia,
szkolenia, kursy). Pracodawca moze realizowac
Ow obowigzek z witasngj inicjatywy lub wyrazi¢
zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przez pracownika [(zgoda pracodawcy moze
by dorozumiana, np. pracodawca bedzie
zwalnia¢ pracownika z czesci dnia pracy, aby
ten mogt wzig¢ udziat w  zajeciach). Decyzja
pracodawcy w tym zakresie podyktowana jest jego
potrzebami - posiadanie bowiem wyksztatconej
i wykwalifikowanej kadry lezy w szeroko pojetym

interesie pracodawcy.

Kodeks pracy wskazuje tylko pewne
0golne zasady, na jakich odbywa
sie podwyzszanie kwalifikacji pra-
cownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Konkretyzacja tych
zasad, zwiaszcza wzajemnych praw
i obowigzkdéw, z reguty nastepuje
w umowie o doksztatcanie, zawie-
ranej w formie pisemnej pomiedzy
pracodawcy i pracownikiem.

Skierowanie pracownika na studia
czy szkolenie wigze sie z przyzna-
niem mu z mocy prawa pewnych
uprawnien, m in. urlopu szkolenio-
wego lub zwolnienia z catosci lub
czesci dnia na udziat w zajeciach.

Urlop szkoleniowy

Zgodnie z art. art. 1032 § 1 Kodeksu
pracy, wymiar urlopu szkoleniowe-

QO WYNOSi:

e 6 dni - dla pracownika przyste-
pujacego do egzamindw: eks-
ternistycznego,  maturalnego,
potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu za-
wodowego,

e 21 dni na ostatnim roku studiéw
- na przygotowanie pracy dy-
plomowej oraz przygotowanie
sie i przystgpienie do egzaminu
dyplomowego.

Kodeks pracy nie okresla odrebnego
trybu dla udzielania pracownikowi
urlopu szkoleniowego ani dla zwol-
nienia pracownika z catosci lub cze-
$ci dnia pracy, na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzko-
we zajecia oraz na czas ich trwania.

Przyja¢ zatem nalezy, ze do urlopu
szkoleniowego stosuje sie zasa-
dy wiasciwe dla udzielania urlopu
wypoczynkowego. | tak, urlopu
szkoleniowego udziela sie na wnio-
sek pracownika, w dni, ktore sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujagcym go rozktadem
czasu pracy (ta sama zasada odnosi
sie do udzielenia zwolnienia na czas
zajec¢). Pracownikowi nie przystu-
guje rowniez zadna rekompensata,
jaka Kodeks pracy wigze z praca w
dniu wolnym od pracy z tytutu prze-
cietnie 5 - dniowego tygodnia lub
W niedziele.

Warto podkredli¢ tutaj, ze udzielenie
urlopu szkoleniowego nie miesci
sie w zakresie uznaniowosci praco-
dawcy. Oznacza to, ze wniosek pra-

RozwQj osobisty



cownika o udzielenie takiego urlopu
naktada na pracodawce obowigzek
jego udzielenia.

Ptatne nieobecnosci szkoleniowe

W mysl art. 1031 § 3 Kodeksu pra-
cy, pracownik podnoszacy swoje
kwalifikacje zawodowe z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda za-
chowuje prawo do wynagrodzenia
za czas korzystania z urlopu szko-
leniowego oraz za czas zwolnienia
z catosci lub czesci dnia pracy na
udziat w zajecia. Przy ustalaniu tego
wynagrodzenia stosuje sie zasady
obowigzujagce przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy,
przy czym zmienne sktadniki wyna-
grodzenia przyjmuje sie z miesigca,
w ktérym wystapito zwolnienie od
pracy lub urlop szkoleniowy.

$wiadczenia dodatkowe

Poza uprawnieniami  przyznany-
mi w Kodeksie pracy, pracodawca
moze przyznac pracownikowi pod-
noszacemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe $wiadczenia — decyzja
w tym zakresie zalezy od uznania
pracodawcy. Pracodawca moze
W szczegolnosci pokry¢ w catosci
lub w czesci opfaty za ksztatcenie,
przejazd, dyplom, podreczniki i za-
kwaterowanie. Zakres tych upraw-
nien okreslony jest z reguty w umo-
wie o doksztatcanie.

Umowa o doksztatcanie

Umowa o doksztatcenie nie moze
okres$la¢ mniej korzystnych warun-
kéw dla pracownika niz te przewi-
dziane w Kodeksie pracy, np. na
jej mocy nie mozna wytaczy¢ lub
ograniczy¢ prawa do urlopu szko-
leniowego albo zwolnienia z cato-
$ci lub czesci dnia w celu udziatu
W zajeciach, czy tez wprowadzic¢

bezptatnego urlop szkoleniowego.
Niekorzystane postanowienia takiej
umowYy z MOCy prawa s hiewazne.

Kodeks pracy nie wymaga zachowa-
nia formy pisemnej dla umowy o do-
ksztatcanie

— wzajemne prawa i obowiazki do-
tyczace doksztatcania moga zostac
okre$lone pomiedzy stronami w for-
mie ustnej. Jednak dla celéw do-
wodowych, tj. na wypadek ewen-
tualnego sporu, zaleca sie zawarcie
umowy w formie pisemne;j.

Natomiast obowigzek zawarcia
umowy w formie pisemnej wyste-
puje w sytuacji, gdy pracodawca
zamierza zobowigza¢ pracownika
do odpracowania po zakonczeniu
ksztatcenia  przyznanych  $wiad-
czen dodatkowych, w szczegodlno-
$ci optat za ksztatcenie. Co wazne,
okres odpracowania nie moze prze-
kroczyc 3 lat.

Zwrot dofinansowania

Kodeks pracy enumeratywnie wska-
zuje przypadki, w ktoérych praco-
dawca moze domagac sie zwrotu
dofinansowania ksztatcenia. Ozna-
cza to, ze pracodawcy nie przystu-
guje prawo dochodzenia od pra-
cownika zwrotu kosztow w zadnej
innej sytuacji, np. w razie wypowie-
dzenia umowy O prace przez praco-
dawce lub jej rozwigzania za poro-
zumieniem stron.

Zgodnie z art. 1035 Kodeksu pracy,
do zwrotu kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytutu dodat-
kowych s$wiadczen szkoleniowych
zobowigzany jest pracownik:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn
nie podejmie podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych albo przerwie pod-

noszenie tych kwalifikacji,

2] z ktérym pracodawca rozwigze
stosunek pracy bez wypowiedzenia
Z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych Ilub po
jego ukonczeniu, w terminie okre-
$lonym w umowie szkoleniowej, nie
dtuzszym niz 3 lata,

3) ktoéry w okresie wskazanym w pkt
2 rozwigze stosunek pracy za wypo-
wiedzeniem, z wyjatkiem wypowie-
dzenia umowy O prace z powodu
uzasadnionego zarzutu mobbingu,

4] ktéry w okresie wskazanym w pkt
2 rozwigze stosunek pracy bez wy-
powiedzenia z powodu ciezkiego
naruszenia obowigzkéw przez pra-
codawce lub mobbingu, mimo bra-
ku przyczyn uzasadniajacych rozwia-
zanie umowy z tych powodow.

Zwrot kosztdéw nastepuje w wyso-
kosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukonczeniu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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w miesieczniku ,MonitorCDK" na Centrum Doskonalenia Kompetencji Progressio sp. z 0.0.. Opinie zamieszczone
w miesieczniku stanowig poglady osobiste autoréw i nie sa oficjalnym stanowiskiem urzeddw panstwowych.

Zabronione jest — bez pisemnej zgody wydawcy — kopiowanie i zamieszczanie w czesci badz w catosci artykutow
publikowanych w miesieczniku ,MonitorCDK".



