Polecamy

W numerze

Prognozy 2024
— Wyzwania, szanse i putapki
dla przedsiebiorcow

Puste faktury — sposob
Na OSzustwo podatkowe.
Przyktady z zycia wziete

Nowe zasady pracy
przy monitorach ekranowych

Co nowego w pakiecie 557
Sprawdzamy

Numer 1(43), styczen 2024 r.



Szanowni Panstwo

Czas podsumowan i zatozen na nowy rok. Dla nas 2023 byt na pewno rokiem oddechu po
niefatwym poprzednim roku. Dzieki wspotpracy z Parstwem moglisSmy co miesigc wydawac

Monitor, ktory jest czytany coraz szerzej. Mocno weszlismy rowniez w prawo ochrony srodowiska,

CO jest reakcja na zapotrzebowanie firm i dynamicznie zmieniajgce sie zasady pozyskiwania
inwestycji/dotacji, a takze raportowania i rozliczen.

W 2024 roku kontynuujemy linie wspotpracy
Z przedsiebiorcami i dziatan B2B skupionych na
wsparciu obszaru ESG. Potrzeby w tym zakresie
s3 palace, a CDK dzieki wspotpracy z ekspertami
moze realnie  pomoc przy  raportowaniu
pozafinansowym,  uwzgledniajagcym  przepisy
krajowe oraz unijne.

Nie zapominamy o kadrach i ptacach, ktore
zawsze beda stanowi¢ wazng sktadowa
dziatania firm. W tym numerze Monitora
piszemy o waznych dla przedsiebiorcow
zmianach w ptacy minimalnej i zwigzanej

z tym modyfikacji wysokosci stawek sktadek.
Zwracamy tez uwage na nowe zasady pracy
przy monitorach ekranowych - tu warto
przypomniec¢, ze mamy dla Panstwa rowniez
szkolenia bhp. Bezpieczenstwo pracownikow
to rzecz priorytetowa, warto o nie zadbac
takze pod katem pracy przy monitorze.

W kontekscie podatkdw zapraszamy na druga
czes¢ cyklu o oszustwach podatkowych. Tym
razem Marcin Pancer, doradca podatkowy, pisze
O pustych fakturach, podajac bardzo ciekawe
przyktady ich wykorzystywania.
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Puste faktury — sposob na 0szustwo
podatkowe. Przyktady z zycia wziete

Kompetencje Panstwowej Inspekcji Pracy
— Na Cco zwracac uwage przy kontroli

Wezwanie pracownika przez organ
pPaNstwowy a nieocbecnos$c w pracy

Nowe zasady pracy przy monitorach
ekranowych

Nowa ptaca minimalna i jej wptyw na inne
Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

Co nowego w pakiecie 557 Sprawdzamy

Skorzystaj z dotacji na szkolenia
z ochrony srodowiska

Rzad przyjat projekty ustaw
zgtoszonych przez ministra
klimatu i sSrodowiska: sprawdzamy,
CO sie zmieni




2024 to rowniez rok szans na wyko-
rzystanie dotacji, ktore — jak wszystko
na to na ten moment wskazuje — po-
ptyna do nas szerzej z budzetu unij-
nego. To takze nadzieja na powrot
zryczattowanej sktadki ZUS i pierwsze
zapowiedzi wdrozenia kasowego PIT.

Zmiany w prawie
ochrony srodowiska

Dziatania firm w zakresie pozafinan-
sowego raportowania beda jednym
Z najwiekszych wyzwan w prawie
ochrony srodowiska kolejnych lat. Na
tym polu warto odnotowac kilka waz-
nych faktow.

Ostony dla odbiorcow energii

Z koncem 2023 weszta w zycie usta-
Wa zamrazajaca ceny energii, gazu
i ciepfa dla okreslonych odbiorcow,

W tym roku, o ile nie trafi sie nam zaden
czarny tabedz, zmiany w prawie beda
przebiegac w umiarkowanym rytmie,
bez rewoludji, ale z kilkoma putapkami
Przedsiebiorcow czeka wdrozenie obo-
wigzkowego KSeF-u, niektérych dotknie
dyrektywa Pilar Il, innych — podatek mini-
malny CIT, a wszystkich — konsekwencje
podwyzszenia kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

w tym mikro, matych i srednich firm.
W przypadku enerqii
cena maksymalna dla MSP ustalona
zostata na poziomie 693 zt/MWh.

elektrycznej

Dyrektywa SUP: priorytet KE na rok
2024 - zmniejszenie ilosci odpadow
opakowaniowych

Od 1stycznia 2024 wchodzi optata dla
podmiotdw prowadzacych dziatal-
nos$¢ gastronomiczng lub handlowa,
korzystajaca z wydawania napojow
i zywnosci w jednorazowych pojem-
nikach i kubkach, z tworzyw sztucz-
nych. Od 1 lipca 2024 powstaje tez
wymaog zapewnienia konsumentowi
alternatywnego opakowania, podle-
gajacego recyklingowi.

W Dzienniku Ustaw z 11 grudnia 2023 r.
opublikowano rozporzadzenie Mi-

nistra Klimatu i Srodowiska z dnia

9 grudnia 2023. w sprawie stawek
optaty na pokrycie kosztow zago-
spodarowania odpadow powstatych
z produktow jednorazowego uzytku
Z tworzyw sztucznych

Sabina Koscisz, ckspertka ochrony
Srodowiska, trenerka PCDK, prowa-
dzaca szkolenia z prawa ochrony $ro-
dowiska, zwraca uwage na jeszcze
kilka waznych watkow:

e weszia w zycie unijna dyrekty-

wa CSRD [dyrektywa w sprawie
przedsie-
biorstw w zakresie zréownowa-

Sprawozdawczosci

zonego rozwoju), ktora od 2024
r. w kolejnych trzech etapach,
zwiekszy ilos¢ spotek zobowia-
zanych do raportowania w za-
kresie ESG (czynniki w oparciu
o ktdre tworzone sa ratingi i oce-

Aktualnosci



ny pozafinansowe firm, panstw
i innych organizacji — F Srodowi-
sko, S spoteczna odpowiedzial-
nos¢, G tad korporacyjny). Spet-
nianie kryteriow ESG zaczyna byc¢
standardem przy podejmowaniu
decyzji inwestycyjnych.

e BDO w 2024 r. — nowy obowia-
zek rejestracji lub aktualizacji wpi-
su punktow handlowych oraz
gastronomicznych,
dzajgcych do obrotu okreslone
produkty jednorazowego uzytku

Wprowa-

z tworzyw sztucznych. Obowig-
zek aktualizacji wpisow dla wy-
tworcow  odpadow  budowla-
nych o nowe kody.

Zmiany w prawie podatkowym

Podatkowo przedsiebiorcy odczuja
rok 2024 ze wzgledu na wzrost wy-
nagrodzenia minimalnego, a takze
przecietnego prognozowanego mie-
siecznego wynagrodzenia. Otwieraja
sie natomiast szanse na pPowrot zry-
czattowanej stawki ZUS. Pojawiajg sie
tez ryzyka, w tym - brak implementacji
dyrektywy DAC-7.

Zerowy podatek VAT

Od 1 lutego 2022 r. w Polsce obowig-
zuje obnizona do 0 proc. stawka VAT
na zywnosc, ktora wczesniej objeta
byta 5 proc. stawka podatku. 11.12.2023
r. minister finansdw podpisat rozpo-
rzadzenie przedtuzajagce ,zerowy”
VAT na zywnosc. Stawka 0% beda ob-
jete towary spozywcze wymienione
w poz. 1-18 zatacznika nr 10 do ustawy
o VAT. Zerowa stawka VAT obejmie
zatem, tak jak obecnie, podstawowe
produkty spozywcze: owoce, warzy-
Wwa, mieso, nabiat i produkty ze zbodz.

Powrét zryczattowanej sktadki ZUS

Bez watpienia rynkiem wstrzasnie

podwyzszenie kwoty — minimalnej,
a Co za tym idzie — zwiekszenie skfa-
dek. 1stycznia 2024 roku weszto w zy-
cie rozporzadzenie rady ministrow
714 wrzesnia 2023 roku w sprawie wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia
Za prace oraz wysokosci minimalngj

stawki godzinowej w 2024 roku.

Zgodnie z nim minimalne wynagro-
dzenie za prace pracownikow za-
trudnionych na peten etat wzrosnie
w tym roku dwukrotnie i wyniesie od
1 stycznia 2024: 4242,00 zt brutto, na-
tomiast od 1 lipca: 4300,00 zt brutto.
Wzrost przecietnego wynagrodzenia
wynosi 12,8%, a kwota prognozowa-
nego miesiecznego wynagrodzenia
zostata okre$lona w Obwieszczeniu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z 4 grudnia 2023 roku to 7824 zt. Trzy-
dziestokrotnos¢ tej kwoty wskazuje
roczny limit podstawy na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe.

,Obowigzkowa sktadka ZUS rosnie az
0 przeszto 180 zt miesiecznie — alar-
muje Rzecznik MSP. — Do tego doli-
czy¢ trzeba wzrost sktadki zdrowotnej.
Dla wielu zwtaszcza mikro- i matych
firm to ciezar trudny do udzwigniecia”.

W rzadowych zapowiedziach mamy
obietnice co najmnigj miesiecznego
urlopu od skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, a takze tego, na co najbar-
dziej czekajg przedsiebiorcy, to jest
przywrocenia statej sktadki zdrowotnej
odliczanej od podatku. Rzecznik przed-
siebiorcow postuluje tez zniesienie cza-
sowego i przychodowego ogranicze-
nia w programie Maty ZUS Plus.

Kasowy PIT

W trakcie exposé premiera padt te-
mat kasowego PIT-u, czyli ptatnosci
podatku dochodowego dopiero po
otrzymaniu zaptaty od kontrahenta.
Bytoby to wzmocnienie mechanizmu
odzyskiwania wierzytelnosci i obo-
wigzujacej juz ulgi za zte dtugi, ktora
nie zawsze spetnia swoja role. Temat
jest poki co bardzo $wiezy, ale warto
go obserwowac.

Brak DAC-7

Marcin Pancer, doradca podatko-
wy, w 2024, stwierdza, ze brak wciaz
implementacji Dyrektywy Rady [(UE]
2021/514 z 22 marca 2021 r. zmieniaja-
cej dyrektywe 2011/16/UE w sprawie
wspotpracy administracyjnej w dzie-
[DAC-7), co
spowoduje w nowym roku chaos

dzinie opodatkowania

podatkowy. Na podstawie tej dyrek-
tywy panstwa cztonkowskie byty zo-
bowiagzane do wdrozenia przepisow
wewnetrznych [(ustaw i
dzen] obligujacych operatoréw plat-

form handlu cyfrowego np. Allegro

rozporzg-

czy OLX, do raportowania informacji
0 sprzedawcach dokonujgcych za ich
posrednictwem co najmniegj 30 trans-
akcji lub takich, ktorzy za posred-
ponad
2.000,00 euro. Pierwsze takie dane

nictwem platformy zarobili

miaty zosta¢ przekazane w roku 2024
r. i dotyczy¢ transakcji dokonanych
w roku 2023 r. Przepisy zaktadajgce
raportowanie miaty wejs¢ w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 r., jednakze
nie uchwalono ich do tej pory.

,Brak uchwalenia przepisow nie po-
zwala operatorom platform zbierania
danych o swoich kontrahentach i ra-
portowania o nich fiskusowi — alar-
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muje Marcin Pancer. — Nie znaczy to
jednak, ze po uchwaleniu przepisow
operatorzy nie beda zobowiaza-
ni do przekazania takich danych za
rok 2023, bo tego wymaga dyrekty-
wa. Jednakze wdrozenie przepisow
z data wsteczna jest jednak bardzo
utrudnione, gdyz wymaga dostoso-
wania do przepisow RODO w zakre-
sie zbierania i udostepniania danych.
Mamy wiec istny galimatias prawny,
w ktorym z jednej strony operatorzy
na podstawie ogodlnych przepisow
dyrektywy winni przygotowac sie do
raportowania ale ze wzgledu na brak
przepisdw lokalnych nie moga tego
uczyni¢. Polscy operatorzy platform
cyfrowych znaleZli sie wiec w trud-
nym potozeniu nie tylko prawnym,
ale i faktycznym, z uwagi bowiem
na brak pewnosci prawa czes¢ z ich
kontrahentow moze przeniesc sie do
platform miedzynarodowych, ktore
juz dawno wdrozyty przepisy dy-
rektywy. Paradoksalnie za postepo-
wanie zgodnie z prawem, czyli brak
Zbierania i raportowania, operatorzy
moga narazi¢ sie na koniecznosc za-
ptaty bardzo wysokich kar, omawia-
ny powyzej projekt ustawy zaktadat
bowiem kary za brak wykonywania
obowigzkdw nawet do miliona zto-
tych i blokade konta bankowego
przedsiebiorcy”.

Dyrektywa Pilar I

Od 1 stycznia 2024 r. w wielu krajach
Unii Europejskiej zaczety obowigzy-
wac przepisy Dyrektywy Pillar Il wpro-
wadzajacej globalny podatek mini-
malny. W Polsce dyrektywa jeszcze
nie obowigzuje, ale mimo to bedzie
dotyczy¢ duzych, miedzynarodo-
wych grup. Pillar jest jednym z instru-
mentow zaplanowanych przez OECD

do walki z unikaniem opodatkowania
przez korporacje miedzynarodowe.
Zakfada, ze grupa podatkowa w kra-
jach Wspdlnoty ma obowigzek ptacic¢
podatek wyrownawczy, CO sprawi,
ze ostateczna stawka podatku nie
bedzie nizsza niz 15 proc. Co za tym
idzie — podmioty objete dyrektywa
beda musiaty dopasowac dziatania
compliance do nowego obowigzku,
w tym — monitorowac zmiany w war-
tosciach wptywajacych na podatek
minimalny.

Podatek minimalny CIT dla spotek

2024 to pierwszy rok, w ktorym
wchodzga przepisy o minimalnym CIT,
odsuniete w czasie trzecia wersja Pol-
skiego tadu. Oznacza to, ze podatek
bedzie optacany przy rozliczeniach
za 2024 rok. Beda go pfaci¢ te pod-
mioty, ktore poniosty strate, jak tez
te, ktorych rentownosc¢ spadfa po-
nizej 2 proc. Nowa danina tol0 proc.
podstawy opodatkowania. Powstaje
pytanie, w jaki sposob Pillar 2 bedzie
korespondowat z minimalnym CIT.
Podatek minimalny CIT dla spotek byt
przedmiotem protestow ze strony
przedsiebiorcow. O nieprowadzanie
go do porzadku prawnego postuluja
przedsiebiorcy zrzeszeni w stowarzy-
szeniu Lewiatan, ktore na 2024 postu-
luje tez miedzy innymi:

e reforme systemu przedawnie-
nia zobowiazan podatkowych
- ,Obecne przepisy powoduja, ze
praktycznie zadne postepowa-
nie nie jest realizowane w termi-
nach wynikajacych z przepisow
prawa - alarmuje Lewiatan - (I in-
stancja 1 miesiac, max 2; Il instan-
cja 2 miesigce, max 3), poniewaz
organy podatkowe nie majg po-

trzeby, aby sprawnie prowadzic¢
sprawy. Postepowania sg rozpo-
czynane, nastepnie wszczynane
sg postepowania karno - skarbo-
we i znaczna cze$¢ tych spraw
nie jest konczona nawet w | in-
stancji w podstawowym terminie
przedawnienia. To bardzo obcig-
Za przedsiebiorcow i stanowi za-
przeczenie zasad jakimi kierowac
sie powinny organy panstwowe”;
e uporzadkowanie systemu zwol-
nien z obowigzku rejestrowania
na kasie fiskalnej - ,organy po-
datkowe dysponujg juz w tym
po-
zwalajacymi na kontrole sprze-

momencie instrumentami
dazy dokonywanej bezgotow-
kowo, w szczegolnosci plikiem
JPK_WB pozwalajacym na fatwa
kontrole otrzymywanych pfatno-
$ci. Zatem, dodatkowe narzedzie
kontroli jakim jest ewidencjono-
wanie takiej sprzedazy przy po-
mocy kasy rejestrujacej wydaje
sie zbedne”;
e korekte przepisow o podatku
u zrodta [withholding tax — wht)
- jak alarmuje Lewiatan: ,obecnie
objasniania podatkowe doty-
czace WHT nie zostaty oficjalnie
opublikowane, natomiast te, kto-
re wWcCigz sg w wersji nieostatecz-
nej zawieraja liczne btedy me-
rytoryczne, ograniczenie praw
podatnikow i pfatnikdw oraz s
catkowicie niedostosowane do
gospodarczej,
w ktorej funkcjonuja przedsie-

rzeczywistosci

biorstwa”;
Zmiany w prawie pracy

Prawo pracy dopasowuje sie do unij-
nych standardow, niestety czasami
zapominajac o specyfice polskiego
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rynku. Niektore zmiany dotyczace
np. godzenia zycia prywatnego z za-
wodowym sg pozadane, inne moga
sprawic, ze jeszcze bardziej powiek-
Szy sie zatrudnianie ,na czarno'.

Domniemanie etatu

Parlament Europejski i Rada UE i Par-
lament podpisaty wstepne porozu-
mienie w sprawie dyrektywy o pra-
cy platformowej. Ma ona dotyczy¢
pracownikow  aplikacji - elektronicz-
nych, takich jak Glovo czy Uber i za-
pewniac im tzw. domniemanie etatu,
czyli zatrudnienie na umowe o prace,
o ile pracownik bedzie spetniat dwa
z pieciu kryteridw podanych w dy-
rektywie [jeszcze ich nie znamy). Do-
mniemanie wprowadzone w Polsce
ma zostaC rozciggniete na wieksza
liczbe pracownikow, np. programi-
stow. W realiach naszej gospodarki
umowy cywilnoprawne petnig pozy-
tywna funkcje na rynku — komentuje
pomyst Adam Abramowicz, rzecznik
przedsiebiorcow. — Jest prawda, ze
umowa O prace lepiej chroni prawa
pracownika. Ale zamiast promowac ja
sztucznymi regulacjami, warto zaufac
samorzutnym procesom rynkowym”.
Z drugiej strony takie rozwigzanie
mogtoby wyréwnac szanse tym pra-
codawcom, ktdrzy ponosza wyzsze
koszty zatrudniania pracownikow na
umowie O prace.

Nowosci w urlopach

Znowelizowany Kodeks pracy wpro-
wadzit dodatkowe 5 dni bezptatnego
urlopu opiekunczego. Moze on byc¢
wykorzystany do opieki nad czton-
kiem rodziny lub osobg zamieszkujaca
z pracownikiem, lub tez do wsparcia
przy opiece. Wprowadzono rowniez

tzw. urlop z powodu sity wyzszej,
w wymiarze 2 dni lub 16 godzin na
rok. Mozna go wykorzysta¢ niezale-
zenie od urlopu na zadanie w zwigz-
ku z wystgpieniem nagtych, losowych
zdarzen. Jest on pfatny w wymiarze

50 proc. wynagrodzenia.

Zmiana przepiséw dotyczacych
bezpieczernistwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych
W monitory ekranowe

Rynek pracy reaguje na pandemie,
wymogi work-life balance, a takze
powszechng juz i przynoszaca spo-
teczne negatywne skutki zdrowotne
prace przy laptopach, komputerach
czy tabletach. W zwigzku z tym 17 li-
stopada weszto w zycie Rozporza-
dzenie Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pra-
Ccy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe [Dz.U. z 2023
r. poz. 2367). Na mocy rozporzadze-
nia pracodawca musi zapewnic¢ pra-
cownikowi na jego zyczenie miedzy
innymi podndzek. Nowy wymog to
takze system komputerowy, ktory
powinien zapewnia¢ przekazywanie
pracownikom informacji  zwrotnej
O ich dziataniu. Pracodawca bedzie
tez zobowigzany do zwrotu srodkow
pracownikowi, ktory zakupi soczewki

lub okulary z recepty.
Cyfryzacja

Rok 2024 moze by¢ przetomowy dla
systemu informatycznego ksiegowo-
$ci, a to ze wzgledu na wejscie obo-
wigzkowego KSeF-u. Dla niektorych
podmiotdw wazng informacja jest tez
pojawienie sie obowigzku korzystania
z e-Doreczen.

Nowe rozporzadzanie
techniczne KSeF

Rozporzadzenie techniczne z dnia
27 grudnia 2021 r. w sprawie korzy-
stania z Krajowego Systemu e-Faktur
przestato obowigzywac 30 czerw-
ca 2023 roku. Kolejne jest na etapie
opiniowania. Bedzie ono okreslac¢
nowe zasady obowigzkowej e-faktu-
ry. Projekt rozporzadzenia zatagczamy
pod artykutem. Business Centre Club
opracowat dokument ,Gtos przed-
siebiorcow w sprawie wyzwan zwig-
zanych z nadchodzacymi zmianami
w systemie faktur elektronicznych”,
w ktérym przedstawia wyniki ankiety
dotyczacej znajomosci nowego pra-
wa i zwraca uwage na kilka istotnych
kwestii dotyczacych KSeF. Okazuje
sie, ze wiekszo$¢ przedsiebiorcow
nie ma dostatecznej wiedzy © no-
wym systemie, co wynika tez w braku
wigzacych informacji. 55 proc. przed-
siebiorcow nie uwaza, ze system
usprawni obieg dokumentow, a az 84
proc. jest zdania, ze nie ograniczy on
kosztow firmy. Jak czytamy w opraco-
waniu, pojawiajg sie tez watpliwosci,
co do tego, czy dotychczas funkcjo-
nujgce w firmach systemy beda wy-
magaty zakupienia konwertera, ktory
najpierw dokument przeniesie do
istniejacego programu  ksiegowego,
a potem dalej umozliwi wysytka do
KSeF? Inni zauwazyli, ze w przypad-
ku zdarzajacych sie pomytek braku-
je mozliwosci edycji faktury w celu
wyeliminowania marnotrawstwa
W postaci wystawiania korekt, ktore
oznaczajg wydtuzony czas na za-
twierdzenie. Dla zapewnienia funkcjo-
nalnosci obiegu dokumentéw sprze-
dazy, zaproponowali wprowadzenie
mozliwosci dodawania zatacznikow.
Ich zdaniem, bez tego KSef stanie
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sie tylko ,dodatkowym obowigzkiem”
dla przedsiebiorcow, poniewaz sze-
reg branz z uwagi na koniecznos¢
przekazywania wraz z fakturg np.
protokotu odbioru, bedzie zmuszo-
na rownolegle prowadzi¢ inny obieg
dokumentow np. mailowo. W ankie-
cie znalazt sie rowniez postulat do-
dania obstugi zatgcznikow do faktur
za posrednictwem KSeF oraz ujed-
nolicenie formatu wymiany faktur
XML w ramach catej Unii Europejskiej.
Przedsiebiorcy oczekiwaliby rowniez
wprowadzenia KSeF jednoczesnie
we wszystkich krajach unijnych.

E-doreczenia
od 1 pazdziernika 2024 r.

e-Doreczenia to elektroniczny odpo-
wiednik listu poleconego za potwier-
dzeniem odbioru. Dzieki tej ustudze
podmioty publiczne, obywatele i fir-
my moga korzystat z wygodnych
i bezpiecznych doreczen elektronicz-
nych. S3 one robwnowazne prawnie
tradycyjnej przesytce polecone] za
potwierdzeniem odbioru.

Twoja firma bedzie miata obowigzek
korzystania z e-Doreczen, jezeli jest
zarejestrowana w Centralnej Ewiden-
cji i Informacji Dziatalnos$ci Gospodar-
czej [CEIDG] lub Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS). Adres do e-Doreczen
beda musiaty miec tez inne podmio-
ty niepubliczne wpisane do KRS, na
przyktad fundacje i stowarzyszenia. W
komunikacie z dnia 21 grudnia 2023 r.
Minister Cyfryzacji zmienit termin sto-
sowania e-Doreczen przez podmioty
wskazane w ustawie o doreczeniach
elektronicznych.  Obowigzek  ten
wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2024
r., zamiast 30 grudnia 2023 r.

Ponadto w 2024 roku planowane s3
nastepujgce zmiany w e-Dorecze-
niach:

e limit wielko$ci wiadomosci z za-
tacznikami zwiekszy sie z 15 MB
do 500 MB,

e maksymalna liczba adresatow
wiadomosci masowe] zwiekszy

sie z 15 do 1000 adresatow,

e zmieni sie moment wystawienia
dowodu doreczenia — bedzie to
nastepowato w chwili otwarcia
wiadomosci — obecnie dzigje sie
to, gdy odbiorca loguje sie do
skrzynki do e-Doreczen,

e w aplikacj mObywatel zostang
uruchomione  powiadomienia
z e-Doreczen,

e bedzie mozliwe podpisywanie
wiadomosci za pomocg profilu
zaufanego.

Dofinansowania UE w 2024 roku

Najwieksze wsparcie w nowym roku
skierowane zostanie na projekty ba-
dawczo-rozwojowe, wdrozenie ich
wynikow do dziatalnosci firm, a takze
na projekty zwigzane z ekspansja za-
graniczng oraz cyfryzacja, robotyza-
Cja | automatyzacja przedsiebiorstw.
Warto przyjrze¢ sie nastepujagcym
programom:

e Program FENG, a w nim:
e Dziatanie 1.1 Sciezka SMART

e  Dziatanie 212 Granty na euro-
granty

e Dziatanie 2.25 Promocja marki in-
nowacyjnych MSP

e  Dziatanie 3.1 Kredyt ekologiczny

e  Program FENX.01.01 Efektywno$c¢
energetyczna

e FERS Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Tu do rozdysponowania dotacje na
rozwaoj, pozyskanie know-how, w tym
szkolenia, w ramach:

e Ustugi rozwojowe 4.0.

e  Akademia HR — oferta dla opera-
torow

e (GOZ -1to sie opfaca

e  Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodnigj, a tu:

e Dziatanie FEPW.01.02 Automatyza-
cja i robotyzacja w MSP

e Dziatanie FEPW.01.03 Gospodarka
o obiegu zamknietym w MSP

Warto tez $ledzi¢ konkursy Narodo-
wego Centrum Badan i Rozwoju na
2024, w tym projekty realizowane
w konsorcjach. Obecnie trwa nabor
whnioskéw na program SMART Kon-
sorcja z budzetem wynoszacym 1335
000 000 zt.

Zakonczenie naboru wnioskow  jest
zaplanowane na 8 lutego 2024 r. Jest
on zaplanowany na realizacje kom-
pleksowych projektow z  zakresu:
prac B+R, wdrozen innowacji, rozwoju
infrastruktury B+R, internacjonalizacji,
rozwoju kompetencji pracownikow
i 0sOb zarzadzajacych przedsiebior-
stwem, cyfryzacji i zazieleniania dzia-
talnosci przedsiebiorstw.

Aktualnosci
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Puste faktury — sposob
na OSzustwo podatkowe.
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Kontynuujemy cykl o sposobach robienia ,watkow na vacie”. W artykule zamieszczonym
W poprzednim numerze Monitora omaowiona zostata instytucja karuzeli podatkowej, ktora jest
niejako korong oszustw vatowskich, co nie zmienia faktu, ze przestepcy podatkowi korzystajg
rowniez z bardziej trywialnych, przy czym niemniej skutecznych, sposobow zarabiania na po-
datku VAT. Czesto stuzg im do tego puste faktury

Faktura jest na gruncie ustawy o VAT
dokumentem ksiegowym potwier-
dzajacym transakcje i umozliwiajgcym
jej prawidtowe ujecie w ksiegach wy-
stawcy i odbiorcy. Jest to dokument
sformalizowany, niegdys$ papierowy,
dzi$ coraz czesciej — elektroniczny.
Jej tre$¢ zostata okreslona w art. 106e
ustawy o VAT. Faktury moga by¢ nie-
rzetelne podmiotowo, nierzetelngj
przedmiotowo, lub nierzetelne za-
rowno podmiotowo, jak i przedmio-
towo.

W przypadku pustych odpowiedzial-
no$¢ karnoskarbowa ponosi niekiedy
kupujacy, nawet jedli w momencie
zakupu dopetnit nalezytej starannosci.

Funkcja faktury

Z uwagi na swoja role faktura powin-
na by¢ przechowywana przez okres
pieciu lat, liczac od konca roku kalen-
darzowego, w ktorym uptynat termin
ptatnosci podatku i powinna zostac
okazana na kazde zadanie organu
podatkowego. Jednak najwazniejsza
rola faktury jest realizacja funkcji po-
datku od towardow i ustug wrazonej
w art. 86 tej ustawy, czyli mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego z nigj
wynikajacego od podatku naleznego
przez odbiorce faktury. Funkcje faktu-
ry dobitnie wyrazono w orzeczeniu
WSA w todzi z 25 maja 2016 r. | SA/
td 1347/15, w ktorym podkreslono, iz
prawo do odliczenia VAT nie wyste-

puje, jezeli podatnik nie otrzyma fak-
tury. Sad ten podkreslit, iz art. 86 ust. 2
W SpOsSOb wyczerpujacy wylicza zro-
dfa podatku naliczonego.

Wadliwos¢ faktury a prawo do
odliczenia podatku

Skoro juz wiemy, jak waznym doku-
mentem jest faktura, to warto sie za-
stanowi¢ nad tym, jak jej wadliwose
wptywa na prawo do odliczenia po-
datku naliczonego? Stanowisko w tym
zakresie istotnie bowiem ewaluowato
na przestrzeni czasu. W okresie obo-
wigzywania ustawy o VAT z dnia 8
stycznia 1993 r. brak jakiegokolwiek
elementu faktury stanowit podstawe
do odmowy odliczenia VAT.

s RPN S

i
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Istnieje szereg orzeczen WSA i NSA,
z ktorych wynika, iz chocby brak
stowa ,faktura” na dokumencie unie-
mozliwiat odliczenia VAT naliczone-
go i to pomimo faktu, ze transakcja
miata miejsce! Pod wptywem zmian
legislacyjnych, a w szczegolnosci
ze wzgledu na wejscie Polski do UE,
stanowisko w tym zakresie ulegto zta-
godzeniu. Obecnie przyjmuje sie, iz
drobne pomytki w fakturze nie unie-
mozliwiaja odliczenia VAT, za$ strony
maja mozliwos¢ ich skorygowania.
Odbiorca moze w pewnych przypad-
kach wystawi¢ note korygujaca, za$
jej wystawca moze wystawic fakture
korygujaca nieprawidtowosci.

Czym jest pusta faktura

Posiadanie faktury nie jest wystar-
czajgcym  czynnikiem umozliwiaja-
cym odliczenia VAT, musimy bowiem
pamieta¢, ze prawo to bedzie sie
odbiorcy naleze¢ tylko wtedy, gdy
faktura udokumentuje
transakcje gospodarcza... | tu prze-

chodzimy do sedna sprawy. Wsrod

rzeczywista

polskich ,przedsiebiorcow” w pew-
nym okresie pojawit sie bowiem trend
do wystawiania tzw. pustych faktur,
czyli takich, ktore w ogole nie wiele
maja wspolnego z obrotem gospo-
darczym. To kiedy mamy do czynie-
nia z tzw. pusta fakturg wyjasnit NSA
w wyroku z dnia 26 listopada 2014 r.
| FSK 1537/15. NSA stwierdzit, ze

e faktura moze byc nierzetelna
Z tego powodu, ze czynnosc¢ nig
udokumentowana zostata doko-
nana, ale nie przez jej wystawce
tylko przez inny podmiot;

e faktura moze nie dokumentowac
czynnosci rzeczywiscie dokona-

nej, tj. Moga na niej by¢ wymie-
nione inne towary lub ustugi niz
W rzeczywistosci byty $wiadczo-
ne — wowczas rowniez jest nie-
rzetelna;

e faktura moze byc¢ nierzetelna tak-
ze wtedy, gdy dokumentowana
transakcja w ogole nie zostata
dokonana.

O ile w trzecim przypadku opisanym
w wyroku NSA nie mozemy mie¢ wat-
pliwosci co do tego, ze nabywca nie
ma prawa do odliczenia podatku VAT
naliczonego, o tyle w przypadkach 1
i 2 prawo do odliczenia VAT zalezy od
dobrej wiary podatnika i nalezytej sta-
rannosci, o ktorej pisatem w poprzed-
nim artykule (zapraszamy do lektury
Monitora CDK z grudnia 2023 roku].

W pierwszym przypadku mowimy
o fakturze nierzetelnej podmiotowo,
w dwoch kolejnych o fakturze nie-
rzetelngj przedmiotowo, przy czym
trzeci przypadek dotyczy wtasnie pu-
stych faktur VAT.

Skutki podatkowe wystawiania
pustych faktur VAT

Skutki te poza przypadkiem do-
brej wiary — sg rozne dla wystawcy
i odbiorcy faktury. Wystawca co do
zasady bedzie tracit prawo do od-
liczenia podatku VAT naliczonego
Z niej wynikajagcego i w razie kontroli
bedzie musiat zwroci¢ VAT odliczony
wraz z odsetkami za zwtoke, o kto-
rych mowa w ordynacji podatkowsej.
Taki podatnik musi sie rowniez liczy¢
z tym, ze w razie kontroli zostanie mu
wymierzone dodatkowe zobowigza-
nie w VAT, ktore moze wynosi¢ nawet
100% kwoty zanizenia zobowigzania
podatkowego.

Wystawca pustej faktury musi liczy¢
sie z kolei z tym, ze zostanie na niego
natozony obowigzek zaptaty VAT wy-
nikajacego z pustej faktury na podsta-
wie art. 108 ust. 1 ustawy o VAT.

Przyktady wystawiania pustych
faktur i skutki karnoprawne

1. Drukarnia faktur

Pan Alojzy (imie zmyslone] miat na
swoim koncie juz kilka wyrokow kar-
nych, w tym za przestepstwa podat-
kowe, ale jak to z przestepcami bywa,
nie mogt znalez¢ sobie nowego zaje-
Cia, wiec postanowit wrocic do tego,
na czym zna sie najlepiej, czyli do
oszustw z wykorzystaniem podatku
od towardw i ustug.

Alojzy starat sie zachowac pozory
swojej legalnosci, wiec udat sie do
odpowiednich urzedow i zarejestro-
wat dziatalno$¢ gospodarczg jako
malarz, tynkarz akrobata (wykorzystat
wszystkie kody PKD], zarejestrowat sie
rowniez jako czynny podatnik VAT. Na
jego nieszczescie osoby, ktére zna-
ty jego dawng dziatalnosc,
wniosek by wykresli¢ Alojzego z CE-
IDG.

ztozyty

Na szczescie dla Alojzego sa w tym
kraju rowniez ludzie, ktérzy do swych
obowigzkow  podchodza  nazbyt
(albo niewystarczajaco] skrupulatnie
i ktorzy rozpatrujgc wniosek o wykre-
Slenie z CEIDG stwierdzili, iz nie moga
tego zrobi¢, gdyz zakaz dotyczy dzia-
talnosci objetej VAT. Dzieki tej decyzji
Alojzy mogt zaczac¢ swoja dziatalnose,
ktora polegata na drukowaniu faktur
na ustuge lub towar, jakich akurat po-
trzebowat jego kontrahent. Za wysta-
wienie faktury Alozy pobierat od 10%
jej wartosci brutto.

KsiegowoscC i podatki




Caty proceder byt bardzo prosty. Po
otrzymaniu zamowienia Alojzy wy-
stawiat fakture wedle upodobania.
Klient wptacat kwote brutto z faktury
na konto Alojzego, ktory nastepnie
wyptacat 90% wartosci faktury i zwra-
cat je wraz z faktura. Alojzy byt na tyle
przedsiebiorczy, ze nawigzat wspot-
prace z kilkoma taksdwkarzami, kto-
rzy polecali jego ustugi w zamian za
drobny % wartosci faktury.

Proceder trwat blisko 5 lat i narazit
Skarb Panstwa na straty w wysokosci
kilku miliardow ztotych. Ostatecznie
sprawcy zostali wykryci i wiekszo$¢
z nich poniosta odpowiedzialnose,
w tym rowniez karnoskarbowa. Nie
dotyczyto to jednak Alojzego, wobec
ktérego stwierdzono schizofrenie pa-
ranoidalng i niepoczytalnosc w chwi-
li popetnienia czynu. W przypadku
Pana Alojzego faktury byty puste za-
rowno podmiotowo, jak i przedmio-
towo. Nie dokumentowaty bowiem
zadnych transakcji.

Z ostatnich informacji, jakie mam
o panu Alojzym, wynika ze obecnie
toczy boj sadowy z autorami piosen-
ki ,Czarny chleb i czarna kawa", gdyz
uwaza, ze to on jest jej tworca.

2. Przedsiebiorczy Azjaci

Styszeliscie o Wolce Kosowskiej? Je-
zeli nie to wiedzcie, ze jest to jedna
Z najwiekszych patologii podatko-
wych w Polsce. Codziennie obraca
sie tam towarami za miliony ztotych,
ale transakcje te czesto sg dokony-
wane ,pod stotem”. Dzieki Wolce po-
wstato takie pojecie jak ,super netto”
rozumiane jako kwota bez zadnych
podatkow. Na Wolce bowiem cena
towaru zalezy od tego, czy chcemy

na nig fakture, czy tez nie. Wolka statg
sie miejscem czestych nalotow stuzb
specjalnych wszelakiej masci. Oczy-
wiscie podczas takich nalotow wszy-
SCy zaczynaja postepowac zgodnie
Z prawem, przez co dochodzi do ab-
surdow, np. jeden ze sprzedawcow
w ciggu kilku godzin kontroli wyge-
nerowat wiekszy przychod niz przez
piec ostatnich lat podatkowych!

Wolka kojarzy sie wiec z patologia,
jezeli jednak chcecie zaopatrzy¢ sie
tekstylia, to jest to jedno z niewielu
miejsc, w Polsce gdzie mozecie to
zrobi¢ hurtowo. W takich warunkach
transakcji dokonywat jeden z moich
klientow. Transakcje wygladaty w ten
sposob, ze wybierat towar w bok-
sach, sktadat na niego zamowienie,
dokonywat przedptaty, a towar wraz
z fakturg dostarczat mu kurier. Wspot-
praca byta wzorowa i trwata okoto 4
lat. Mj klient zawsze nabywat towar
w tym samych boksach, problem
w tym, ze faktury dostawat za kaz-
dym razem od innych sprzedawcow.
Sprzedawcami byty spotkiz 0. 0., aich
reprezentantami osoby pochodzace
z Dalekiego Wschodu. Po kilku takich
transakcjach sprzedawca znikat wraz
Z pieniedzmi, nie ptacac od nich zad-
nych podatkow.

Poszkodowanym zostat moj  klient,
ktoremu fiskus zakwestionowat prawo
do odliczenia VAT naliczonego z faktur
otrzymanych z Wolki. W wyniku prze-
prowadzonego postepowania podat-
kowego zalegtos¢ mojego klienta w
VAT wraz z odsetkami wynosita okoto
15 miliona ztotych. Wymierzono mu
rowniez dodatkowe zobowigzanie
w VAT w wysokosci 100% naleznosci.
Cata zabawa mogta go wiec koszto-
wac blisko 3 miliony ztotych!

Mogta, ale nie kosztowata, bo dzieki
wykorzystaniu kilku kruczkéw praw-
nych udato sie doprowadzi¢ do unik-
niecia domiaru VAT i przedawnienia
czesci naleznosci, wskutek czego do
zapfaty pozostato okoto 100 tysiecy
ztotych. Sporo, ale i tak duzo mniej niz
3 miliony.

W przypadku Azjatow faktury byty
puste podmiotowo, do transakgji bo-
wiem faktycznie dochodzito, jednak
nie pomiedzy podmiotami wyszcze-
golnionymi na fakturach. | tu ¢wiczenie
na koniec — odpowiedzcie sobie sami
na pytanie, czy maj klient mogt sie po-
wotac na dobrg wiare podatnika?

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie
w kompleksowe] obstudze przedsie-
biorcow. Zajmuje sie prawem podat-
kowym, w szczegolnosci podatkiem
dochodowym i podatkiem od towa-
row i ustug. Na co dzien zajmuje sie
rowniez sprawami frankowymi i pro-
wadzeniem sporow  z instytucjami
finansowymi, a takze reprezentowa-
niem przedsiebiorcow w sporach z or-
ganami Panstwowej Inspekdji Sanitarne.
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Feryjne szkolenia wyjazdowe

Szkota przywodztwa
— buduj swoja pozycje
lidera

Witochy, Folgaria - Lavarone
Grand Hotel Astoria****
13-20 stycznia 2024 roku

WIECE)

W cenie i w obiekcie:

5 dniowe spotkania coachingowe

7 noclegéw w pokojach 2,3 lub
4-osobowych (do wyboru)

skipass w cenie

wyzywienie serowowane w
restauracji Seisottozero: $niadania
- bufet szwedzki, obiadokolacje
do wyboru z trzech pierwszych

i trzech drugich dan oraz bufet

satatkowy i deserowy.

bezptatny wstep na basen, saune.
wstep do hotelowej sitowni,

sala zabaw dla dzieci,

squash,

bezprzewodowy internet WI-FI.

mozliwos¢ zapisu os.
towarzyszacej




KOMPETENCJE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
— NA CO ZWRACAC UWAGE PRZY KONTROLI

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym

przepisdow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

Podstawa prawng, w oparciu o ktorg Panstwowa Inspekcja Pracy dokonuje kontroli pod-

miotow w zakresie w niej wskazanym, jest art. 10 ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-

stwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pozn. zm.).

Kontrola w zakresie przestrzegania
przepiséw prawa pracy

i ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy

Zgodnie z ustawg, do zadan Panstwo-
wej Inspekcji Pracy w tym zakresie na-
lezy:

e nadzor i kontrola przestrzega-
nia przepisbw prawa pracy,
W szczegolnosci przepisow i za-
sad BHP, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodze-
nia za prace i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy,
Czasu pracy, urlopdw, upraw-
nien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania
mtodocianych i oséb niepetno-
sprawnych;

e kontrola legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, wykony-
wania dziatalnosci oraz kontrola
przestrzegania obowigzku:

e informowania powiato-
wego urzedu pracy przez
bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy za-

robkowej lub dziatalnosci,

opfacania sktadek na Fun-
dusz Pracy,

dokonania wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia dziatal-
nosci, ktérej prowadzenie
jest uzaleznione od uzyska-
nia wpisu do tego rejestru,

prowadzenia agencji zatrud-
nienia zgodnie z warunkami
okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji za-
trudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy,

prowadzenia  dziatalnosci
przez podmioty wskazane
w art. 18¢ ustawy o promo-
gji zatrudnienia, czyli przez
podmioty, od ktorych nie
wymaga sie wpisu $Swiad-
czenia ustug na rzecz bez-
robotnych i poszukujacych
pracy do rejestru podmio-
tow prowadzacych agencje
zatrudnienia, zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w kon-
kretnych przepisach ustawy
O promaocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy;

e kontrola legalno$ci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wy-
konywania pracy przez cudzo-
ziemcow.

Nadzér i kontrola zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy
osobom zatrudnionym na innej
podstawie niz stosunek pracy

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pra-
cy W tym obszarze nalezy nadzor
i kontrola zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oso-
bom zatrudnionym na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, tj.:

e osobom fizycznym wykonuja-
cym prace na inngj podstawie
niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujagcym na wiasny rachu-
nek dziatalno$¢ gospodarcza
W Mmiejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsiebiorce
niebedacym pracodawcy, na
ktorego rzecz praca jest $wiad-
Cczona;

e przez podmioty organizujace
prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz
stosunek pracy, w ramach prac
spotecznie uzytecznych;

Kadry i ptace



e 0Osobom przebywajacym w za-
ktadach karnych i zaktadach po-
prawczych, wykonujagcym prace,
a takze zotnierzom w stuzbie
czynnej, wykonujacym powie-
rzone im prace,

e studentom i uczniom niebeda-
cych pracownikami a odbywa-
jacych zajecia na terenie praco-
dawcy.

Kontrola obowigzku wyptacania
wynagrodzenia osobom
zatrudnionym na innej podstawie
niz stosunek pracy

W tym zakresie Panstwowa Inspek-
cja Pracy kontroluje prawidtowose
wyptacania wynagrodzen osobom
zatrudnionym na innej podstawie niz
stosunek pracy w wysokosci wyni-
kajacej z minimalnej stawki godzino-
wej okreslonej w przepisach ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.

Kontrola przestrzegania
przepiséw o ograniczeniu handlu
w niedziele i Swieta

Panstwowa Inspekcja Pracy upraw-
niona jest takze do kontroli prze-
strzegania przepisow ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. © ograniczeniu han-
dlu w niedziele i Swieta oraz w nie-
ktére inne dni, w zakresie powierza-
nia pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handlu Iub
wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w placowkach handlo-
wych.

Kontrola spetniania przez
pracodawcéw obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw o PPK

Zgodnie z ustawa, w zakresie zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy miesci
sie rowniez kontrola spetniania przez

pracodawcow obowigzkow wynika-
jacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach
kapitatowych, w szczegolnosci doty-
czaca obowigzku zawierania umow
o prowadzenie PPK i umow o zarza-
dzanie PPK oraz dokonywania wptat
do PPK.

Kontrola przestrzegania przepisow
o emeryturach pomostowych

W tym zakresie Panstwowa Inspek-
cja Pracy moze dokonywac kontroli
wykazu stanowisk pracy, na ktorych
s3 wykonywane prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, oraz kontroli ewidendji
pracownikow  wykonujacych  pra-
ce w szczegolnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze w kon-
tekscie ustawy z dnia 19 grudnia 2008
roku o emeryturach pomostowych.

Pozostate uprawnienia Paristwowej
Inspekcji Pracy w zakresie nadzoru
i kontroli

1. Kontrola przestrzegania przepi-
sOwW zawartych w ustawie z dnia
28 lipca 2023 roku o delegowa-
niu kierowcoéw w  transporcie
drogowym oraz w ustawie z dnia
10 czerwca 2016 roku o delego-
waniu pracownikdow w ramach
Swiadczenia ustug.

2. Kontrola w zakresie spetniania
przez wyroby wymagan, w tym
dotyczacych BHP (kontrola spet-
niania przez wyroby wymagan,
kontrola w zakresie stwarzania
przez wyroby zagrozenia oraz
kontrola w zakresie niezgodnosci
formalnych, w rozumieniu prze-
pisow Ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2016 roku o systemach oce-
ny zgodnosci i nadzoru rynku,
w odniesieniu  do  wyrobow

przeznaczonych do stosowania
U pracodawcow, z wytgczeniem
wyrobow podlegajacych  kon-
troli innych witasciwych orga-
now nadzoru rynku w rozumie-
niu wyzej wymienionej ustawy,
oraz prowadzenie postepowan
w tych sprawach; kontrola wyro-
bow wprowadzanych do obro-
tu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spetniania przez nie
zasadniczych lub innych wyma-
gan dotyczacych BHP, okreslo-
nych w odrebnych przepisach].

3. Nadzor
warunkow stosowania chemika-

nad przestrzeganiem

liow i substancji chemicznych.

4. Kontrola przestrzegania wyma-
gan BHP okreslonych w przepi-
sach o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych.

5. Kontrola spetniania obowigzkow
przewidzianych w ustawie z dnia
10 kwietnia 1997 r. Prawo energe-
tyczne.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu t&dzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.




Wezwanie pracownika przez organ
panstwowy a nieobecnos$¢ w pracy

Stawiennictwo pracownika, w prywatnej sprawie, na wezwanie policji, prokuratury, sadu czy
iNNego organu panstwowego w charakterze strony, oskarzonego czy $wiadka jest obowigzkowe.
Zaniechanie tego obowigzku moze wigzac sie z natozeniem na niego kary grzywny.

Najczesciej takie wezwanie wigze sie
z koniecznoscig zwolnienia z pracy
i zwrotu kosztow wynikajacych z utra-
ty zarobkow za czas stawiennictwa.
Niestety nie ma aktu prawnego, ktory
regulowatby w sposob kompleksowy
to zagadnienie.

Wezwanie pracownika a obowiagzek
pracodawcy

Obowigzek do zwolnienia pracow-
nika od pracy na czas niezbedny do
stawienia sie na wezwanie organu
administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, poli-
cji albo organu prowadzacego poste-
powanie w sprawach o wykroczenia,
na pracodawcow wprost naktada
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w
sprawie sposobu usprawiedliwiania
niecbecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy [Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632).

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem,
pracodawca zwalnia pracownika od
pracy, ale nie ma obowigzku wypta-
cac pracownikowi wynagrodzenia za
dzien nieobecnosci [wyjatek stanowi
sytuacja, gdy pracownik skorzysta
z urlopu wypoczynkowego na ten
czas lub z wyjscia prywatnego, ktore
odpracuje w ustalonym z pracodaw-
ca terminie]. Pracodawca jest jednak
zobowigzany do wydania pracowni-
kowi, na jego wniosek, zaswiadczenia
okreslajgcego wysokos$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas zwolnienia,

aby ten mogt uzyskac od organu, kto-
ry go wezwat, rekompensaty pieniez-
nej z tego tytutu.

Wezwanie na swiadka a obowigzek
pracownika

Pracownik ma obowiazek usprawie-
dliwi¢ swojg nieobecno$¢ w pracy
W zwigzku z wezwaniem przez or-
gan panstwowy do stawiennictwa.
Dowodem usprawiedliwiajgcym nie-
obecnos$¢ pracownika w pracy jest
przede wszystkim jego imienne we-
zwanie do osobistego stawienia sie w
siedzibie organu w charakterze stro-
ny, oskarzonego czy $wiadka.Co wie-
cej, pracownik powinien powiadomic
pracodawce o przyczynie zwolnienia
oraz o przewidywanym okresie nie-
obecnosci w pracy, jezeli termin ten
jest z gory wiadomy lub mozliwy do
przewidzenia. W przypadku gdy nie
byto mozliwe przedstawienie pra-
codawcy wezwania, pracownik po-
winien zawiadomi¢ pracodawce o
przyczynie swojej nieocbecnosci, nie
pozniej jednak niz w drugim dniu nie-
obecnosci w pracy.

Czas zwolnienie z pracy

Pracodawca zobowigzany jest zwol-
ni¢ pracownika od pracy na czas
trwania czynnosci przed organem
panstwowym, uwzglednigjac czas
dojazdu do siedziby organu. Jezeli
siedziba organu znajduje sie w innym
miescie, wowczas pracownik otrzy-
ma zwolnienie z catego dnia pracy.

Zwrot kosztow stawiennictwa

Obowigzek zwrotu kosztow stawien-
nictwa nalezy do organu wzywajgce-
go i moze obejmowac zwrot:

e kosztu utraconych zarobkdw;

e kosztu przejazdow;

e kosztu dojazdow Srodkami ko-
munikacji miejscowsej;

e kosztu noclegow;

o diete.

Wezwany pracownik ma prawo za-
dac¢ zwrotu kosztow z tytutu samego
stawiennictwa, niezaleznie od tego,
czy
przed organem wiasciwe czynnosci.
Zwrot kosztow przyznaje sie wytacz-
nie na wniosek wezwanego pracow-
nika. Wniosek o przyznanie naleznosci
sktada sie ustnie do protokotu lub na
pismie, w terminie trzech dni od dnia
zakonczenia czynnosci. Wniosek zto-
zony po wskazanym terminie moze
zosta¢ oddalony.Roszczenie o zwrot
naleznosci z tytutu zwrotu kosztow
przedawnia sie z uptywem trzech lat,
liczac od dnia powstania roszczenia.

faktycznie wykonane zostaty

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukon-
Czyfa studia wyzsze na kierunku prawo,
na Wydziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu todzkiego; swoje wyksztat-
cenie uzupeita na studiach podyplo-
mowych z zakresu ZZL i na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego.

Kadry i ptace



NOWE ZASADY PRACY PRZY
MONITORACH EKRANOWYCH

Nowe zasady w zakresie minimalnych wymagan bhp i ergonomii pracy przy monitorach
ekranowych beda miaty zastosowanie do stanowisk pracy utworzonych od dnia 17 listopada
2023. Natomiast stanowiska pracy utworzone do tego dnia beda musiaty zosta¢ dostosowane

W Ciggu 6 miesiecy.

17 listopada 2023 weszta w zycie nowe-
lizacja rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 18102023 r.
zZmieniajagca rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na sta-
nowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 2367).
Sprawdzamy, CoO sie zmienia.

Systemy przenosne

W przypadku stosowania systemow
przeno$nych przeznaczonych do uzyt-
kowania na danym stanowisku pracy
CO najmniej przez potowe dobowego
Wymiaru Czasu pracy (wazne: przepisy
rozporzadzenia nie beda miaty zasto-
sowania do systemow  przenos$nych
nieprzeznaczonych do uzytkowania na
danym stanowisku pracy cO namniej
przez potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy), stanowisko pracy musi by¢
WYypOosazone W:

1. stagjonarny monitor ekranowy lub
podstawke zapewniajaca ustawie-
nie ekranu tak, aby jego gorna kra-
wedz znajdowata sie na wysokosci
OCzU pracownika,

2. dodatkowa klawiature,
3. mysz
Monitor ekranowy

Regulacje ustawienia monitora powin-
ny umozliwia¢ pochylenie ekranu, za$
ustawienie monitora i innych elemen-
tOW wyposazenia nie moze wymuszac

niewygodnych ruchow gtowy i szyi. Co
wiecej, gorna krawedz monitora ekra-
nowego powinna znajdowac sie na wy-
soko$ci oczu pracownika.

Klawiaturaimysz

Do podstawowego wyposazenia stano-
wiska pracy witgczono mysz. Zrezygno-
Wano natomiast z wymogow dotycza-
cych regulacji kata nachylenia klawiatury
i jej wysokosci.

Stot

Usunieto wymogi co do szerokosci i
gtebokosci stotu oraz wysokosci stotu i
siedziska krzesta, a takze co do zalece-
nia, aby powierzchnia stotu byta jasna.
Konstrukcja stotu musi jednak umozli-
wiacC m.in. ustawienie klawiatury z zacho-
waniem takiej odlegtosci od przedniej
krawedzi stotu, ktora umozliwia pod-
parcie dla rak i przedramion z zachowa-
niem co najmniej kata prostego miedzy
ramieniem i przedramieniem.

Krzesto

Zgodnie z nowymi zasadami krzesto
powinno mie¢ m.n.:

1. regulacje wysokosci siedziska, re-
gulacje wysokosci oparcia odcinka
ledzwiowego kregostupa, regula-
cje kata pochylenia oparcia (zre-
zygnowano z okreSlenia zakresu
regulacji),

2. regulowane podtokietniki.

Uchwyt na dokumenty

Jezeli przy wykonywaniu pracy istnigje
konieczno$¢ korzystania z dokumentow,
to stanowisko pracy nalezy wyposazyC w
uchwyt na dokumenty tylko na wniosek
pracownika. Zrezygnowano natomiast z
okreslenia migjsca umocowania uchwytu.

Podnézek

Stanowisko pracy trzeba wyposazy¢ w
podndzek tylko na wniosek pracownika.
Pozostate wymogi dotyczace podndz-
ka usunieto.

Organizacja przestrzeni

Stanowisko pracy powinno by¢  tak
usytuowane w pomieszczeniu, aby
pracownik miat do niego swobodny
dostep. Wymogi w zakresie odlegtosci
pomiedzy monitorami  wykreslono  z
rozporzadzenia.

Oswietlenie

Zrezygnowano z wymogu, by natezenie
oé$wietlenia miato spetniac wymagania
7 Polskich Norm. Dodano natomiast wy-
mog, aby o$wietlenie na poszczegol-
nych stanowiskach pracy dostosowane
byto do rodzaju wykonywanych prac.

Ochrona zdrowia

Pracodawca ma obowigzek zapewnic
pracownikom okulary lub szkfa kontak-
towe korygujace wzrok - pozostate wa-
runki dotyczace tego obowigzku pozo-
stajg bez zmian.




NOWA PLACA MINIMALNA T JEJ WPEYW
NA INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE ZE
STOSUNKIEM PRACY

Od 1 stycznia 2024 r. miesieczne minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4242 zt,
z kolei minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcow to 27,70 zt. Kolejny wzrost
minimalnego wynagrodzenia bedzie miat miejsce od 1 lipca 2024 r. i wyniesie 4300 zt,
7a$ stawka godzinowa z umow zlecen — 28,10 zt. Wzrost minimalnego wynagrodzenia
POCIgga za sobga rowniez wzrost innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Skiadniki wynagrodzenia
minimalnego

Zgodnie z przepisami ustawy z 10 paz-
dziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.
poz. 2207), wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika zatrudnionego w petnym
wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsza od wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia.

Do minimalnego wynagrodzenia wli-
cza sie sktadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy, zaliczone wedtug zasad statysty-
ki zatrudnienia i wynagrodzen okreslo-
nych przez Gtowny Urzad Statystyczny
do wynagrodzen osobowych, . pre-
mie, prowizje, dodatki, nagrody. Nie
uwzglednia sie natomiast:

e nagrody jubileuszowsej,

e odprawy pieniezngj przystugu-
jacej pracownikowi w  zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy,

e Wwynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych,

e dodatku do wynagrodzenia za

prace W porze nocnej,
e  dodatku za staz pracy,

e dodatku za szczegolne warunki
pracy (zmiana od 1 stycznia 2024
r).

Wynagrodzenie minimalne: kwota brut-
to i kwota netto

Od 1 stycznia 2024 r. wysokos¢ sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdro-
wotne oraz zaliczka na podatek docho-
dowy nie ulegna zmianie.

A zatem kwota brutto minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie
(przy zatozeniu, ze pracownik zatrud-
niony jest w petnym wymiarze czasu
pracy i ma praco do: kosztow uzyska-
nia przychodow w wysokosci 250 zt,
kwoty zmniejszajgcej podatek poprzez
ztozenie w zaktadzie pracy oswiadcze-
nia PIT-2 300 zt i stawki podatku docho-
dowego 12 proc.):

1. od 1 stycznia do 30 czerwca 2024
r. Wynosi¢ bedzie 4.242 zt brutto,
za$ netto 3.22198 zt, przy czym:

e skiadki na ubezpieczenia spotecz-
ne - 581,58 zt, gdzie podstawa wy-

miaru wynosi 4242 zt, zas:

e skiadka emerytalna: 4242 zt x
9,76 proc. = 414,02 zt

e  skiadka rentowa: 4242 zt x 15
proc. = 63,63 zt

e  skifadka chorobowa: 4242 zt x
245 proc. = 103,93 z,

sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne - 329,44 74,

e Qgdzie podstawa wymiaru
sktadki to 3660,42 zt 4. 4242
zt — 581,58 zt (sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne),

e  zatem: 366042 zt x 9 proc. =
329,44 7,

zaliczka na podatek dochodowy
-109 zt

e Qgdzie podstawa opodatko-
wania po zaokragleniu do
petnych ztotych: 3410 zt [4242
7zt [przychod do opodatko-
wania) — 250 zt (koszty uzy-

581,58

7t (sktadki na ubezpieczenia

skania przychodow]

spoteczne]] x 12 proc. — 300
zt=109,20 zt

Kadry i ptace



Kwota wynagrodzenia netto: 3.221,98 zt
(4242 7t — (581,58 zt — 329,44 7t — 109 zt).

2. odllipca do 31 grudnia 2024 r. wy-
nosi¢ bedzie 4.300 zt brutto, za$
netto 3.261,53 zt, przy czym:

e skfadki na ubezpieczenia spotecz-
ne - 589,53 7,

e Qdzie podstawa wymiaru wy-
nosi 4300 zt, zas:

e skiadka emerytalna: 4300 zt x
9,76 proc. = 419,68 zt

e  sktadka rentowa: 4300 zt x 15
proc. = 64,50 zt

e  sktadka chorobowa: 4300 zt x
245 proc. = 105,35 zt,

e skfadka na ubezpieczenie zdro-
wotne - 333,94 zt,

e Qdzie podstawa wymiaru
sktadki to 3710,47 zt (4. 4300
7t — 589,53 zt (skfadki na ubez-
pieczenia spoteczne),

e zatem: 371042 zt x 9 proc.
=33394 74,

e zaliczka na podatek dochodowy
- 1157t

e Qdzie podstawa opodat-

kowania po  zaokragleniu
do petnych ztotych: 3460 zt
[4300 zt (przychdd do opo-
datkowania] — 250 zt (kosz-
ty uzyskania przychodow]
589,53 7t [sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne]] x 12 proc.

-300zt=15zt

Kwota wynagrodzenia netto: 3.261,53 zt
(4300 zt — (589,53 zt — 333,94 zt — 115 zt].

PCK

Od 1 stycznia 2024 .
wysokos$c¢ sktadki na
ubezpieczenie spotecz-
ne i zdrowotne oraz
zaliczka na podatek
dochodowy nie ulegna
zmianie. A zatem kwota
brutto minimalnego wy-
nagrodzenia za prace w
okresie (przy zatozeniu,
ze pracownik zatrud-
niony jest w petnym
wymiarze czasu pracy i
ma praco do: kosztow
uzyskania przychodow
w wysokosci 250 zt,
kwoty zmniejszajacej
podatek poprzez zto-
zenie w zakfadzie pracy
oswiadczenia PIT-2 300
zt i stawki podatku do-
chodowego 12 proc.):

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.

Szkolenie

Wynagrodzenia
| zasitki 2024 r.
na liscie ptac
— rozliczanie

W praktyce

23 styczel’ 2024

Prowadzacy:
Anna Kopysc

Ekspertka prawa pracy i wy-
nagrodzen, szkoleniowiec,
autorka ksigzek, licznych
opracowan i artykutow
z dziedziny kadrowo-pfta-
cowej. Od 10 lat prowadzi
szkolenia z wynagrodzen
i prawa pracy. Jest rowniez
wyktadowca kursow z tema-
tyki prawa oswiaty i samo-
rzadow.

Kadry i ptace


https://www.pcdk.pl/szkolenia/kategorie-szkolen/szkolenia/21-pelna-lista/6359-wynagrodzenia-i-zasilki-2024-r-na-liscie-plac-rozliczanie-w-praktyce20231123142618

CO NOWEGO W PAKIECIE 55? SPRAWDZAMY

Reforma 55 (Fit for 55] jest ustalana, dyskutowana i powoli wdrazana juz od kilku lat. Na ten
moment obejmuje kilkanascie elementow, ktorych modyfikacja ma na koncu doprowa-
dzi¢ do ograniczenia emisji © co najmniej 55% do 2030 roku. Najnowsze ustalenia dotycza
emisji metanu i charakterystyki energetycznej budynkow.

Fit for 55 skupia sie na nastepujacych
elementach:

e  Podnesienie energooszczedno-
$ci budynkow

e  PrzejScie od gazu ziemnego do
gazow  niskoemisyjnych i odna-
wialnych

e Reforma unijnego systemu han-

dlu uprawnieniami do emisji

e  Redukcja emisji z transportu, rol-
nictwa i odpadow

e  Realizacja celdw klimatycznych w
lesnictwie i uzytkowaniu gruntow

e Zrownowazony transport

e  Fundusz dla najbardziej dotknie-
tych firm

e Zwiekszenie udziatu paliw eko-
logicznym w sektorach morskim
i lotniczym

o Nowe przepisy o redukcji emisji
metanu

e Zaostrzenie norm emisji CO2 dla
aut i furgonetek

e  Reforma opodatkowania energii

e Zwiekszenie zakresu wykorzysta-
nia energii odnawialnej

Z wymienionych w listopadzie i grud-

niu ubiegtego roku podjeto konkretne

kroki w zakresie ograniczania emisji

metanu oraz rozporzadzenia doty-

Czacego energooszczednosci budyn-

kow. Przyjrzyjmy sie tym obszarom
reformy.

Ograniczanie emisji metanu

W listopadzie 2023 r. Rada i Parlament
Europejski wstepnie uzgodnity rozpo-
rzadzenie dotyczace nowych przepi-
sOwW O redukcji emisji metanu w sekto-
rze energetycznym. Wprowadza ono
nowe zasady pomiardw i raportowa-
nia emisji metanu przy wydobyciu pa-
liw i podczas importu energii, wymog
kontroli pomiaru przez niezaleznych
weryfikatoréw, obowigzek wykrywa-
nia wyciekdw i dokonywania napraw.
Rozporzadzenie jest w fazie wstep-
nej, wiec na jego ostateczne ustalenia
jeszcze poczekamy.

Nowelizacja dyrektywy o charakte-
rystyce energetycznej budynkéw

Nieco dalej w ustaleniach posunieta
jest kwestia osiggniecia niskoemisyj-
nych budynkow. Tu Rada i Parlament
UE 07122023 r. osiggnety wstepne
porozumienie polityczne co do pro-
jektu nowelizacji dyrektywy o charak-
terystyce energetycznej budynkow.
Rada i Parlament porozumiaty sie co
do artykutu 9a o energii stonecznej
w budynkach. Artykut ten stanowi po
poprawkach miedzy innymi, ze:

e 48 miesiecy od daty wejscia
W zycCie niniejszego rozporza-
dzenia r. panstwa cztonkowskie

zapewniajg, aby wszystkie nowe
budynki byty projektowane w taki
Sposob, aby zoptymalizowac ich
potencjat wytwarzania energii
stonecznej na podstawie napro-
mieniowania stonecznego obiek-
tu i umozliwi¢ podzniejsza optacal-
na instalacje technologii energii
stonecznej;

panstwa cztonkowskie zacheca-
ja, za pomoca srodkow informa-
cyjnych i usprawnionych syste-
mow wydawania pozwolen, do
instalowania odpowiednich in-
stalacji wykorzystujgcych energie
stoneczng we wszystkich budyn-
kach poddawanych waznigjszej
renowacji lub gruntownej reno-
wacji w potaczeniu z renowacja
przegrod zewnetrznych budyn-
ku, wymiang systemow tech-
nicznych budynku oraz instalacja
urzadzen do magazynowania
energii elektrycznej, infrastruktury
tadowania pojazdow elektrycz-
nych, technologii pomp ciepta
oraz systemow automatyki i ste-
rowania budynkow;

panstwa cztonkowskie zapewnia-
ja instalowanie odpowiednich in-
stalacji wykorzystujgcych energie
stoneczng, jezeli AM\1274419PL.
docx PE744.069v01-00 PL Zjed-
noczona w roznorodnosci PL jest
to odpowiednie pod wzgledem
technicznym oraz  wykonalne

Ochrona srodowiska



z funkcjonalnego i ekonomicz-
nego punktu widzenia, w na-
stepujacy sposob:

a] 48 miesiecy od daty
wejscia w zycie niniejsze-
go rozporzadzenia - na
wszystkich nowych budyn-
kach publicznych i nowych
budynkach niemieszkal-
nych;

b) do dnia 31 grudnia 2030 r.
— na wszystkich istniejgcych
budynkach publicznych
i budynkach niemieszkal-
nych;

cJ do dnia 31 grudnia 2032 r.
— na wszystkich istniejgcych
budynkach  mieszkalnych
i zadaszonych parkingach;
d] do dnia 31 grudnia 2035 .
— na wszystkich budynkach
poddawanych wazniej-
Szym renowacjom.

Jezeli chodzi o minimalne normy
charakterystyki energetycznej w bu-
dynkach niemieszkalnych, Rada i Par-
lament uzgodnity, ze w 2030 r. wszyst-
kie takie budynki beda efektywniejsze
od 16% najgorzej wypadajgcych zaso-
bow, a w 2033 — od 26%.

Co sie tyczy celu renowacyjne-
go dla budynkow mieszkalnych,
panstwa cztonkowskie chca, by
zmniejszyty one swoje Srednie zu-
zycie energii 0 16% w 2030 r. oraz o
20-22% w 2035 r. 55% oszczedno-
$ci energii bedzie musiato wynikac
Z renowacji najbardziej energozer-
nych budynkow.

Wstepne porozumienie z  Parla-
mentem Europejskim musi jeszcze
zostac zatwierdzone i formalnie
przyjete przez obie instytucje, a na-
stepnie zaimplementowane do sys-
temow krajowych.

PCXK

SKORZYSTAJ Z DOTACII
NA SZKOLENIA
Z OCHRONY SRODOWISKA



RZAD PRZYJAL

PROJEKTY USTAW

ZGLOSZONYCH
PRZEZ MINISTRA
KLIMATU

| SRODOWISKA:
SPRAWDZAMY,
CO SIE ZMIENI

Rada Ministrow 8 grudnia 2023 r. przy-
jeta projekty ustaw ztozone przez mi-
nistra klimatu i srodowiska, ktore do-
tyczg nowelizacji przepisow ustawy
Prawo ochrony srodowiska oraz nie-
ktorych innych ustaw, a takze ustawy
0 systemie handlu uprawnieniami do
emisji gazow cieplarnianych.

Iy

i
.

" Da

Za sprawa nowelizacji przepisow
ustawy Prawo ochrony srodowiska
oraz niektorych innych ustaw rzad
chce wspomoc  przedsiewziecia
sprzyjajace Srodowisku, prowadzo-
ne zardwno na szczeblu central-
nym, jak i samorzadowym. Dotyczy
to w szczegolnosci dziatan w ob-
szarze: adaptacji do zmian klimatu,
poprawy jakosci
usprawnienia systemu zarzadzania

powietrza oraz

emisjami.

W ramach projektowanych roz-
wigzan dot. nowelizacji ustawy
Prawo ochrony srodowiska:

Wzmocniona zostanie transformacja
ekologiczna i klimatyczna miast.

Miasta o liczbie mieszkancow row-
nej i wiekszej niz 20 tys. beda opra-
cowywaty plan adaptacji do zmian
klimatu. Kwestia adaptacji do zmian
klimatu zostanie uwzgledniona tak-
ze w dokumentach o charakterze
strategicznym, w tym dotyczacych
planowania przestrzennego miast.
W ramach $Srodkoéw unijnych zapro-
gramowano system finansowania
dziatan adaptacyjnych miast.

Budzety obywatelskie stang sie
bardziej ,,zielone”.

W budzetach obywatelskich wy-
odrebnione zostang s$rodki prze-
znaczone wytacznie na projekty

zZwigzane z ochrong miejskiego $ro-

dowiska przyrodniczego. Ich reali-
zacja ma prowadzi¢ do zwiekszenia
powierzchni  biologicznie czynnej
oraz retencji wod opadowych i roz-

topowych.

Wprowadzone zostang dodatkowe
mechanizmy, wpierajace realizacje
przedsiewziec
w miastach. Dotyczy to takze po-
zostatych obszardw kraju, w ktoérych

proekologicznych

stwierdzane s3g przekroczenia po-
ziomow dopuszczalnych i docelo-
wych dla substancji objetych syste-
mem monitoringu jakosci powietrza.

Z 3 do 4 lat wydtuzony zostanie
Czas na przygotowanie aktualizacji
programow ochrony powietrza, co

Ochrona srodowiska



pozwoli administracji samorza-
dowej zwiekszy¢ skutecznosc
dziatan naprawczych w ramach
obowigzujacych  programow

ochrony powietrza.

Uatrakcyjnione zostang warun-
ki programu ,Stop Smog” (po-
przez zwiekszenie $redniego
kosztu realizacji przedsiewziecia
niskoemisyjnego, zmniejszenie
wymagan polegajace na rezy-
gnacji z obowigzku spetnienia
warunku dotyczacego stanu
majgtkowego  wnioskodawcy
oraz umozliwienie dostoso-
wania zawartych juz umow do
nowych, korzystniejszych wa-
runkow finansowych], a takze
programu priorytetowego ,Czy-
ste Powietrze” (poprzez dopre-
Cyzowanie oraz usprawnienie
requlacji dotyczacych wnio-
skowania w ramach progra-
mu i wydawania zaswiadczen
o dochodach]. W ramach tych
programow mozna ubiegac
sie o dofinansowanie wymiany
urzadzen wysokoemisyjnych
na niskoemisyjne, przytaczenia
do sieci cieptowniczej, elektro-
energetycznej lub gazowej oraz
kompleksowej termomoderni-
zacji jednorodzinnych budyn-
kow mieszkalnych.

Bezodptywowe zbiorniki na
wody opadowe lub wody roz-
topowe zostang zwolnione
z obowiazku uzyskania pozwo-
lenia na budowe. Dzigki temu
osoby fizyczne bez decyzji
o pozwoleniu nabudowe i zgto-
szenia bedg mogty zainstalowac¢
zbiorniki na deszczéwke do
5m3,a od 5do 15 m3 wymagane
bedzie tylko zgtoszenie.

PCXK

Natomiast, rozwigzania pro-
jektowane w ramach ustawy
O zmianie ustawy O systemie
handlu uprawnieniami do emisji
gazow cieplarnianych zaktadaja
rozszerzenie katalogu obowigz-
koéw  publikacyjnych  ministra
wtasciwego do spraw klimatu,
dotyczacych rynku uprawnien
do emisji dwutlenku  wegla
w Polsce [systemu EU ETS).

Maja one na celu zwiekszenie
przejrzystosci  funkcjonowania
systemu.

W ramach projektowanych roz-
wigzan dot. nowelizacji ustawy
o systemie handlu uprawnienia-
mi do emisji gazow cieplarnia-
nych:

e Obowiazki publikacyjne
ministra  witasciwego do
spraw klimatu uzupetnione
zostang o nastepujace in-

formacje:

e t3czng liczbe wyda-
nych (bezptatnych]
uprawnien do emisji,

e t3czna liczbe upraw-
nien do emisji sprzeda-
nych na aukcji,

e  catkowita wielkosc

emisji.

e Minister wykorzysta dane,
ktorymi juz dysponuje.

Konieczne bedzie pozyskanie
od Krajowego osrodka bilan-
sowania i zarzadzania emisjami
zbiorczej informacji o wielkosci
emisji w danym roku.

Szkolenie

Szkolenia z zakresu
Zrownowazonego
rozwoju (ESG)

Raportowanie
$lad weglowy
CBAM

Taksonomia

Prowadzacy:
dr Jacek Zatonski

W PCDK zarzadza dziatem
ZroOwnowazonego rozwaoj
i ochrony srodowiska. Od 2006
roku aktywny zawodowo
w branzy ochrony srodowiska.
Obejmowat stanowiska zwiga-
zane z pracami laboratoryjnymi,
ge logicznymi, opracowaniami
dokumentacji przyrodniczej
i dokumentow strategicznych
dla gmin, analizami GIS, obstuga
firm itp. Dzieki pracy na roznych
stanowiskach oraz wspotpracy
zarowno z biznesem, admini-
stracja jak i organizacjami po-
zarzadowymi posiada szeroka
wiedze z zakresu zrbwnowazo-
Nnego rozwojul..

SPRAWDZ
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https://www.pcdk.pl/esg
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