x‘ L\ \-

Polecamy

Jak osiqgnaé¢ maksymalne
korzysci ze szkolen, warsztatow,
wdrozen?

W numerze

Czy urzad skarbowy moze zajac
mMQj rachunek zanim nastgpi termin
ptatnosci podatku?

Sprawdz zmiany w skfadce
zdrowotnej na 2025

Fit for 55 w ciggtej korekcie

Numer 5 (47), maj 2024 r.



Szanowni Panstwo

W majowym numerze Monitora pochylamy sie miedzy innymi nad sktadka zdrowotna. W tym
zakresie warto tez wspomniec o planowanym ozusowaniu wszystkich umow zlecenie, co ma

nastgpic z poczatkiem 2025 roku.

Wspomniana zmiana wynika z zatozen Krajowe-
go Planu Odbudowy, ktory zaktada miedzy innymi
,ograniczenie segmentacji rynku pracy i zwieksze-
nie zabezpieczen spotecznych okreslonych pra-
cownikow”. Ograniczenie to miatoby zminimali-
zowac¢ wprowadzenie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na wszystkie umowy zlecenie z wy-
jatkiem umow zlecenia zawieranych z uczniami
szkot srednich i studentami do 26 roku zycia. Na
ten moment osktadkowane s3g te umowy, ktore s
dla zleceniobiorcow jedynym zrodtem dochodu,
CO W praktyce oznacza, ze zleceniobiorca nie ma
podpisanej umowy o prace lub nie prowadzi JDG.
Jesli zleceniobiorca podpisuje kolejng umowe zle-
cenie, a wartos¢ wyptaty z pierwszej w kolejnosci
podpisanej umowy zlecenie przekracza wysokosc
minimalnego wynagrodzenia, to kolejna umowa

nie musi by¢ objeta ZUS-em. Sytuacja ta ma sie
zmieni¢ po Nowym roku. Pracodawcy alarmujg,
ze tego typu kolejne obcigzenie bedzie dla wielu
Z nich druzgocace. Wysokosc sktadek juz sprawia,
Ze coraz wiecej pracownikow jest zwalnianych,
tymczasem wedtug raportu Instytutu Badawcze-
go Randstad 19 proc. pracownikow w 2023 roku
podejmowato dodatkowa prace na umowie cy-
wilnoprawnej. Potrzeby pracownikow i obcigzenia
pracodawcow beda skutkowac powiekszaniem
sie szargj strefy.

Wiecej informacji z zakresu prawa pracy, a takze
prawa podatkowego i prawa ochrony srodowiska,
znajdziecie Panstwo na kolejnych stronach, a takze
na biezaco w dziale Aktualnosci na naszej stronie
interentowe).
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Jak osiagna¢ maksymalne korzysci ze szkolen,
warsztatow, wdrozen ?

Autor artykutu postara sie odpowiedzieC na powyzsze pytanie na bazie licznych ankiet
i dyskusji z uczestnikami nizszego i sredniego szczebla, firm produkcyjnych i ustugowych
oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Artykut swoj opre na trzech rodzajach szkolen:

a) szkolenia unijne dofinansowane prawie lub calkowicie
w 100%, uczestnicy przebywaja w wynajetej sali szkoleniowej,
pochodza z réznych firm,

b) wdrozenia unijne dofinansowane prawie lub caltkowicie
w 100%, miejsce warsztatow to jedna wybrana organizacja,
uczestnicy pochodz3 z tej samej firmy,

c) wdrozenia pokrywane w 100% z budzetu prywatnego
zakladu, miejsce warsztatow to jedna wybrana organizacja,
uczestnicy pochodz3 z tej samej firmy.

Czy zgtosit/a sie Pan/i dobrowolnie na uczestnictwo Czesto stuchacze zgtaszaja, iz nie mieli mozliwosci dyskusji i
w szkoleniu, czy tez przetozony narzucit taka decyzje? musieli przyj$¢ na szkolenie, bo tak zyczyt sobie przetozony
Jesli przetozony to czy byta mozliwos¢ dyskusji i doko- i pomyst wyptynat od niego.

nania wyboru miedzy przyjsciem lub nie?

—

ROSODISty




Nasuwa sie kilka przemyslen. Przewaznie to dziat kadr
lub przetozony kierujg $ciezka zawodowa pracownikow.
Rzadziej pracownik sam $wiadomie i odpowiedzialnie,
catkowicie rozwija swojg wiedze. Wynika¢c to moze
z dwaoch przyczyn: pracownik jest nieswiadom i nie chce
sie rozwijac [rzadki przypadek] lub przetozony nie nawigzat
z nim dialogu w postaci pytania i porownania wspolnej
Wizji jego stanowiska za x czasu [czestszy wariant].

Jakie sa oczekiwania Pani/a przetozonego wzgledem
Pani/a dziatan w firmie po tym szkoleniu?

Wydawatoby sie proste pytanie, niestety odpowiedzi nie
pozostawiaja watpliwosci co do pozniejszych wnioskow
i sg dos¢ kontrowersyjne. Wiekszos¢ uczestnikow ankiet
nie miato pojecia, jakie sa to oczekiwania i uzywato sfor-
mutowania, iz moga sie tylko domyslac. W przypadkach
tych nie wiedziano, na czym szczegolnie zalezy przeto-
zonemu z catego zakresu materiatu, ani czego bedzie on
oczekiwac poznie.

Zamiast konkluzji troche retorycznych/tendencyjnych py-
tan odnosnie powyzszego. Czyzby przetozeni nie mieli
zadnych oczekiwan ? Nawet jesli szkolenie jest “za dar-
mo”, bo “funduje” Unia Europejska, to czy nie powinno byc¢
inwestycja, skoro pracownicy poswiecajg swoj czas, za
ktory pfaci firma ? Skoro trener/konsultant ma na kazdym
szkoleniu cele okre$lone wedtug metodyki SMART(ER],
to czy uczestnicy rowniez nie powinni mie¢ takowych
po warsztatach ? Czy jedyng korzyscig maja by¢ wiedza
i umiejetnosci pracownika, ktorych nie spozytkuje w ogole
lub spozytkuje nie w petni w firmie? A moze przetozeni nie
komunikujg swoich oczekiwan, uwazajac je za oczywiste
[a prosze mi uwierzy¢ takowymi nie s3] ? Czy potrzeba
bezpieczenstwa pracownika idagcego na szkolenie jest
spetniona? Pytania te (jak i wiele podobnych nasuwaja-
cych sie po wynikach] pozostawiam kazdemu zaintereso-
wanemu do przemyslenia.

Co z nabytej wiedzy/umiejetnosci/kompetencji
zacznie Pan/i stosowac zaraz pierwszego dnia pracy po
szkoleniu, a co w trybie pézniejszym?

Prawie wszyscy uczestnicy na pierwszy ogien biorg zdol-
nosci tzw. “miekkie” z zakresu komunikacji jako te, ktore
mMoga zaczac¢ stosowac od zaraz. Reszta zakresu materia-

tu szkolenia, jesli wymaga pewnych zasobow, np.: czasu,
pracy zespotowej, fizycznych rzeczy — wtedy ponownie
wiekszos¢ stuchaczy podaje, ze bedzie starato sie naj-
pierw zapewni¢ sobie wsparcie przetozonych po warsz-
tatach. Pozostate osoby wymieniajg gdzie, co zrobig i dla-
Czego tam zaczna.

Ponownie gar$¢ pytan oraz przemyslen. Oczywiscie zga-
dzam sie, ze wsparcie tzw. “gory” jest niezbedne, jednakze
czy nie powinno ono by¢ zakomunikowane przed wdro-
zeniem/szkoleniem/warsztatami? Pracownicy zamartwiajg
sie wrecz, co beda musieli zrobi¢, aby to wsparcie uzy-
skac. Z reguty podkreslaja, ze w firmie nie ma czasu (sic)
na nic poza codzienna praca i pogonia za wskaznikami. To
po co firma wystata ich na to szkolenie ? Bo za “darmo™
Nie zaszkodzi, a moze pomoze ? Przepraszam za uszczy-
pliwos¢, ale samo sie nie zrobi, a jednostka chociazby
i najlepsza, gtowa muru nie przebije, bedzie sie wypalac
zawodowo bez wsparcia kierownictwa. Czy powstat plan
odnosnie szkolen i efektow z nimi zwigzanych ? Jesli tak, to
moze warto go zakomunikowac?

Whioski korncowe

firmy nie doceniajg bardzo czesto tego, za CO Same w Ca-
tosci nie zaptacity. Jak wykorzysta¢ maksymalnie szkolenia/
warsztaty/wdrozenia?:

1.) Dobrac je zgodnie ze strategia (wynikajaca z wizji i misji
firmy]).

2.) Przeprowadzi¢ szczegdtowe rozmowy z prowadza-

cymi  konsultantami/trenerami w celu  wypracowania
wspolnego punktu widzenia na potrzeby organizacji oraz
oczekiwane wynikajace z potrzeb jakie niesie ze sobg me-

todyka SMART(ER].

3] Zapewni¢ uczestnikom wsparcie i zakomunikowac
swoje oczekiwania, a nastepnie zweryfikowac ich oczeki-
wania wzgledem zdobywania wiedzy.

4) Konsekwentnie wspiera¢ i sprawdza¢ uczestni-
kow w dziataniach powarsztatowych, wdrozeniowych.
Utrzymywac, jesli to mozliwe, ciggty kontakt z trene-

rem/konsultantem  w  razie watpliwosci/pytan/opinii.

Damian Szczepaniak

RozwQj osobisty







Gry survivalowe zwigzane

z bezpieczenstwem Twoich pracownikéw

Dla wszystkich zainteresowanych firm, a przede wszystkim dla grup, ktore stoja przed
wyzwaniami zwigzanymi z podwyzszonym ryzykiem wypadkow, przygotowujemy
indywidualny program Safety day, ktory jest oparty na grach survivalowych dotyczacych

bezpieczenstwa pracy.

Safety day ma na celu zwiekszenie swiadomosci pracow-
nikdw na temat bezpiecznego i higienicznego wykonywa-
nia obowiazkdw zawodowych, jak réwniez przekazanie
informacji o potencjalnych zagrozeniach oraz o sposo-
bach zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym.
Ale autorskie szkolenia PCDK Safety day to nie tylko duza
dawka wiedzy w tym temacie. To tez doskonata okazja do
zintegrowania zespotu.

Integracja poprzez gry survivalowe

Szkolenia BHP, w tym przeciwpozarowe i z pierwszej
pomocy, sg potrzebne wszystkim pracownikom, w tym
szczegolnie tym zatrudnionym na stanowiskach, na kto-
rych wystepujg zagrozenia zdrowia i zycia. Aby wzmocnic
przekaz tego typu szkolenia, tworzymy wysokiej jakosci
autorskie programy Safety day, z wyjatkowo realistyczng
charakteryzacjg urazowa. Podczas szkolenia pracownicy
wchodzg w interakcje w sytuacjach ekstremalnych, wzo-
rowanych miedzy innymi na wypadkach drodowych. Do-
wiadujg sie m.in. 0 obowigzujagcych przepisach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, identyfikacji zagrozen
W miejscu pracy, zasadach postepowania w przypadku
wypadku czy choroby zawodowej, oraz 0 uzywaniu $rod-
kow ochrony indywidualnegj, a jednoczesnie trenujg prace
zespotowa. Dzieki wtasciwemu przeszkoleniu, pracownicy
s bardziej Swiadomi zagrozen w swoim miejscu pracy

i moga wspolnie przeciwdziata¢ potencjalnym wypad-
kom, i chorobom zawodowym. Jednocze$nie gry survia-
lowe wspieraja team building, co skutkuje zwiekszong
efektywnoscia zespotu nie tylko w sytuacjach zagrozenia,
ale tez w codziennegj pracy.

Indywidualny program

Program szkolenia tworzymy po zbadaniu potrzeb i celow
klienta. Moze on zaktada¢ np. odtwarzanie wypadkow lub
awarii przemystowych. Podczas szkolenia pozorujemy po-
zary, wypadki komunikacyjne [w tym realistyczne potrace-
nia), realizujemy kontrolowane wybuchy itp. W scenariuszu
biorg udziat wyktadowcy-eksperci, a takze profesjonalnie
wyszkoleni pozoranci. Safety day przebiega z wyjgtkowo
realistyczng charakteryzacjg urazowa, ktéra wykonujemy
we wiasnym zakresie — nie sg to kupione w Internecie imi-
tacje ran, a wysokigj jakosci autorski produkt, ktory dalece
przewyzsza te dostepne na rynku.

Dzieki symulatorom mozna nauczy¢ sie miedzy inymi:

e gaszenia rozdzielnicy elektryczne),
e  tamowania krwotoku,
e gaszenie samochodu,

e wirtualna rzewczywistose,

e ratowania wisielca samobaojcy.

RozwOj osobisty




Czy urzad skarbowy moze zajaC moj rachunek
zanim nastgpi termin ptatnosci podatku?

Na tak zadane pytanie pewnie wiele osob odpowie, ze nie. Wiele tez odpowie, ze tak, bo
to w koncu Polska. Ci drudzy maja racje. Sg bowiem sytuacje, w ktorych organy podatkowe
MOQga M.in. zaja¢ nasz rachunek bankowy jeszcze przed uptywem terminu ptatnosci podatku,
a stuzy temu instytucja zabezpieczenia wykonywania zobowigzan podatkowych.

Zabezpieczenie zobowigzan podatkowych. Istota.

Na skutek zobowigzania podatkowego powstaje koniecz-
nos¢ zaptaty podatku w konkretnej w wysokosci w usta-
wowym terminie na rzecz okre$lonego organu. Co do
zasady organy podatkowe moga dokonywac zajecia
majatku podatnika dopiero, gdy ten podatku nie zaptaci
w terminie. Ale od kazdej zasady sa wyjatki. Nalezy do
nich zabezpieczenie wykonywania zobowiazan podat-
kowych. Stuzy ono ochronie interesow organu podatko-
WeQgo, a jego celem jest nie tyle pobdr podatku, ile za-
gwarantowanie srodkoéw finansowych na zaptate podatku
w terminie. Brzmi uczciwie — z punktu widzenia organow
podatkowych, natomiast dla podatnika juz nie koniecznie.

Kiedy jest mozliwe zabezpieczenie
przed terminem ptatnosci podatku?

Organ podatkowy moze dokonac¢ zabezpieczenia podat-
ku przed terminem jego wymagalnosci, jezeli istnieje uza-
sadniona obawa, ze zobowigzanie nie zostanie wykonane,
W szczegolnosci gdy podatnik nie uiszcza wymagalnych
zobowigzan o charakterze publicznoprawnym lub do-
konuje czynnosci, ktorych skutkiem jest wyzbywanie sie
przez niego z majatku. Uzycie przez ustawodawce zwrotu
W szczegolnosci” swiadczy o tym, ze katalog okoliczno-
$ci uzasadniajgcych zabezpieczenie zobowigzania podat-
kowego nie jest zamkniety, a wiec organ moze dokonac
zabezpieczenia rowniez w przypadku innych okolicznosci,
w ktorych istnieje obawa, ze podatek nie zostanie zapta-
cony. Do przypadkow takich mozna zaliczy¢ chocby oko-
liczno$¢, w ktorej podatnik musi zaptacic wysoki podatek,
a nie ma szybko zbywalnego majatku, ktéry pozwolitbym
mu ten podatek w terminie zaptaci¢. Hipotetycznie z taka
sytuacjg mozemy sie spotka¢ w przypadku odziedziczenia
bardzo duzego i trudno zbywalnego majatku, od nabycia
ktorego winnismy zaptaci¢ podatek od spadkow i daro-
wizn.

Na czym to zabezpieczenie polega?

Zabezpieczenie moze by¢ dokonane na majatku podat-
nika. Poprzez majatek nalezy rozumie¢ wszystkie aktywa,
ktorych podatnik jest wiascicielem. Zabezpieczenie moze
wiec zosta¢ dokonane poprzez ustanowienie hipoteki, za-
jecie Srodkdw na rachunku bankowym, czy ustanowienie
zastawu skarbowego.

Czy organ uprzedza o zabezpieczeniu?

Tak. Organ powinien wyda¢ decyzje o zabezpieczeniu
i ja podatnikowi doreczy¢. Czesto zdarza sie jednak, ze
rachunek bankowy zostaje zajety przed doreczeniem tej
decyzji. Parafrazujac literackie motto ,Fiskus zawsze $cigga
swoje wierzytelnosci”.

Czy od zabezpieczenia podatkowego
mozna si¢ uwolnic¢?

Tak. Na zasadach ogolnych, sktadajgc odwotanie od de-
Cyzji 0 zabezpieczeniu, a w razie jego nieskutecznosci
sktadajac skarge na decyzje do sadu administracyjnego.
Innym sposobem na unikniecie egzekucyjnego zabez-
pieczenia jest dobrowolne — umowne — zabezpieczenie,
w ramach ktérego podatnik uzgadnia z organem sposob
zabezpieczenia.

Marcin Pancer

Radca prawny specjalizujgcy sie w kompleksowe] obstu-
dze przedsiebiorcow. Zajmuje sie prawem podatkowym,
W szczegolnosci podatkiem dochodowym i podatkiem od
towarow i ustug. Na co dzien zajmuje sie rowniez sprawami
frankowymi i prowadzeniem sporow z instytucjami finanso-
wymi, a takze reprezentowaniem przedsiebiorcow w spo-
rach z organami Panstwowej Inspekgji Sanitarnej.

KsiegowoscC i podatki



Od 01.07 wchodzi DAC?

Ustawa DAC nalozy na operatoréw

platform cyfrowych obowigzek gromadzenia
i przekazywania administracji podatkowej
informacji o sprzedawcach, ktdérzy

dokonali transakgji za posrednictwem

tych platform.

9 kwietnia br. Rada Ministrow przyje-
ta projekt ustawy O zmianie ustawy
o wymianie informacji podatkowych
Z innymi panstwami oraz niektorych
innych ustaw (DAC7). Ustawa natozy na
operatorow platform cyfrowych obo-
wigzek gromadzenia i przekazywania
administracji  podatkowej  informacji
0 sprzedawcach, ktorzy dokonali trans-
akcji za posrednictwem tych platform.
Co wazne, drobni i okazjonalni sprze-
dawcy towardw, ktdrzy w ciggu roku
dokonali mniej niz 30 transakdji tego ro-
dzaju, a taczne wynagrodzenie z tego
tytutu nie przekroczyto w danym roku
rownowartosci 2 tys. euro, s wytacze-
ni Z Corocznego raportowania przez
operatorow  platform cyfrowych do
Szefa Krajowej Administracji  Skarbo-
wej. Nowe przepisy nie zmieniajg do-
tychczasowych zasad opodatkowania
0sOb sprzedajgcych w Internecie.

Projektowane przepisy implementu-
ja tzw. dyrektywe DACT, . dyrektywe
Rady [(UE] 2021/514 z dnia 22 marca
2021 r. zmieniajagca dyrektywe 2011/16/
UE w sprawie wspotpracy administra-
cyjnej w dziedzinie opodatkowania.
Ustawowy obowigzek gromadzenia
i przekazywania informacji o sprze-
dawcach, ktorzy dokonali transakcji
za posrednictwem platform, ma doty-

czy¢ takich podmiotow jak:

e internetowe platformy e-handlu,
e platformy rezerwadji noclegow,

e platformy namu $rodkow  trans-
porty,

e platformy stuzgce zamawianiu
przejazdow samochodem.

Wejscie w zycie ustawy zwiekszy do-
stepnos$¢ danych dla administracji po-
datkowych o dochodach podatnikow
uzyskiwanych ze sprzedazy prowadzo-
nej za posrednictwem platform cyfro-
wych. Ograniczona dostepno$¢ tych
danych wynika m.n. z transgraniczne-
Qo charakteru transakcji dokonywanych
za posrednictwem platform cyfrowych
oraz ich znaczacej liczby.

Gromadzenie i przekazywanie admini-
stracji podatkowej informacji pozwoli
na redukcje zjawiska uchylania sie od
opodatkowania w przestrzeni cyfrowe).
Przywrdcone  wiec  zostang  warunki
rownej konkurencji pomiedzy sprze-
dawcami sprzedajgcymi swoje towary
i ustugi w sposob tradycyjny a sprze-
dawcami dziatajgcymi za pomoca
platform cyfrowych, a takze pomiedzy
sprzedawcami rzetelnie ptacacymi po-
datki a sprzedawcami do tej pory uchy-
lajgcymi sie od opodatkowania.

Realizacja powyzszych celow odbe-
dzie sie poprzez:

wprowadzenie obowigzku gro-
madzenia i weryfikacji przez
operatorow  platform  cyfrowych
informacji dotyczacych sprzedaw-
cow, ktorzy dokonujg sprzedazy
towarow i ustug za pomocy tych
platform,

ujednolicenie sposobu  raporto-
wania przez platformy organom
podatkowym wiasciwych panstw
cztonkowskich  UE  informacji
O sprzedawcach,

coroczne  raportowanie  przez
operatorow  platform  cyfrowych
powyzszych informacji do Sze-
fa Krajowej Administracji  Skar-
bowej [z wytaczeniem danych
o drobnych sprzedawcach towa-
row, t. o sprzedawcach, ktorzy
W Ciggu roku dokonali mnigj niz
30 transakcji tego rodzaju, a taczne
wynagrodzenie z tego tytutu nie
przekroczyto w danym roku row-
nowartos$ci 2 tys. euro),
automatyczna wymiane tak pozy-
skanych informacji miedzy orga-
nami podatkowymi  wiasciwych
PANSIW.

Nowe przepisy majg wejs¢ w zycie od 1
lipca 2024 r.

KsiegowoscC i podatki



Zmiany W JPK_KR_PD i JPK_ST — apel o odroczenie

Po btyskawicznych konsultacjach ogtoszono nowa tre$¢ rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie dodatkowych danych, o ktore nalezy uzupetni¢ prowadzone ksiegi podlegajgce
przekazaniu na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych. Wynika z nie-
go, ze do 31 marca 2026 pierwsi podatnicy beda zobowigzani ztozy¢ JPK_KR_PD (ksiegi ra-
chunkowe] i JPK_ST (srodki trwate).

Obecnie w systemie nie ma zato-
zen obligatoryjnego przekazywania
danych w postaci ujednoliconych
struktur logicznych w podatkach do-
chodowych, a ksiegi w tym zakresie
przekazywane sg wytacznie na za-
danie organu. Ta sytuacja ma ulec
zmianie od nowego roku. Jak czyta-
my W rozporzadzeniu, odraczane od
kilku lat przepisy ustawy o CIT wej-
da w zycie z dniem 1 stycznia 2025.
Nowe obowigzki beda realizowane
wedtug ponizszego harmonogramu za
lata podatkowe rozpoczynajace sie po:

e 0od 2025 r. - podatkowe grupy
kapitatowe oraz podatnikow
CIT ktorych wartos¢ przychodu
w poprzednim roku podatko-
wym przekroczyta 50 min euro
(struktura logiczna JPK_KR],

e od 2026 r. — pozostatych po-
datnikow CIT  obowigzanych
przesyta¢ ewidencje JPK_VAT
oraz podatnikow PIT (rozliczaja-
cych sie na zasadach ogolnych,
stawka liniowa i ryczattem od
przychodow ewidencjonowa-
nych] obowigzanych przesytac
ewidencje JPK_VAT [struktury
logiczne JPK_KR, JPK_PKPIR oraz
JPK_EWP],

e 0od 2027 r. — wszystkich podatni-
kow (struktury logiczne JPK_KR,
JPK_PKPiR oraz JPK_EWP].

Nowe dane w JPK od 2025 roku

Ministerstwo opublikuje wzory struk-
tury logicznej JPK_KR_PD oraz nowa
wyodrebniong z pierwotnie propo-
nowanej struktury JPK_KR] -strukture
JPK_ST, zawierajgca wzor struktury
logicznej w zakresie srodkow trwa-
tych. Pod tym katem warto zbierac po-
trzebne dane, ktore majg znalez¢ sie w
nowej dokumentacji, mianowicie:

e Numer identyfikacji podatkowej
kontrahenta podatnika, o ile zo-
stat nadany,

e Numer identyfikujgcy fakture
w  Krajowym Systemie e-Fak-
tur, o ile zostat nadany do dnia
przekazania ksiegi - wytacznie
w  przypadku  wystawionych
przez podatnika faktur stanowig-
cych dowadd ksiegowy,

e Znaczniki
ksiag.

identyfikujgce konta

e Dane potwierdzajace nabycie,
wytworzenie lub  wykreslenie
Srodka trwatego lub wartosci
niematerialnej i prawnej z ewi-
dencji $rodkéw  trwatych oraz
wartosci niematerialnych i praw-
nych.

e Wysokos$¢ roznicy pomiedzy

wynikiem bilansowym i podat-
kowym.

Znaczniki kont

Wprowadzenie znacznika konta ma
usprawni¢ prace organow skarbo-
wych poprzez utatwienie prawi-
dtowej identyfikacji kont ksiag ra-
chunkowych. Sposob wykazywania
w ksiegach dodatkowych danych —
znacznikow kont — okresla 7 zatacz-
nikow, ktore zawierajg stosowne stow-
niki znacznikow identyfikujgcych konta
ksigg, ktdre majg zastosowanie dla:

e bankow,

e zaktadow ubezpieczen i zakta-

dow reasekuradji,

e jednostek, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571),
sporzadzajacych sprawozdanie
finansowe,

e funduszy inwestycyjnych,
e domow maklerskich,

e spotdzielczych kas oszczedno-
Sciowo-kredytowych,

e  pozostatych jednostek.

Nowosci w sprawozdaniach
o srodkach trwatych

Rozporzadzenie wskazuje dane, jakie
trzeba bedzie wprowadzi¢ do JPK_

KsiegowoscC i podatki



ST, aby potwierdzi¢ nabycie, wytwo-
rzenie lub wykreslenie z ewidencji
$rodka trwatego lub wartosci niema-
terialngj i prawnej. W nowej wers;ji
powinny one zosta¢ uzupetnione o:

e numer identyfikujgcy fakture
w  Krajowym Systemie e-Fak-
tur, o ile zostat nadany do dnia
przekazania ksiegi, wytacznie
w przypadku faktur stanowia-
cych dowod ksiegowy zbycia
Srodka trwatego lub wartosci
niematerialnych i prawnych,

e numer dokumentu, na podsta-
wie ktorego przyjeto do uzy-
wania srodek trwaty lub wartos¢
niematerialng i prawna,

e rodzaj dowodu potwierdzaja-
cego nabycie, wytworzenie lub
wykreslenie srodka trwatego lub
wartosci niematerialnej i praw-
nej z ewidenciji.

Nalezy podkresli¢, ze zakres danych
podlegajacych przekazaniu na pod-
stawie powyzszego zapisu bedzie
roznit sie w zaleznosci od zdarzenia
gospodarczego [nabycie, wytwo-
rzenie lub wykredlenie z ewiden-
cji] zwigzanego z danym $rodkiem
trwatym lub wartoscia niematerialng
i prawna.

Warto wskazac jako przyktad, ze nu-
mer identyfikujacy fakture w Krajo-
wym Systemie e-Faktur wykazywany
jest tylko w przypadku zbycia srodka
trwatego lub wartosci niematerialnej
i prawnej.

Co istotne powyzszy obowigzek nie
bedzie miat zastosowania w odnie-
sieniu do $rodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych
wprowadzonych do ewidencji przed
dniem 1 stycznia 2025 1.

Podatnicy beda rowniez uwzgled-
nia¢ w prowadzonych ksiegach wy-
soko$¢ roznicy pomiedzy wynikiem
bilansowym i podatkowym, ktore
zostana ustalone w opracowywa-
nych strukturach logicznych JPK_KR
w podziale na:

e wysokos¢ przychodow zwol-
nionych z opodatkowania [trwa-
te roznice pomiedzy zyskiem/
stratg dla celow rachunkowych
a dochodem/stratg dla celéw
podatkowych],

e wysoko$¢ przychodow  nie-
podlegajgcych opodatkowaniu
w roku biezacym,

e wysokos¢ przychodow podle-
gajgcych opodatkowaniu w roku
biezacym, ujetych w ksiegach
rachunkowych lat ubiegtych,

e wysoko$¢ kosztow niestanowia-
cych kosztow uzyskania przy-
chodow (trwate roznice pomie-
dzy zyskiem/strata dla celow
rachunkowych a dochodem/
stratg dla celow podatkowych],

e wysokos$¢ kosztdw nieuznawa-
nych za koszty uzyskania przy-
choddw w biezacym roku,

e Wwysokos$c kosztow uznawanych
za koszty uzyskania przycho-
dow w roku biezacym, ujetych
w ksiegach lat ubiegtych.

Projekt zaktada wiec, ze urzedy uzy-
skajg szersza niz dotychczas wiedze
na temat dziatalnosci firm. Projek-
towane rozporzadzenie bedzie tez
miato bez watpienia wptyw na sytu-
acje mikroprzedsiebiorcow, matych
i Srednich przedsiebiorcow objetych
tym nowym obowigzkiem przekazy-
wania ksigg rachunkowych. Poniosa
oni koszty chociazby dostosowania
systemow  finansowo-ksiegowych
do proponowanych zmian.

Reakcja rynku
- apel przedsigebiorcow
o odroczenie zmian

Noewlizacja zbiega sie w czasie
z wejsciem w zycie obowigzkowe-
go KSeF, co sprawia, ze firmy zostana
mocno obarczone dostosowaniem
procesow i narzedzi. Budzi to zro-
zumiaty sprzeciw, ktory nasilajg nie-
Scistosci co do danych, jakie nalezy
pzrekazywac. Jak zaznacza Konfede-
racja Lewiatan: ,Do prawidtowego
wdrozenia JPK_CIT konieczne jest
odpowiednio wczesne opubliko-
wanie ostatecznej wersji schemy
stuzacej raportowaniu przynajmniej
na 18-24 miesigce przed wejsciem
w zycie obowigzku posiadania sys-
temow generujacych pliki JPK. Okres
ten jest wymagany, aby w pierwszej
kolejnosci dostawcy systemow ksie-
gowych mieli czas na opracowanie
rozwiagzan zgodnych z finalng sche-
ma, a nastepnie, aby podatnicy mieli
czas na wprowadzenie tych rozwia-
zan w ramach swoich systemow
ksiegowych i ich przetestowanie”.
Ekspertka z grupy zrzeszajacej przed-
siebiorcow Anna  Stominska-Wernik
Zwraca tez uwage na techniczne
blokady w przesyle danych, ktore
takze utrudnia wywiazanie sie z obo-
wigzkow. — Obecnie, dla poréwnania
przy raportowaniu JPK_VAT obowig-
zuje limit przesytu plikow 100 MB, co
skutkuje koniecznos$cia podziatu pliku
JPK_VAT za jeden miesigc np. na klika
czesci. Wskazane zatem bytoby po-
twierdzenie technicznej mozliwosci
przesytania plikdw JPK_KR_PD, JPK_
ST o wielkosci np. do 10- 20 GB, bez
koniecznosci ich podziatu. Z uwagi
rowniez na ilos¢ danych przesy-
tanych przez duzych podatnikow
wskazane jest wprowadzenie mozli-
wos¢ przekazywania dziennikow za
okresy krotsze niz rok np. dzienne,
miesieczne.



Wypalenie zawodowe
— pandemia XXI wieku

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Chorob i Problemow Zdrowotnych, ICD-11, od 1 stycznia
2022 r., w rozdziale: ,Czynniki wptywajace na stan zdrowia lub kontakt ze stuzba zdrowia”,
wypalenie zawodowe zakwalifikowano jako syndrom zawodowy, ktorego efektem jest
przewlekty stres w miejscu pracy, z ktorym nie udato sie skutecznie poradzi¢ (symbol: QD85).

Oznacza to, ze wypalenie zawodowe
nie zostato uznane za jednostke cho-
robowa, ale jako czynnik mogacym
wptyna¢ na stan zdrowia pracowni-
ka. Nie stwierdzono jednak w ICD-11
Wprost, ze wypalenie to jedna z cho-
rob zawodowych. Oznacza to, ze
zasSwiadczenie lekarskie nie moze
zosta¢ wystawione na wypalenie za-
wodowe.

Moze zostawia¢ wystawione z powo-
du objawow wypalenia zawodowe-
go, np. nadmiernego stresu i zwigza-
nych z tym problemdw zdrowotnych,
w szczegolnosci migren, dolegliwo-
$ci ze strony uktadu pokarmowego,
problemow ze snem, z kotataniem
serca, problemow z zasypianiem lub
Z wysypianiem sie i innych zaburzen

psychicznych.

Definicja ,,wypalenia zawodowego”

Wypalenie zawodowe, zgodnie ICD-
11, odnoszace sie tylko do zjawisk
w kontekscie zawodowym, charakte-

ryzuje sie trzema wymiarami:

e uczucie wyczerpania lub wy-

czerpania energetycznego:;

e zwiekszony dystans psychiczny

do pracy lub poczucie negaty-

wizmu lub cynizmu  zwigzane

7 praca;

e zmnigjszona skutecznos$¢ zawo-
dowa.

Nie jest to jedyna definicja
czy charakterystyka wypale-
nia zawodowego. Np. zgodnie
z definicjg Christiny Maslach,
wypalenie zawodowe to zespot
wyczerpania emocjonalnego,
depersonalizacji oraz obnizo-
nego poczucia dokonan osobi-
stych (czyli odczucie przecigze-
nia emocjonalnego, poczucie
braku zasobéw do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami,
przejawiajace si¢ jako poczu-
cie wyczerpania, obojetnosc,
cynizm, czasem postrzegany
jako bezduszny stosunek do
otoczenia, odczucie obnizonej
satysfakcji z wykonanej pracy,
az do poczucia jej bezsensu

i calkowitej rezygnaciji).

Przyczyny wypalenia zawodowego

Syndrom wypalenia zawodowego
moze dotknac kazdej osoby. Na jego
wystgpienie moze mie¢ wptyw wiele
czynnikow zarowno tych o charakte-
rze interpersonalnym i organizacyj-
nym zwigzanych z miejscem pracy,
jak tych o charakterze indywidualnym,
jak niska samoocena, niski poziom
odpornosci na stres, nadwrazliwose,
perfekcjonizm czy nieumiejetnosc ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Do gtownych czynnikdw sprzyjaja-
cych wypaleniu zawodowemu zali-

czamy:

e  dtugotrwalty stres;

e nadmiar obowigzkow i presje

Czasuy;

e niemoznos¢ sprostania wymaga-

niom;

e monotonie wykonywanych

Czynnosci;

e brak wsparcia i rywalizacje

W miejscu pracy;
o konflikty ze wspotpracownikami;

e  zaburzong rownowage miedzy

Kadry i ptace



praca a zyciem osobistym, brak

Czasu na odpoczynek;

e brak mozliwosci rozwoju zawo-

dowego;

e brak mozliwosci osiggniecia za-
mierzonych rezultatbw pomimo
duzego wysitku  wktadanego

w dziafanie.

Objawy wypalenia zawodowego

Objawy  wypalenia zawodowego

mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:

e sygnaty natury fizycznej, takie jak
bole gtowy, dolegliwosci ze stro-
ny uktadu pokarmowego, pro-
blemy ze snem, z zasypianiem
lub wysypianiem sie, podwyz-
szone ci$nienie, uczucie ogolne-
go ostabienia, zmniejszenie od-
pPOrnOSCi organizmu oraz coraz

wieksze zmeczenie po pracy;

e sygnaty natury poznawczej, takie
jak zmiennos¢ nastrojow, ogolne
przygnebienie, coraz czescigj
odczuwane napiecie emocjo-
nalne, pojawia sie poczucie bez-
radnosci w pracy oraz obnizenie
samo-oceny, brak wiary w to,
ze mamy wptyw i mozliwose
zmiany trudnej sytuacji, trudnosci

W skupieniu uwagi na pracy;

e sygnaty natury behawioralngj, ta-
kie jak unikanie pracy, popadanie
w konflikty, narastajgca obojet-
nos$¢ wobec klientdw, uczniow,
podopiecznych  czy  wspot-
pracownikow, coraz mniejsza
wydajno$¢ i organizacja czasu

W pracy, naduzywanie substancji

psychoaktywnych, co ma po-
mOoC W rozluznieniu i poprawie
samopoczucia, mniejsza dbatosc

o wyglad zewnetrzny.

Czes$¢ objawow wypalenia zawodo-
wego wystepuje réwniez w innych sta-
nach i zaburzeniach psychicznych, np.
depresji, zespole przewlektego zme-
czenia, zaburzeniach adaptacyjnych.

Fazy wypalenia zawodowego

American Psychology Association wy-
roznito kilkka faz rozwoju wypalenia

zawodowego:

e miesigc miodowy — okres petnej
satysfakcji z dziatalnosci zawodo-

wej;

e przebudzenie — pracownik za-

uwaza, ze jego idealistyczna
ocena pracy nie jest zgodna
Z rzeczywistoscig i zaczyna wkta-
dac¢ w nig coraz wiecej energii,
aby utrzymac jej pozytywny ob-

raz;

e  szorstkosc¢ — realizacja obowigz-
kow wymaga coraz wiekszego
wysitku, pojawiajg sie problemy
w kontaktach z innymi;

e wypalenie petnoobjawowe
— petne wyczerpanie fizyczne
i psychiczne, pojawiaja sie stany

depresyjne i chec¢ ucieczki;

e  odradzanie — czas leczenia ,ran”
powstatych w wyniku wypalenia
zawodowego.

Jak unikng¢ wypalenia

zawodowego?

Aby unikna¢ wypalenia zawodowego
albo przynajmniej zmnigjszy¢ ryzyko
jego wystagpienia nalezy w szczegol-

NOSCi:

e zadba¢ o réwnowage miedzy
zyciem prywatnym a zawodo-
wym — regularnie pos$wiecac
Czas na rozrywke, spotkania to-
warzyskie, hobby;

e prowadzi¢c zdrowy ftryb zycia
— wysypiac sie, odzywiac sie od-
powiednio i nie zapominac o co-

dziennej aktywnosci fizycznej;

e W pracy ustala¢c realistyczne,

mozliwe do osiggniecia cele.

e pracowac nad poczuciem wia-
snej wartosci, odpornoscia na
stres i umiejetnoscia stawiania

granic.

e walczy¢ z rutyng i dbac o rozwdj
zawodowy —czyli dazy¢ do tego,
aby praca i zakres obowigzkow
odpowiadaty naszym predyspo-

zycjom i wartosciom.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.
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Zmiany w Kodeksie pracy — cel: zwiekszenie
ochrony zdrowia pracownikéw

Rada Ministrow przyjeta w dniu 16 kwietnia br. projekt ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy.
Przyjety przez Rade Ministrow projekt wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady [UE] 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajaca dyrektywe 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikodw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotworczych lub mutagendw podczas pracy.

Zakres zmian w Kodeksie pracy

W wyniku nowelizacji zmieni sie
brzmienie art. 222 Kodeksu pracy w za-
kresie ochrony przed substancjami ra-
kotworczymi i mutagennymi. Katalog
ten zostanie poszerzony o substancje
reprotoksyczne. Na mocy tej zmiany
pracodawcy zobowigzani beda do
wyeliminowania substancji rakotwor-
czych, mutagennych i eprotoksycz-
nych ze $rodowiska i procesu pracy.
M.in. chodzi o substancje takie, jak:

e toluen,

e  styren,

e  etoksyetanol,

e nitrobenzen,

e tlenek wegla,

e  Dbisfenol A,

e estry kwasu ftalowego,

e metale

Nowos¢ - substancje reprotoksyczne

Substancje reprotoksyczne to substan-
cje, ktore moga wywierac niekorzyst-
ny wptyw na funkcje seksualne i ptod-
nos¢ u dorostych mezczyzn i kobiet, a
takze na rozwoj potomstwa.

Wedtug Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy — Panstwowego Instytutu

Badawczego [CIOP-PIB] substancje re-
protoksyczne wystepujace w polskich
przedsiebiorstwach to m.n. toluen,
styren, etoksyetanol, nitrobenzen, tle-
nek wegla, bisfenol A, estry kwasu fta-
lowego czy metale — otdw, kadm, rte¢
i ich zwigzki.

Substancje te wystepujg przede
wszystkim przy produkdji i stosowaniu
pestycydow, produkdji i przetworstwie
tworzyw sztucznych, w przemysle gu-
mowym, farmaceutycznym, metalur-
gicznym, kosmetycznym. Wystepuja
takze w budownictwie, w placowkach
ochrony zdrowia, w zaktadach fryzjer-
skich, kosmetycznych i warsztatach sa-
mochodowych.

Obowiazki pracodawcy

W mysl projektu ,jesli pracownik jest
narazony na ,dziatanie substandji
chemicznych, ich mieszanin, czynni-
kow lub procesow technologicznych
o dziataniu rakotworczym, mutagen-
nym lub reprotoksycznym”, pracodaw-
ca ma je zastgpi¢ na mniegj szkodliwe
dla zdrowia lub zastosowac ,inne do-
stepne $rodki ograniczajace stopien
tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i tech-
niki”.

Pracodawcy beda réwniez zobowia-
zani do rejestrowania wszystkich ro-
dzajow prac,

przy wykonywaniu ktorych wystepuje
kontakt pracownika z tymi substancja-
mi, a takze do prowadzenia rejestru
pracownikow zatrudnionych przy tych
pracach.

Wejscie w zycie zmian

Ustawy zmieniajgca Kodeks pracy wej-
dzie w zycie po uptywie 14 dni jej ogto-
szenia w Dzienniku Ustaw. Projekt prze-
widuje dziewieciomiesieczny okres
przejsciowy na wydanie przepisow
wykonawczych, 1.
okreslajgcego m.in. wykaz substancji
reprotoksycznym, a takze szczegoto-

rozporzadzenia

we warunki ochrony pracownikow,
warunkow i sposobu monitorowania
ich stanu zdrowia.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.
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Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2024 r. poz. 475) zasitek to $wiadczenie przystugujgce bezrobotnemu, ktory w okresie
18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania pracowat tacznie przez
CO najmnigj 365 dni i otrzymywat w tym czasie przynajmniej minimalne wynagrodzenie, od
ktorego odprowadzane byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy. Prawo do
zasitku jest przyznawane na podstawie dokumentow przedstawionych osobe bezrobotng
przy rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.

Co wazne, tryb rozwigzania umowy o
prace nie ma wptywu na samo przy-
Znanie osobie bezrobotnej prawa
do zasitku. Tryb rozwigzania umowy
O prace ma natomiast istotny wptywa
na to, od kiedy zasitek zacznie by¢ wy-
ptacany i na jaki okres zostanie przy-
znany.

Zasitek dla bezrobotnych atryb
rozwigzania umowy o prace

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20

PCXK

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy:

e W przypadku rozwigzania umowy
O prace przez pracodawce w try-
bie wypowiedzenia

e  zasitek bedzie przystugiwat
od dnia rejestracji i bedzie
wyptacany przez caty okres,
na ktory zostat przyznany.

e o W przypadku rozwigzania

UMOWY O prace przez pracowni-

ka w trybie wypowiedzenia

prawo do zasitku przystuguje
po 90 dniach i bedzie wy-
ptacane przez czas skrocony
o te 90 dni [np. jezeli bezro-
botnemu zostanie przyznane
prawo do zasitku na okres
6 miesiecy, a stosunek pra-
cy zostat rozwigzany przez
bezrobotnego w trybie wy-
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powiedzenia, to prawo do
$wiadczenia przystuguje
mu po 90 dniach i bedzie
wyptacane przez 3 miesia-
cel; wyjatkiem jest sytuacja,
w  ktorej pracownik ztozy
o$wiadczenie o wypowie-
dzeniu umowy O prace ze
wzgledu na zmiane miejsca
zamieszkania lub z uwagi na
ciezkie naruszenie przez pra-
codawce  podstawowych
obowigzkdw  wobec  pra-
cownika - wowczas prawo
do zasitku bedzie przystugi-
wato od dnia rejestracji i na
petny okres;

w przypadku rozwigzania umowy
O prace w trybie porozumienia
stron, gdy bezrobotny spetni wa-
runki przyznania prawa do zasit-
ku, $wiadczenie rowniez bedzie
przyznane po 90 dniach i o ten
okres skrocone; wyjatek stanowi
sytuacja, gdy stosunek pracy zo-
stanie rozwigzany w trybie po-
rozumienia stron, ale z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy,
tj. z powodu upadtosci, likwida-
gji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy lub z powo-
du zmiany miejsca zamieszkania
przez bezrobotnego — wowczas
prawo do zasitku bedzie przystu-
giwato od dnia rejestracji i na pet-
ny okres;

jezeli w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem sie w powiato-
wym urzedzie pracy bezrobotny
spowodowat rozwigzanie ze swej
winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedze-
nia, . w trybie art. 52 Kodeksu pra-

cy, zasitek bedzie przystugiwat po
okresie 180 dni od dnia zarejestro-
wania; oznacza to, ze bezrobot-
nemu, ktéremu przyznano prawo
do zasitku na okres 6 miesiecy,
Swiadczenie w ogdle nie bedzie
wyptacone, a osobie, ktorej przy-
znano zasitek na 12 miesiecy,
Swiadczenie bedzie przystugiwa-
to po 180 dniach i bedzie wypta-
cane przez okres 6 miesiecy.

Termin wyptaty zasitku dla
bezrobotnych

Zgodnie z art. 72 ust. 10 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy: ,Zasitki
wyptaca sie w okresach miesiecznych
7z dotu. Zasitek za niepetny miesigc
ustala sie, dzielac kwote przystuguja-
cego zasitku przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych przypada-
jacych w okresie, za ktory przystuguje
zasitek”. Co wiecej, zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegotowe-
go trybu przyznawania zasitku dla bez-
robotnych, stypendium i dodatku akty-
wizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189),
zasitek dla bezrobotnych wyptacany
jest w terminach ustalonych przez po-
wiatowy urzad pracy, nie pozniej niz
W Ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu,
za ktory Swiadczenie jest wyptacane.

Oznacza to, ze zasitek wyptacany jest
z dotu, najpdzniej do 14 dnia kolejne-
go miesigca, czyli jezeli $wiadczenie
zostato przyznane np. od 1 wrzesnia,
to pierwsza wyptata nastgpi najpozniej
14 pazdziernika, kolejna za$ najpoznie)
14 listopada i tak az do konca okresu,
na ktory zasitek przyznano.

Oznacza to,

ze zasilek wyplacany
jest z dolu, najpozniej
do 14 dnia kolejnego
miesiaca, czyli jezeli
swiadczenie zostalo
przyznane np.

od 1 wrzesnia,

to pierwsza wyplata
nastapi najpozniej

14 pazdziernika,
kolejna za$ najpdzniej
14 listopada i tak

az do konca okresu,
na ktory zasilek

przyznano.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
toddzkiego.
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Nowelizacja
w 2023 r. na
S 1 przyznal
nowe upraw;
wo do zwo
W wymiarze
dzin z powo
wyiszej. P
korzystac

w pilnyc i ._
SpOWOdO ) 1 wynagrodzenie  wypfacone  za

c - o okres 12 miesiecy kalendarzowych

wypadkig j dniglz Art. B6 ustaw L 'z g
a | 2 y , poprzedzajacych miesigc, w ktorym o

miastow 2C o

nika jes zbed

CZas ZwW nia, i A1l | k% przed uptywem 12 miesiecy, pod-

potocz b lop ‘ zynstwa (Dz. U. z 2023, poz. 2780),

p . G odstawa wymiaru zasitku choro-
du sily wyzszej’, pracow ? Y

kowi przystuguje 50%

bowego dla ubezpieczonego ¢
cownika to przecietne miesieczne

powstata niezdolnos$¢ do pracy. Je-

zeli niezdolnos$¢ do pracy powstata

stawe wymiaru zasitku chorobo-

grodzenia.
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OKresie nie-
ubezpieczenia choro-
kcie ktorego powstata
pracy.

yliczenia podstawy wymiaru
bowego pracownika
skorzystania przez niego
odu dziatania sity wyz-
je sie state miesieczne
> pracownika.

iaru chorobowego
odu sity wyzszej —
grodzenie

likowi przystuguje zmien-
zenie albo obok statego
ia takze zmienne skfad-
bdzenia, wowczas do
dstawy wymiaru zasitku
D stosuje sie art. 37 ust.
odnie z tym przepisem,
0$¢ do pracy powsta-
.. em petnego miesigca
ale Wego ubezpieczenia cho-
_\-- podstawe wymiaru zasit-
HOWEgO Stanowi Wynagro-
dzenie, ktdre ubezpieczony bedacy
pracownikiem osiagnatby, gdyby pra-
cowat petny miesigc kalendarzowy.
Wadwczas podstawe wymiaru zasitku
stanowi:

e wynagrodzenie miesieczne ob-

liczone przez podzielenie wyna-
grodzenia osiggnietego za prze-

acowac W tym mies

zepracowat chocby
ota'zmienm'/ch sktad

Nia W przecietnej mie-
siecznej wysokosci, wyptacona

za miesigc, w ktorym powstata
niezdolno$¢ do pracy, pracow-
nikom zatrudnionym na takim sa-
mym lub podobnym stanowisku
pracy u pracodawcy, u ktorego
przystuguje zasitek chorobowy,
jezeli ubezpieczony bedacy pra-
cownikiem nie osiagnat zadnego
wynagrodzenia.

Oznacza to, ze wynagrodzenie mie-
sieczne zmienne, ktore pracownik
osiagnatby, gdyby przepracowat caty
miesigc, ustala sie poprzez podziele-
nie wynagrodzenia osiggnietego za
przepracowane dni robocze przez
liczlbe dni, w ktorych zostato ono osig-
gniete i pomnozenie przez liczbe dni,
ktore pracownik byt obowigzan
pracowac¢ w danym miesigcu —
przepracowat chocby jeden dzi

Urlop z powodu sily wyzszej na
godziny a podstawa wymiaru
zasitku

W przypadku wynagrodzenia zmien-
nego korzystajgcego
Z urlopu z powodu dziatania sity

pracownika

wyzszej przez kika godzin dziennie,
W pierwszej kolejnosci nalezy kazdora-
ZOWO ustali¢ jego stawke godzinowa.
W tym celu dzieli sie sume zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia wyptaco-
nego w miesigcu (lub kwartale) wysta-
pienia nieobecnosci w pracy poprzez

Stawke godzinowa ®
przez liczbe godzin zwolnienia z p¢
wodu sity wyzszej, a nastepnie prz
50%. Wynik dodaje sie do zmiennei
wynagrodzenia osi :
miesigcu

Przykiad

Pracownik wykonujacy prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy, ktory ma
ustalone wynagrodzenie zmienne stat
sie niezdolny do pracy w kwietniu
2024 roku. W marcu 2024 roku korzy-
stat z 5 godzin zwolnienia z powo-
du sity wyzszej. Za marzec otrzymat
6800,00 zt wynagrodzenia, przy czym
za 5 godziny zwolnienia miat prawo
do 50% wynagrodzenia. Zamiast 164
godzin przepracowat w tym miesigcu
160 godziny. Wynagrodzenie pracow-
nika za miesigc marzec nalezy uzupet-
Nic W ponizszy sposob:

6800 zt: 160 = 42,50 zt [stawka godzi-
nowa)

4250 zt x 5 = 212,50 zt

j -
6800 zt + 106,25 zt = 6906,25 7t (uzupet-

nione wynagrodzenie na marzec).

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetnita na
studiach podyplomowych z zakresu

~ ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu tédzkiego.
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Sprawdz zmiany w skfadce zdrowotnej na 2025

Parlamentarny proces legislacyjny dotyczacy zmian w sktadce zdrowotnej zaplanowany
jest na 2. kwartat biezacego roku, a wejscie proponowanych zmian w zycie na dzien
1 stycznia 2025 r. — wynika z pisma Ministerstwa Zdrowia skierowanego do Rzecznika Praw

Obywatelskich.

RPO Marcin Wigcek poprosit minister
zdrowia Izabele Leszczyne i mini-
stra finansow Andrzeja Domanskiego
O szczegotowe informacje na temat
wynikow analiz prowadzonych w obu
resortach w sprawie zapowiadanych
zmian dotyczacych zasad rozlicza-
nia sktadki zdrowotne] po wejsciu
W zycie tzw. Polskiego tadu. Z odpo-
wiedzi poki co otrzymanej z pierw-
szego z wymienionych ministerstw
dowiadujemy sie, ze przeprowadzone
w MZ oraz MF analizy doprowadzity
do jednoznacznego wniosku, ze wy-
eliminowanie problemdw wymaga
wdrozenia zmiany normatywnej na
poziomie ustawowym. Pod tym katem
nowelizacji wymagaja: ustawa z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych (tj. Dz.U. z 2024
r. poz. 146); ustawa z dnia 9 lutego
2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
spotek handlowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 1. poz. 807);
a takze ustawa z dnia 9 czerwca 2022
r. O zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od 0sob fizycznych oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1265). Ministerstwo wskazuje, jakie
konkretnie rozwigzania chce wprowa-
dzi¢c w zycie.

Sktadka dla oséb
na skali podatkowej

Sktadka dla oséb rozliczajgcych sie na

zasadach ogdlnych przy zastosowa-
niu skali podatkowej, o ktérej mowa
w art. 27 ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od osoéb
fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 266
ze zm.; dalej jako ,ustawa o PIT"], oraz
0sob, o ktdrych mowa w art. 30ca tej
ustawy — uzyskujagcych kwalifikowany
dochod z kwalifikowanych praw wia-
snosci intelektualnej dotyczy ok. 1288
tys. 0sob. Projektowane zmiany dla
tej grup przewiduja niska, ryczattowa
sktadke, ktora bedzie wynosi¢ 9% od
75% minimalnego wynagrodzenia za
prace dla wszystkich przedsiebiorcow
rozliczajacych sie na skali podatkowej
lub optacajacych PIT z ww. dochodu
kwalifikowanego, t. niezaleznie od
poziomu rzeczywistych dochodow
osigganych z dziatalnosci gospodar-
czej. Mozliwa bedzie takze rezygnacja
z obowigzku comiesiecznego wyli-
czania podstawy wymiaru sktadki oraz
rozliczenia rocznego, co wyeliminuje
problem obcigzen biurokratycznych.

Sktadka dla przedsigbiorcow
na podatku liniowym

Dla 0sob rozliczajgcych sie w formie
podatku liniowego, o ktdérym mowa
w art. 30c ustawy o PIT [jest to ok. 493
tys. 0sOb), proponuje sie wprowadze-
nie statej, niskigj sktadki zdrowotnej,
ktora bedzie wynosita 9% od 75%
minimalnego wynagrodzenia w przy-
padku przedsiebiorcow osiggajacych

w danym miesigcu dochod (liczony
od poczatku roku kalendarzowego]
do wysokosci  dwukrotnosci  prze-
cietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale
roku poprzedniego, wiacznie z wy-
ptatami z zysku, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskigj ,Monitor Pol-
ski". Po przekroczeniu dwukrotnosci
przecietnego wynagrodzenia sktadka
wyniesie 4,9% od realnego dochodu,
stanowigcego nadwyzke ponad ww.
prog (dwukrotnose przecietnego wy-
nagrodzenia). W odniesieniu do grupy
przedsiebiorcow uzyskujgcych docho-
dy powyzej proponowanego progu
projektowane jest rozwigzania stuzace
wyeliminowaniu koniecznosci prowa-
dzenia rozbudowanej ksiegowosci
sktadkowej, umozliwiajgce wyliczanie
podstawy wymiaru sktadki miesiecz-
nej od kwoty odpowiadajacej 1/12
rocznego dochodu, ktory zostat wyka-
zany w ostatnim rocznym rozliczeniu
ZUS. Ze wzgledu na zachowanie insty-
tucji ,urealniong]” sktadki zdrowotnej
w odniesieniu do dochodu stanowig-
cego nadwyzke ponad proponowany
prog konieczne bedzie utrzymanie dla
tej grupy przedsiebiorcow rocznego
rozliczenia skfadki zdrowotne;.

Sktadka dla oséb na ryczalcie

Dla 0sob rozliczajgcych sie ryczattem
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Projektowane
rozwigzania
przewiduja

takze wylaczenie
przychoddw ze zbycia
srodkow trwatych

z podstawy obliczania
skladki zdrowotnej
przez przedsiebiorcow
rozliczajacych

PIT na zasadach
ogolnych (w oparciu
o skale podatkowa
lub w formie

podatku liniowego)
lub w formie podatku

zryczaltowanego.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierun-
ku prawo, na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu todzkiego;
swoje wyksztatcenie uzupetita na
studiach podyplomowych z zakresu
ZZL i na Wydziale Zarzadzania Uni-

wersytetu todzkiego.

od przychodow ewidencjonowanych
proponowana jest stata, niska sktadka
WYNoszaca 9% od 75% minimalnego
wynagrodzenia w przypadku przed-
siebiorcow osiggajacych w danym
miesigcu  przychdd do  wysokosci
czterokrotnos$ci  przecietnego  wy-
nagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wigcznie z wyptatami
z zysku, ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu  Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski”. Po
przekroczeniu czterokrotno$ci prze-
sktadka
wyniesie 3,5% od nadwyzki przycho-

ciethego wynagrodzenia

du ponad czterokrotno$¢ przeciet-
nego wynagrodzenia.

Dla tej grupy przedsiebiorcow prze-
widuje sie zachowanie obowigzu-
jacego obecnie rozwiazania, ktore
pozwala na optacanie statej sktadki
miesiecznej obliczanej od kwoty
przychodow uzyskanych w  po-
przednim roku kalendarzowym [po-
mniejszonej o kwote optaconych
w poprzednim roku kalendarzowym
sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe, chorobowe i wypad-
kowe, jezeli nie zostaty zaliczone do
kosztow uzyskania przychodow lub
odliczone od dochodu, na podsta-
wie ustawy o PIT). Tak ustalong mie-
sieczng podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne ubez-
pieczony bedzie stosowat przez caty
rok kalendarzowy.

Powyzsze rozwiazania powinny dac
analogiczne efekty pozytywne jak
W grupie przedsiebiorcow rozlicza-
jacych PIT w formie podatku linio-
wego. Takze dla tej grupy przedsie-

biorcow, ze wzgledu na zachowanie
instytucji ,urealnionej” sktadki zdro-
wotnej obliczanej od przychodu sta-
nowigcego nadwyzke ponad pro-
ponowany prob, konieczne bedzie
utrzymanie obowigzku rocznego

rozliczenia sktadki zdrowotnej.

Karta podatkowa
a sktadka zdrowotna

Dla osob stosujagcych opodatkowa-
nie w formie karty podatkowej pro-
ponuje sie modyfikacje obcigzanie
sktadkowego poprzez wprowadze-
nie nizszej sktadka wynoszacej 9%
od 75% minimalnego wynagrodze-
nia.

Projektowane rozwigzania przewidu-
ja takze wytaczenie przychodow ze
zbycia srodkow trwatych z podstawy
obliczania sktadki zdrowotnej przez
przedsiebiorcow rozliczajgcych PIT
na zasadach ogolnych (w oparciu o
skale podatkowa lub w formie po-
datku liniowego] lub w formie po-
datku zryczattowanego.

Przypominamy, ze 20 maja 2024 r. mija
termin rocznego rozliczenia sktadki
zdrowotnej. Kazda osoba prowadza-
ca pozarolnicza dziatalnos$e, ktora
w 2023 r. podlegata ubezpieczeniu
zdrowotnemu i byta opodatkowana
podatkiem liniowym, skalg podatko-
wa lub ryczattem ewidencjonowa-
nym, ma obowigzek rozliczy¢ w skali
roku sktadki na ubezpieczenie zdro-
wotne. Rozliczenie pozwala usta-
lic kwote sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne naleznej za dany rok na
podstawie przychodow/dochodow
W nim osiggnietych. Sprawdz, jak
otrzymac zwrot nadptaconej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne
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Sktadanie  rocznych  sprawozdan
o wytwarzanych odpadach i o go-
spodarowaniu  odpadami  dotyczy
wytacznie wytworcow obowigzanych
do prowadzenia ewidencji odpadow.
Na prowadzacych jednostki handlu
detalicznego lub hurtowego, w kto-
rych sg oferowane torby na zakupy
Z tworzywa sztucznego objete optata
recyklingowa, cigzy z kolei obowigzek
sktadania rocznych sprawozdan o pro-
duktach, opakowaniach i 0 gospoda-
rowaniu odpadami z nich powstajacy-
mi. Obowigzek ten nie jest zwigzany
z obowigzkiem ewidencji odpadow,
tylko z obowigzkiem pobierania optaty
recyklingowej od nabywajgcego tor-
be na zakupy z tworzywa sztucznego.

arce Odpadami. Jesli wytwarzanie,
Zbieranie lub przetwarzanie odpadow
odbywa sie na terenie kilku woje-
wodztw, to sprawozdania nalezy zto-
zy¢ do tych marszatkow wojewodztw,
na terenie ktorych czynnosci te maja
miejsce. Aby okreslic adresata spra-
wozdania, nalezy zdefiniowac swoj
status, @ wiec np. to, czy jesteSmy or-
ganizacja odzysku, organizacja od-
zysku opakowan czy tez organizacja
odzysku sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego. Zaktadajac, ze sktadamy
sprawozdanie dotyczace toreb na za-
kupy z tworzywa sztucznego objetych
optatg recyklingowa, sprawozdanie
kieruemy do marszatka wojewddz-
twa wiasciwego ze wzgledu na migj-
sce prowadzanie przez przedsiebior-
ce jednostki handlu detalicznego lub
hurtowego, w ktorej prowadzona jest
sprzedaz tychze toreb.

Orientacyjny zakres sprawozdan

Wytworcy zobowigzani do prowadze-
nia ewidencji odpadow, prowadzacy
dziatalnos¢ polegajaca na gospodaro-
waniu odpadami, ktorzy sg zobowig-
zani do prowadzenia ewidencji odpa-

dow, z wytaczeniem prowadzacego
odbieranie odpadow  komunalnych,
w zakresie zbierania odpadow, prze-
twarzania odpadow, a takze podmioty
prowadzace dziatalno$¢ polegajaca
na wydobywaniu odpadow ze skta-
dowiska odpadow lub ze zwatowiska
odpadoéw, na podstawie zgody na
wydobywanie odpadow lub decyzji
zatwierdzajacej instrukcje prowadze-
nia sktadowiska odpaddw w fazie po-
eksploatacyjnej, podaja w sprawozda-
niu informacje o:

e masie i rodzajach odpadow

e sposobie gospodarowania odpa-
dami, o ile podmiot gospodaruje
odpadami

e instalacjach i urzadzeniach stuza-
cych do przetwarzania tych od-
padoéw, w tym dane techniczne
i informacje na temat funkcjono-
wania instalacji i urzadzenia, takie
jak terminy i czas trwania postoju
lub awarii oraz liczba godzin pra-
cy na dobe, o ile podmiot prze-
twarza odpady

e informacje o ilosci siarczanow
lub chlorkdw w odpadach przy-
padajagcych na Mg wyprodu-
kowanego dwutlenku  tytanu
- W przypadku posiadacza odpa-
dow pochodzacych z procesow
wytwarzania dwutlenku tytanu oraz
Z przetwarzania tych odpadow

e  masie i rodzaju produktow i ma-
teriatow  powstatych w wyniku
przygotowania do ponownego
uzycia, recyklingu lub innego od-
zysku - w przypadku posiadacza
odpadodw prowadzgcego odzysk

e masie i rodzajach wytworzonych
odpaddw zywnosci;

Wytworcy zobowigzani do prowadze-
nia ewidencji odpadow, prowadzacy
dziafalnos$¢ polegajaca na gospoda-
rowaniu odpadami, z wyfaczeniem

odbierania odpadow  komunalnych,
w zakresie: zbierania odpadow, lub
przetwarzania odpadow i podmiotow
prowadzacych dziatalnos$¢ polegajaca
na wydobywaniu odpadow ze skia-
dowiska odpadow lub ze zwatowiska
odpadow, na podstawie zgody na
wydobywanie odpadow lub decyzji
zatwierdzajacej instrukcje prowadze-
nia sktadowiska odpadow w fazie po-
eksploatacyjnej, podaja informacje o:

e masie i rodzajach odpadow

e spOsobie gospodarowania odpa-
dami, o ile podmiot gospodaruje
odpadami

e instalacjach i urzadzeniach stuza-
cych do przetwarzania tych od-
padow, w tym dane techniczne
i informacje na temat funkcjono-
wania instalacji i urzadzenia, takie
jak terminy i czas trwania postoju
lub awarii oraz liczba godzin pra-
cy na dobe, o ile podmiot prze-
twarza odpady

e informacje o ilosci siarczanow lub
chlorkéw w odpadach przypada-
jacych na Mg wyprodukowanego
dwutlenku tytanu - w przypadku
posiadacza odpadodw pochodza-
cych z procesow wytwarzania
dwutlenku tytanu oraz z przetwa-
rzania tych odpadow.

Wytworcy  komunalnych  osadow
Sciekowych stosowanych w celach,
o ktorych mowa w art. 96 ust. 1 ustawy
0 odpadach, podajg m.in. informacje o:

e adresie oczyszczalni sciekow

e masie i suchej masie komunal-
nych osadow Sciekowych

e skiadzie i wiasciwosciach komu-
nalnych osadow $ciekowych

e migjscu i powierzchni stosowania
komunalnych osadow  $cieko-
wych.
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NOWY RAPORT
FUNDACII CLIMATE
STRATEGIES POLAND

Zmiana klimatu to najwieksze wyzwa-
nie, przed jakim stoi dzi$ ludzkosc.
W nowym raporcie eksperci i ekspert-
ki Fundacji Climate Strategies Poland
alarmuja: samo raportowanie klima-
tyczne, ktore staje sie standardem, nie
przektada sie ani na redukcje emigji, ani
na konkurencyjnosc¢ klimatyczng firm.
Tymczasem, jesli biznes, ktory odpo-
wiada za ponad 70 proc. emisji, chce
budowac konkurencyjnosc klimatycz-
ng i ograniczaC negatywny wptyw na
klimat, musi jak najszybciej nauczyc sie
wyciggac¢ wnioski z raportow ESG i za-

Same rapoy :
fie ochron; Klimatyy

| |

Nowy raport Fundacji Climate Strategies
Poland nie pozostawia ztudzen:
samo raportowanie nie zbuduje

konkurencyjno$ci klimatycznej. Polskie
firmy powinny pilnie si¢ dekarbonizowac,

cz3c realnie sie dekarbonizowac.

W opublikowanym dzi$ raporcie Samo
raportowanie nie ochroni klimatu. De-
karbonizacja firmy — konkurencyjnos¢
klimatyczna 2.0 Fundacja Climate Stra-
tegies Poland pokazuje rosnaca luke
w zakresie zarzadzania klimatycznego
i realnej dekarbonizacji polskich firm
wzgledem ich zagranicznych part-
nerow i konkurentow. Jak czytamy
W raporcie, polscy przedsiebiorcy
czekajg na rozwiazania systemowe,
tymczasem realna zmiana wymaga
proaktywnego przygotowania sie na
warunki konkurencyjne i jest mozliwa
tylko dzieki zaplanowaniu i wdrozeniu
rzeczywistej dekarbonizacdji firmy. Au-
torzy i autorki raportu stawiaja teze, ze
na samym wzroscie swiadomaosci i ra-
portowaniu klimatycznym wyzwanie

sie nie konczy. To dopiero punkt wyj-
$cia do dalszych, realnych dziatan. Tej
Swiadomosci wcigz brakuje polskim
firmom, co moze ostabiac ich pozycje
konkurencyjna.

- Wydawatoby sie, ze z obawy przed
utratg  konkurencyjnosci  polskie  fir-
my powinny juz dzi$ aktywnie wdra-
za¢ wiasne polityki klimatyczne, nie
czekajac na dziatania i transforma-
Cje energetyczng panstwa. Z naszej
analiza wynika jednak, ze wiekszos¢
polskich firm nie zdaje sobie sprawy
z konsekwencji zacofania w tym ob-
szarze i jest dopiero na samym po-
czatku tego, koncentrujac sity gtow-
nie na raportowaniu ESG. W nowym
raporcie Fundacji, pokazujgc zaawan-
sowanie dziatan klimatycznych firm

nie zapominajac o lancuchu wartosci.

z innych krajow europejskich, chcemy
zmotywowac i zacheci¢ polskie firmy
do skupienia sie na realnej dekarboni-
zadji, liczeniu $ladu weglowego firmy
i tancucha wartosci oraz obnizania
emisji w Zakresach 1, 2 i 3. Nasz raport
alarmuje polskie firmy o stanie zaco-
fania w zakresie konkurencyjnosci kli-
matycznej, ale jednoczesnie stanowi
kompleksowy przewodnik dla biz-
nesu, ktory chce konstruktywnie po-
dejs¢ do tematu dekarbonizacji firmy,
produktu i tancuchow dostaw - mowi
tukasz Dobrowolski, Dyrektor ds. Stra-
tegii Energetycznych w Fundacji Cli-
mate Strategies Poland.

Co znajdziemy w raporcie

Raport stanowi probe odpowiedzi na
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pytania, w jakim punkcie znajduje
sie dzi$ polski biznes, jesli chodzi
0 zrozumienie zmiany klimatu i jej
WPYWU Na rzeczywistose, a takze
na ile skutecznie raportuje swo-
je dziafania. Czy jest gotowy do
wigczenia watkdw klimatycznych
do swoich strategii oraz realnego
dekarbonizowania swojej dziatal-
nosci? A przede wszystkim — co
konkretnie powinien robi¢ w za-
kresie realnej dekarbonizacdji fir-
my i jak nalezy sie do tego zabrac.
Celem raportu jest pokazanie
praktycznego wymiaru dekarbo-
nizacji firmy w Zakresie 11i 2 oraz
zmobilizowanie polskich firm do
zarzadzania emisjami w Zakresie 3.

Dla lepszego zrozumienia kon-
tekstu i powagi sytuacji, raport
rozpoczyna sie od przedsta-
wienia aktualnych, alarmujacych
i petnych anomalii konsekwencji
zmiany klimatu oraz scenariu-
szy globalnego ocieplenia wraz
ze skutkami dla spoteczenstwa
i Swiatowych gospodarek. Kolej-
ne strony to odpowiedz Unii Eu-
ropejskiej na kryzys klimatyczny,
szczegotowy opis regulacji oraz
poziomu ich wdrozenia w pol-
skiej rzeczywistosci.

Rozdziat drugi to pogtebiona ana-
liza jakosci zarzadzania klimatycz-
nego w najwiekszych polskich
firmach w wybranych branzach, z
powotaniem sie na dane pocho-
dzace z inicjatywy SBTi i CDP. W
rozdziale trzecim eksperci i eks-
pertki Fundacji koncentrujg sie na
procesie realnej dekarbonizacji:
kluczowych wyzwaniach, wnio-
skach i korzy$ciach oraz dzielg sie

PCXK

mapa drogowa dekarbonizacji
w firmie. Czwarty rozdziat opisu-
je znaczenie Zakresu 3, a takze
wyzwania jakie wiagza sie z jego
liczeniem i raportowaniem. Roz-
dziat piaty i podsumowanie do-
tycza emisyjnosci mniejszych firm
oraz budowania konkurencyjno-
§ci firm w obliczu zapodznionej
transformacji gospodarki.

Opracowanie stanowi kontynu-
acje raportu sprzed dwaoch lat pt.
Lepiej pozno niz podznie). Reduk-
Cja $Sladu weglowego a konku-
rencyjnos$¢ klimatyczna polskich
firm, w ktorym Fundacja Clima-
te Strategies Poland podniosta
,Czerwong flage”, stawiajac teze,
ze wzgledne zacofanie polskich
firm i gospodarki w zarzadzaniu
klimatycznym moze miec istot-
ny negatywny wptyw na konku-
rencyjnosc polskich firm, a takze
polskiej gospodarki jako catosci.
Rzeczywistos¢ polskich firm i ich
tancuchdw dostaw pokazata, ze
prognozy Fundacji okazaty sie
trafne.

Raport uzupetnia praktyczna per-
spektywa
i ekspertow branzowych: Mate-
riality, Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Orange Polska, ING Bank
Slaski, Grupa Zabka i Locotranss-
ped Sp. z 0. 0.

przedstawicieli  firm

Partnerami raportu sg: European
Climate Foundation, Orange Pol-
ska, ING Bank Slaski.

Patronem raportu jest Forum Od-
powiedzialnego Biznesu.

Szkolenie

Szkolenia z zakresu
ZrOwnowazonego
rozwoju (ESG)

Raportowanie
$lad weglowy
CBAM

Taksonomia

Prowadzacy:
dr Jacek Zatonski

W PCDK zarzadza dziatem
ZroOwnowazonego rozwaoj
i ochrony srodowiska. Od 2006
roku aktywny zawodowo
w branzy ochrony srodowiska.
Obejmowat stanowiska zwiga-
zane z pracami laboratoryjnymi,
ge logicznymi, opracowaniami
dokumentacji przyrodniczej
i dokumentow strategicznych
dla gmin, analizami GIS, obstuga
firm itp. Dzieki pracy na roznych
stanowiskach oraz wspotpracy
zarowno z biznesem, admini-
stracja jak i organizacjami po-
zarzadowymi posiada szeroka
wiedze z zakresu zrbwnowazo-
nego rozwojul..

SPRAWDZ
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Partnerzy merytoryczni
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