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Jednym z gtébwnych tematow sq zmiany w za-
kresie doradztwa podatkowego, obejmujgce
m.in. abonamenty na ustugi doradcze, ktore
stajg sie coraz bardziej popularne wsrdd firm
poszukujgcych elastycznych rozwiqzan. Nie za-
braknie rowniez analiz dotyczgcych przyszto-
Sci cen transferowych — kierunkédw zmian i ich
wptywu na strategie biznesowe, co jest szcze-
gdlnie wazne w kontekscie rosngcej globaliza-
Cji i potrzeby transparentnosci.

Przyglgdamy sie takze nowelizacji Ordynaciji
podatkowej. Z duzym zainteresowaniem oma-
wiamy pakiet dziewigciu projektdw ustaw de-
regulacyjnych przyjetych przez rzqd 6 maja
2025 r, ktére majg na celu odciqzenie przed-
siebiorcow i uproszczenie wielu obszaréw
dziatalnosci. W zakresie podatkdw zmieni sie
m.in. to, ze kontrolowany przedsiebiorca bedzie
mogt ztozy€ korekte deklaracii podatkowej po
zakonhczeniu kontroli celno-skarbowej — korekta

bedzie mogta czeSciowo uwzgledniac niepra-
widtowosci stwierdzone przez urzqd celno-skar-
bowy w trakcie kontroli. Warto tu nadmieni¢, ze
dotychczas kontrolowany mogt ztozy€ korekte,
ktora w catosci uwzgledniata nieprawidtowosci
stwierdzone podczas kontroli.

Ponadto prezentujemy nowy VSME dia MSP
- narzedzie wspierajgce zrOwnowazony rozwoj
i odpowiedzialnos¢ spoteczng przedsigbiorstw
w Europie na rok 2024. W kontekScie wyzwan
sektora energetycznego i ochrony srodowiska
analizujemy kluczowe zagadnienia CCUS oraz
propozycje regulacji w tym zakresie.

Jak co miesiqc, nie zabraknie réwniez tema-
tow dotyczgcych kadr, takich jak problem mo-
bbingu, warunki korzystania ze zwolnienia na
poszukiwanie pracy, a takze kwestie zwigzane
z odpowiedzialnosciqg karng za zatrzymanie
mienia pracodawcy na poczet zalegtego wy-
nagrodzenia.
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Abonament w zakresie
@ doradztwa podatkowego

Kancelaria PCDK TAX specjalizuje sie w kompleksowej obstudze
prawno-podatkowe] przedsiebiorcow i 0sbéb fizycznych. Naszym
celem jest zapewnienie optymalnych rozwigzan podatkowych
I prawnych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami i dostosowanych
do indywidualnych potrzeb.

v v Minimum formalnos$ci, dowolny czas na realizacje
abonamentu, jednorazowa ptatnosé

Nasz abonament obejmuje pomoc w zakresie polskiego
i migdzynarodowego prawa podatkowego, co pozwala podejmowaé Ci

decyzje w oparciu o hajnowsze przepisy i orzecznictwo.

Zakres abonamentu

Biezgce doradztwo podatkowe

CIT, PIT i VAT

Przeglgdy i opinie podatkowe

Audyt podatkowy

Opracowywanie wnioskow o wydanie
interpretacji indywidualne;j

Wsparcie w postepowaniach
podatkowych i kontrolach skarbowych
WSsparcie zwigzane z JPK CIT,

Wsparcie zwigzane z VAT i KSeF

Ceny transferowe

Podatek od nieruchomosci,

w tym weryfikaciji stanu faktycznego
na bazie przepiséw prawa budowlanego

Akcyza i cto

Dlaczego warto nas wybrac?

DosSwiadczenie: Posiadamy wieloletnie
doSwiadczenie w Swiadczeniu ustug
doradztwa podatkowego, Swiadczone
przez naszych doradcéw podatkowych
i prawnikow.

Kompleksowos§¢: Zapewniamy nie tylko
szczegotowe analizy, ale takze prak-
tyczne rozwigzania, ktére mozna wdro-
zy¢ w ramach dziatalnosci operacyjnej
spofki.

Indywidualne podejscie: Kazdg oferte
dostosowujemy do specyfiki dziatal-
nosci Klienta, co gwarantuje najwyzszy
poziom dopasowania ustug.

Minimum formalnosci: Nie wymagamy
podpisywania umoéw, wystarczy wy-
petnienie zamoéwienia na doradztwo,
na okres 12 miesiecy w liczbie godzin
odpowiadajgcej wybranej ofercie oraz
ptatnosc¢ za ustuge.




Rodzaje abonamentu

10 godzin ustug wsparcia 20 godzin ustug wsparcia
w zakresie doradztwa w zakresie doradztwa
podatkowego, do wykorzystania podatkowego, do wykorzystania
w dowolnym czasie w dowolnym czasie
Wsparcie w zakresie wskazanym Wsparcie w zakresie wskazanym
powyzej, rozliczane w cyklach powyzej, rozliczane w cyklach
15 minutowych. 15 minutowych
Nizsze ceny na wszystkie szkolenia Nizsze ceny na wszystkie szkolenia
w PCDK Akademia. w PCDK Akademia

Bezptatny udziat dla jednej
osoby w wybranym szkoleniu
wyjazdowym lub konferenciji
z oferty PCDK Akademia.

Cena netto: 3499,00 zi/rok Cena netto: 4999,00 zifrok

Zespot realizujgcy Twoj abonament

Marcin Otreba Piotr Piasecki dr Adam Olczyk dr Jarostaw Redo
Doradca podatkowy Doradca podatkowy Radca prawny Prawnik

chcesz dowiedzie¢ si¢ wiecej? kliknij >



https://www.pcdk.pl/doradztwo-podatkowe/abonament-pcdk-tax

Przysztosé cen transferowych: kierunki zmian
i ich wplyw na strategie biznesowe przedsigbiorstw

W obliczu rosnacej globalizacji i dynamicznych zmian regulacyjnych, kwestie zwigza-

ne z cenami transferowymi staja si¢ jednym z kluczowych elementéw strategii przed-

siebiorstw na calym $wiecie. W najblizszych latach mozemy spodziewac sie dalszego

zaostrzania przepisow zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym,

co wymusi koniecznos$¢ dostosowania polityk i proceséw wewnetrznych firm.

Zmiany w przepisach dotyczg-
cych cen transferowych wpty-
wajg na strategie biznesowq
przedsigbiorstw. Kierunek tych
zmian jest dos¢ klarowny: wiek-
sza transparentnos¢, silniejsze
powigzanie polityki cen transfe-
rowych z rzeczywistym tworze-
niem wartosci oraz zwiekszona
odpowiedzialno§¢ zarzgdow.

Dostosowanie do ustalenr OECD

Na poziomie miedzynarodo-
wym OECD kontynuuje prace
w ramach inicjatywy BEPS 2.0
- szczegllnie w zakresie glo-
balnego podatku minimalnego
(Pillar Two), ktéry zmieni sposob
planowania struktur holdingo-
wych i alokacji zyskow w gru-
pach o globalnym zasiggu. Dla
duzych firm oznacza to koniecz-
noS§¢ dostosowania polityki TP
tak, by uwzgledniata nowe obo-
wiqzki w zakresie kalkulacji efek-
tywnej stopy podatkowej w po-
szczegodlnych jurysdykcjach.

W Polsce z kolei widzimy rosng-
cq aktywno$¢ organdw podat-
kowych, ktére coraz czesciej

podchodzg do cen transfero-
wych nie tylko joko do kwestii
formalnej, ale tez jako do narze-

dzia rekonstrukcji rzeczywistego
dochodu.

Trendy w zakresie
cen transferowych

W najblizszych latach ceny
transferowe bedq coraz silniej
powigzane z ogdlnymi trendami
transformaciji biznesowej: cyfry-
zacjq, zrownowazonym rozwo-
jem, automatyzacjq zarzgdzania
irosngcg presjg na transparent-
nos$¢ podatkowq. To oznacza, ze
polityka cen transferowych sta-
nie sig integralng czesciq plano-
wania strategicznego - nie tylko
podatkowego, ale tez operacyj-
nego i inwestycyjnego.

1. Automatyzacja rozliczen

Po pierwsze, roSnie znaczenie
cyfryzacji i automatyzacji cen
transferowych. wiecej
firm wdraza narzedzia do bie-
zgcego monitoringu marz, au-
tomatycznego generowania
raportéw, czy integrowania da-

Coraz

nych controllingowych z polity-
kg cen transferowych. To zwigk-
efektywnos¢, a
pozwala na szybsze reagowa-

sza takze
nie na zmiany rynkowe i uniknie-
cie korekt ,po fakcie”. Przedsie-
biorstwa, ktére zintegrujg ceny
transferowe z codziennym za-
rzqgdzaniem finansowym, zyskao-
jq przewage konkurencyjng.

2. Sprawiedliwe opodatkowanie

Drugim silnym trendem jest
rosngca presja na zgodnosé
z miedzynarodowymi zasada-
mi sprawiedliwego opodatko-
wania. Konsumenci, regulato-
rzy i inwestorzy coraz czesciej
oczekujg, ze firmy nie tylko bedq
Jegalnie optymalizowac”,
tez dziata¢ w sposdb etyczny
i przejrzysty. To oznacza, ze ceny
transferowe przestajqg byc¢ jedy-
nie kwestiqg techniczng - staje
sie czeScig odpowiedzialno-

Sci korporacyjnej i elementem

ale

oceny ryzyka reputacyjnego.
3. Zarzqdzanie aktywami

Trzeci trend to konieczno$¢ dy-
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namicznego zarzqdzania struk-
turg funkcji i aktywdw w gru-
pie. W dobie niestabilnych
tahcuchéw dostaw, zmian ge-
opolitycznych i rosngcych kosz-
tow energii, grupy kapitatowe
muszq na biezqgco analizowag,
gdzie powinny by¢ zlokalizo-
wane kluczowe operacje, IP czy
centra ustug. Ceny transferowe
- jako mechanizm alokacji zy-
skow i ryzyk - bedq w tym pro-
cesie narzedziem pierwszego
wyboru.

4. Wptyw ESG na TP

Warto tez zwréci€ uwage na
rosngcq role zrownowazonego
rozwoju - coraz czesciej poja-
wia sie pytanie, czy koszty i ry-
zyka zwiqgzane z ESG sq wta-
Sciwie alokowane w grupie. To
moze wymusi¢ zmiany w mo-
delach rozliczen i dokumentacii
cen transferowych, ktore bedqg
musiaty lepiej odzwierciedlac
np. koszty redukciji sladu weglo-
wego czy inwestycji w zielone
technologie.

Podsumowujgc, ceny transfe-
rowe przestajg by¢ waskqg spe-
cjalizacjg podatkowq - stajqg sie
jednym z kluczowych narzedzi
wspierajgcych  zrobwnowazony,
elastyczny i efektywny rozwgj
przedsigbiorstwa w dynamicz-
nym i wymagajgcym otoczeniu.

Michat Kordiak

Ekspert w dziedzinie cen transfe-
rowych

Kancelaria
PCDK TAX

wsparcie

w zakresie
dokumentacji
cen
transferowych

Skontaktuj sie ze mngq:

Wojciech Oska
email: w.oska@pcdk.pl
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https://www.pcdk.pl/doradztwo-podatkowe

Nowelizacja Ordynacji podatkowej
| ustaw podatkowych
- kluczowe zmiany z komentarzami

28 marca 2025 roku opublikowano projekt kompleksowej nowelizacji Ordynacji

podatkowej oraz innych ustaw podatkowych, ktora ma na celu znaczace uspraw-

nienie funkcjonowania systemu podatkowego w Polsce. W artykule przedsta-

wiamy najwazniejsze aspekty nadchodzacych reform, ktore beda miaty wplyw

na podatnikow, organy skarbowe oraz srodowisko biznesowe.

Wsréd gtownych celdw zmian
znajdujq sie zwigkszenie transpa-
rentnosci, uproszczenie procedur,
poprawa efektywnosci egzekucji
oraz dostosowanie przepisobw do
orzeczenh Trybunatu Sprawiedli-
wosci UE.

Doprecyzowanie zasad
przedawnienia zobowigzan
podatkowych

Jedng z kluczowych zmian jest
doprecyzowanie zasad przedaw-
nienia zobowigzan podatkowych.
Nowelizacja wprowadza jasne re-
gulacje dotyczgce sytuacj, gdy
termin przedawnienia przypada
na dzieh wolny od pracy. W takim
przypadkuy, jesli termin kohczy sie
w sobote, zobowigzanie ulegnie
przedawnieniu, co uniemozliwi or-
ganom podatkowym podejmo-
wanie dziatan w celu jego wydtu-
zenia w najblizszy poniedziatek.

Kolejngistotng zmiang jest uchwao-
ta art. 70 § 8 Ordynaciji podatkowej,
ktory do tej pory przewidywat tzw.
wieczne zycie” zobowiqgzan za-
bezpieczonych hipotekq lub za-
stawem skarbowym. Nowe przepi-
sy wprowadzajg zasade, zgodnie
z ktérg bieg terminu przedawnie-
nia zostanie przerwany w momen-

cie ustanowienia zabezpieczenia,
a po jego dokonaniu termin bedzie
biegt na nowo. Oznacza to, ze po-
datnicy nie bedq juz narazeni na
ryzyko egzekucji po 20 latach od
powstania zobowigzania.

Nowelizacja wprowadza réwniez
nowq przestanke zawieszenia bie-
gu przedawnienia, ktéra dotyczy
ztozenia wniosku o sprostowanie
lub uzupetnienie decyzji. Zmiana ta
mMa na celu ograniczenie naduzyc,
polegajgcych na  uruchamianiu
postepowan w celu wydtuzenia
terminu przedawnienia.

W przypadku zobowigzan wynika-
jacych z tzw. nieujawnionych zro-
det przychoddw, nowa regulacja
przewiduje, ze termin przedawnie-
nia bedzie liczony od konca roku
nastepujgcego po roku powsta-
nia obowigzku podatkowego. Ta
zmiana ma na celu umotzliwienie
organom  skarbowym  skutecz-
niejszego dziatania, gdyz czesto
identyfikacja takich przychodow
nastepuje z opdznieniem.

Reforma wprowadza takze ogra-
niczenie przestanki zawieszajgcej
bieg terminu przedawnienia tylko
do najcigzszych przestepstw skar-
bowych, takich jok karuzele VAT,

fatszywe faktury czy wielomiliono-
we uszczuplenia.

y

- W obliczu krytyki dotyczqcej in-
strumentalnego wszczynania po-
stepowan karnoskarbowych, no-
welizacja ma na celu zwigkszenie
pewnosci prawa oraz eliminacje
naduzy¢ ze strony organdw po-
datkowych, co mozna oceni¢ po-
zytywnie - stwierdza Marcin Otre-
ba, partner zarzqdzajqgcy PCDK

Kluczowe zmiany
w raportowaniu MDR

Nowelizacja wprowadza szereg
istotnych zmian, ktére mogqg wpty-
Nng¢ na sposodb, w joki podatnicy
i promotorzy bedqg podchodzi¢ do
raportowania MDR.  Uproszczenie
procedur oraz obnizenie kar finan-
sowych mogq przyczyniC sig¢ do
wiekszej przejrzystosci i efektywno-
§ci systemu podatkowego w Polsce.

1. Zmiany trybu interpretacji indy-
widualnych w zakresie MDR

Jednq z najwazniejszych zmian jest
wprowadzenie zakazu wydawania
interpretacji indywidualnych przez
Dyrektora  Krajowej  Informaciji
Skarbowej w zakresie MDR. Kwo-

KsiegowosScC i podatki



lifikacja schematéw przejmuje w
petni Szef Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS), co ma na celu
ujednolicenie i uproszczenie pro-
cesu interpretacyjnego.

2. Nowe obowiqzki promotorow
i korzystajgcych

W projekcie uwzgledniono zmiany
dotyczqgce raportowania przez do-
radcodw podatkowych, adwokatéw
i radcow prawnych, dostosowujgc
je do orzeczenia TSUE (C-694/20) z
8 grudnia 2022 r. oraz unijnej dyrek-
tywy DACS8 z 17 pazdziernika 2023 r,
ktorq Polska ma obowiqzek wdro-
zy€ do konca 2025 roku. Osoby ob-
jete tajemnicq zawodowq zostang
zwolnione z obowigzku raportowao-
nia schematow podatkowych, jesli
naruszatoby to ich poufnos¢. Jed-
noczesnie promotorzy bedqg mieli
obowigzek poinformowaé swoich
klientbw o koniecznoSci samo-
dzielnego zgtoszenia schematu.
Zniknie rowniez definicja ,wspo-
magajgcego”’, co uprosci system
relacji  pomigdzy  promotorami
a korzystajgcymi.

3. Likwidacja MDR-2 i raport MDR-3
raz w roku

Projekt zaktada zniesienie obo-
wigzku sktadania MDR-2, czyli
zawiadomienia O przejeciu obo-
wigzku raportowania przez wspo-
magajqcego. Wprowadzenie ra-
portu MDR-3, ktéry bedzie sktadany
raz do roku, ma na celu uprosz-
czenie procesu. Korzystajqcy bedqg
zobowigzani do przekazywania in-
formacji o stosowaniu schematu
podatkowego do konca trzeciego
miesigca nastepujgcego po za-
kohczeniu roku podatkowego Iub
kalendarzowego, w zaleznosci od
statusu podatnika.

4. Nowe zasady dotyczgce podpi-
su i uzupetniania informagciji

Zgodnie z nowymi regulacjami,
informacja MDR-3 bedzie mogta
byC podpisywana przez petno-
mocnika, co utatwi procedure. Do-
datkowo, wprowadzona zostanie
mozliwo$¢ uzupetniania informaciji
zarébwno przed, jok i po nadaniu
numeru schematu podatkowego
(NSP), co pozwoli na korekte bte-

déw lub uzupetnienie danych.
5. Redukcja wysokosci grzywien

Zgodnie z projektem, niewyko-
nywanie obowiqzkéw  informa-
cyjnych na gruncie MDR bedzie
skutkowa€ obnizeniem wysokosci
grzywny do 240 stawek dziennych,
co w przypadku przestgpstwa
skarbowego wynosi blisko 156 milio-
now ztotych. Taka zmiana ma na
celu zlagodzenie sankcji dla po-
datnikow, ktérzy mogq miec¢ trud-
nosci z przestrzeganiem nowych
przepisow.

6. Brak ustawowego obowigzku
posiadania procedury MDR

Projekt nowelizacji nie przewiduje
obowigzku posiadania procedury
w zakresie przeciwdziatania niewy-
wigzywaniu sie z obowigzku prze-
kazywania informacji o schema-
tach podatkowych. To podejscie
moze przyczynic sie do dalszego
uproszczenia w obszarze zarzg-
dzania ryzykiem podatkowym.

ny

- Raportowane schematdéw po-
datkowych to czesto prawdziva
droga przez meke - komentuje
Marcin Otreba, doradca podatko-
wy PCDK Tax. - Od dawna czeka-
my na ograniczenie skali trudnosci
i skomplikowania procedur z tym
zwiqzanych. Szczegdlnie wazne
jest tu dostosowanie prawa do
dyrektywy DACS.

Kluczowe zmiany
organizacyjne na 2025 rok

1. Doprecyzowanie zasad zwrotow
i kolejnosci zaliczania wptat

W ramach nowelizacji przewidzio-
no szczegdtowe rozstrzygnigecia
dotyczqce zasad zwrotdéw nadptat
i kolejnosciich zaliczania na poczet
przysztych  zobowiqzah podat-
kowych, zwtaszcza w przypadku
uktaddw ratalnych. Ma to na celu
wyeliminowanie niejasnosci i spo-
row interpretacyjnych, zapewnio-
jac bardziej przejrzyste i sprawne
rozliczenia dla podatnikow.

2. Korekta urzedowa deklaracji
- zwiekszenie limitu

Zostat podniesiony limit dla korekt
urzedowych deklaracji podatko-
wych z 5 000 zt do 10 000 zt. Dzieki
temu podatnicy bedqg mogli do-
konywac¢ korekt bez koniecznosci
sktadania odrebnych wnioskow,
CO przyczyni sie do usprawnienia
procesu rozliczen i zmniejszenia
biurokracii.

3. Rozszerzenie mozliwosci dziata-
nia petnomocnikow

Proponowana zmiana umozliwi
petnomocnikom ogdlnym, nie
tylko zawodowym, zawiadamia-
nie o zmianach w zakresie petno-
mochictwa, jego odwotaniu czy
wypowiedzeniu. Ma to na celu
ograniczenie sytuacji, w ktorych
w Centralnym Rejestrze Petno-
mochnictw Ogolnych figurowaty
nieaktualne informacje, co po-
prawi jakos¢ i aktualnos¢ danych
w rejestrze.

4. Nowe reguty doreczen

Projekt zaklada  dostosowanie
przepisbw  dotyczgcych  dore-
czen do obowiqzujgcych regulacii
o doreczeniach elektronicznych.

KsiegowosScC i podatki



Ma to utatwic€ i przyspieszy¢ komu-
nikacje miedzy organami skarbo-
wymi a podatnikami, szczegdlnie
w kontekscie rosngcej popularno-
Sci ustug elektronicznych.

5.Zmiany w Kodeksie karnym skar-
bowym (KKS) i innych ustawach

W zakresie sankcji w KKS plano-
wane jest obnizenie maksymalnej
kary za niewykonywanie obowiqz-
kéw zwigzanych z raportowaniem
MDR (Meldunki o podejrzanej
transakcji) z 720 do 240 stawek
dziennych. Dodatkowo wprowa-
dzone zostang nowe penaliza-
cje - min. za spdznione sktadanie
MDR-3 i MDR-4 oraz za nieprzeka-
zywanie informacji MDR-4, co ma
na celu zwiekszenie skutecznosci
egzekwowania obowigzkéw  ra-
portowych.

6. Uchwaty abstrakcyjne w PPSA

Minister Finansdw uzyska uprow-
nienie do sktadania wnioskow do
Naczelnego Sqdu Administracyj-
nego o wydanie uchwat wyja-
Sniajgcych watpliwosci interpre-
tacyjne o charakterze ogdélnym. To
narzedzie ma stuzy¢ ujednoliceniu
wyktadni  prawa  podatkowego,
ograniczeniu  sporobw  systemo-
wych oraz zwiekszeniu przewidy-
walnosci interpretacii przepisow.

7. Rozszerzenie uprawnien e-Urzad
Skarbowy

W ramach ustowy o Krajowej
Administracji ~ Skarbowej  (KAS)
przewidziono szerszy dostep do
e-Urzqgd Skarbowy dla wiekszej
grupy podmiotéw. Nowe regulacje
mMajq na celu usprawnienie obstu-
gii komunikaciji z podatnikami oraz
zwigkszenie dostepnosci danych i

ustug elektronicznych.

Nowelizacja przepiséw VAT:

Podniesienie limitu zwolnienia
podmiotowego od 2026 roku

Istotne zmiany majq tez dotyczy€
zwolnienia podmiotowego z po-
datku od towardéw i ustug (VAT).
Gtobwnym zatozeniem jest pod-
niesienie limitu obrotéw upraw-
niajgcego do korzystania ze
zwolnienia z obecnych 200 000
zt do 240 000 zt, poczqwszy od 1
stycznia 2026 roku.

Plany podniesienia limitu zwolnie-
nia podmiotowego z VAT wpisujg
sie w szeroko pojete dgzenia do
odcigzenia najmniejszych przed-
sigbiorcow  od  skomplikowo-
nych obowigzkbw podatkowych.
Nowe przepisy majqg wejsc w zycie
z dniem 1 stycznia 2026 roku, co po-
zwoli na stopniowe dostosowanie
sie do zmian i korzystanie z uprzy-
wilejowanych — warunkdw  przez
wiekszq grupe przedsigbiorcow.

Zwolnienie podmiotowe z VAT to
rozwiqzanie skierowane do naj-
mniejszych przedsigbiorcow. Po-
datnicy korzystajqcy z tego zwol-
nienia nie sq zobowigzani do
rejestracji jako podatnicy VAT, pro-
wadzenia petnej ewidenciji, wysta-
wiania faktur ani rozliczania VAT.
Dzieki podniesieniu limitu z 200
000 zt do 240 000 zt, wieksza gru-
pa mikro i matych przedsigbior-
cow zyska mozliwos¢ korzystania
Z uproszczonych rozwigzan, co
ma na celu utatwienie im prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Podatnicy rozpoczynajqcy dzio-
talnoS¢ w trakcie roku bedq mogli
korzysta¢ ze zwolnienia, jesli prze-
widywana wartos¢ ich sprzedazy
w proporcji do okresu dziatalnosci
nie przekroczy tej kwoty.

y

— Podniesienie limitu najbardziej
odczujg mali i Sredni przedsie-

biorcy, szczegdlnie ci dziatajgcy
w drobnym handlu czy Swiadczqg-
cy niskoptatne ustugi - komentuje
Marciin Otrelba z PCDK Tax. - Nowe
przepisy bedqg wspiera¢ rozwdj
drobnej przedsiebiorczosci, w tym
mikroprzedsigbiorstw prowa-
dzonych przez osoby fizyczne na
mniejszq skale.

Aby utatwi€ przejscie na nowe za-
sady, projekt wprowadza przepi-
sy przejsciowe. Podatnicy, ktorzy
w 2025 roku przekroczyli limit 200
000 zt, ale nie przekroczyli 240 000
zt, bedq mogli skorzystac ze zwol-
nienia od 1 stycznia 2026 roku. Do-
tyczy to takze podatnikbw rozpo-
czynajgcych dziotalnos¢ w 2025
roku, ktérych przewidywana sprze-
daz w proporcji do okresu dziatal-
nosci miesci sie w tym zakresie.

Od 1 stycznia 2025 roku zwolnienie
podmiotowe obejmuje réwniez
podatnikbw z siedzibg w innych
panstwach Unii Europejskiej, korzy-
stajgcych z tzw. zwolnienia unijne-
go. W zwigzku z tym, przepisy przej-
Sciowe bedg miaty zastosowanie
rowniez do tych przedsigbiorcow,
uwzgledniajqc limit 240 000 zt.

Wprowadzenie tych modyfikacji
jest pozytywnym krokiem wspie-
rajgcym rozwdj drobnej i mi-
kroprzedsigbiorczosci w Polsce,
utatwiajgc  prowadzenie dziatal-
noSci gospodarczej i zmniejszajqc
obcigzenia administracyjne dla
najmniejszych podmiotow.

Wojciech Oska

Partner Zarzgdzajgcy w PCDK.

Marcin Otreba

Partner Zarzqdzajgcey i doradca
podatkowy w kancelarii PCDK.
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PCK Alis

Juz z czerwcem w Polske startuje nasz PCDK BUS,
bedziemy rozmawiac z Painstwem o problemach
w podatkach oraz zrownowazonym rozwoju
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Poruszymy takie kwestie w zakresie podatkéw jak: KSeF, JPK_CIT,
fakturowanie, kontrole podatkowe czy podatek u zrédta, a w obszarze ESG
takg tematyke jak: Slad weglowy, zmiany wynikajgce z pakietu OMNIBUS,
raportowanie w oparciu o uproszczony standard VSME czy kwestie
spoteczne w obszarze zrGwnowazonego rozZwoju.

Bedziemy dla Panstwa w miastach

Bielsko-Biata « Bydgoszcz « Kielce « Krakdw e« Lublin « t6dZ « Olsztyn
Poznan ¢ Szczecin « Warszawa « Wroctaw « Zielona Goéra

Kliknij i dowiedz sig wigcej»


https://www.pcdk.pl/szkolenia-i-konferencje/kategorie-szkolen/pcdk-bus

Kas fiskalnych nie trzeba integrowaé z terminalami
ptatniczymi - nowelizacja ustawy o VAT i akcyzie

W ostatnich miesigcach na polskim rynku pojawily sie istotne zmiany dotyczace

zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ktdre maja wplyw na przedsiebior-

cow korzystajacych z kas fiskalnych i terminali platniczych. Nowelizacja ustawy

o VAT i akcyzie, ktora weszla w Zycie, przynosi dlugo oczekiwana ulge dla wielu

wlascicieli firm, rezygnujac z obowigzku integracji kas fiskalnych z terminalami

platniczymi.

Do kohca marca 2023 roku prze-
pisy, ktére obligowaty przedsie-
biorcéw do integraciji kas fiskal-
nych z terminalami ptatniczymi
byty odroczone jako ze obowig-
zek ten budzit wiele kontrowersiji
oraz obaw wsrod wtascicieli firm,
ktorzy obawiali sie¢ dodatkowych
kosztobw oraz skomplikowania
procesdw sprzedazowych.

Likwidacja obowigzku
integracji

Na szczescie, ustawodawca
ostatecznie zrezygnowat z tego
wymogu, CoO oznacza, ze przed-
siebiorcy nie bedqg zmuszeni do
tgczenia obu systemow. W prak-
tyce oznacza to, ze witasciciele
sklepow, restauraciji czy innych
punktow  ustugowych mogqg
nadal korzysta¢ z kas fiskal-
nych i terminali ptatniczych jako
dwoch odrebnych systemow.
Takie rozwiqgzanie pozwala na
wigkszq elastycznoS¢ w zarzg-
dzaniu finansami oraz uprosz-
czenie codziennych operacii
Przedsigbiorcy nie bedg musieli

ponosi¢ dodatkowych kosztow
zwigzanych z zakupem lub ak-
tualizacjg
ktére umozliwia integracje tych
dwoéch narzedzi.

oprogromowonio,

Rezygnacja z obowiqzku inte-
graciji kas fiskalnych z termina-
lami ptatniczymi przynosi szereg
korzysci
Przede wszystkim, pozwala to

dla  przedsiebiorcow.

na oszczednoS¢ czasu i pienig-
dzy, ktére mogtyby by¢ wydane
na wdrozenie skomplikowanych
systemow informatycznych. Do-
datkowo, wtasciciele firm mogag
skupi¢ sie na rozwoju swojej
dziatalno8ci, zamiast martwié
sie o techniczne aspekty obstugi

ptatnosci.

Obowiqgzki agencji
rozliczeniowych

Warto jednak zaznaczy¢, ze no-
welizacja nie zniosta obowigz-
kow dla agencji rozliczeniowych
(w tej chwili w naszym kraju
dziata szeS¢ tego typu agentow
rozliczeniowych: Elavon Finan-

cial Services, eCard, EFG Euro-
bank Ergasias, Polskie ePtatnosci,
eService, First Data Polsko).

Od 1 stycznia 2025 roku agen-
ci bedg musieli przesyta¢ dane
o ptatnosciach realizowanych
za posrednictwem  terminali
do Krajowej Administracji Skar-
bowej. Ta zmiana ma na celu
transparentnosci
transakcji oraz utatwienie mo-
nitorowania obrotdw przedsie-
biorstw przez organy skarbowe.

zwiekszenie

Marcin Otreba

Partner Zarzqdzajgcy i doradca
podatkowy w kancelarii PCDK
TAX, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu. Wielolet-
ni pracownik Izby Skarbowej we
Wroctawiu. Trener Ministerstwa
Finanséw oraz Centrum Eduka-
cji Zawodowej Resortu Finansow
w zakresie podatkow.
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PCOK TAX -

Wsparcie zwigzane z JPK CIT, VAT i KSeF

POMAGAMY W PRAWIDtOWYM PRZYGOTOWANIU | WYSY+ANIU PLIKOW JPK, A TAKZE
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW | WATPLIWOSCI ZWIAZANYCH Z JPK, TAKICH JAK:

P sprawdzanie poprawnosci i zgodnosci danych zawartych
w JPK z innymi dokumentami podatkowymi

P korekta i aktualizacja danych w JPK w razie potrzeby

amy w przygotowaniu sie do wdrozenia
stania z KSeF oraz JPK_ CIT, oferujqgc takie ustugi jak:

P analiza potrzeb zwigzanych z wdrozeniem KSeF i JPK_CIT

P szkolenia i wsparcie dla pracownikdéw odpowiedzialnych za wystawianie
i odbieranie e-faktur oraz oséb odpowiedzialnych za ksiegowos§¢

P weryfikacja i poprawa jakoSci danych zawartych w e-fakturach
oraz JPK_KR i JPK_ST

P reprezentacja przed organami podatkowymi i sgdami administracyjnymi
w sprawach dotyczgcych KSeF oraz JPK_CIT



https://www.pcdk.pl/doradztwo-podatkowe

Rzqd przyjmie
pakiet dziewieciu
projektow ustaw
deregulacyjnych
— zmiany w wielu
obszarach

W najblizszy wtorek, podczas po-
siedzenia Rady Ministréw, rzad
planuje przyjecie pakietu dzie-
wieciu projektéw ustaw deregula-
cyjnych. W trakcie spotkania, ktore
zapowiedzial premier Donald Tusk,
omoéwione zostang kluczowe zmiany
w rézinych obszarach, w tym w finan-
sach i podatkach, cyfryzacji, wymiarze
sprawiedliwosci oraz sektorze farma-

ceutycznym. Premier zaznaczyl, ze prace
nad projektem byly niezwykle intensyw-
ne i obejmowaly szeroka, masywna refor-
me przepisow prawnych.

Deregulacja w finansach i podatkach

Jednym z gtéwnych elementow deregulacyjnych jest
zmiana w przepisach podatkowych, ktéra ma na celu uta-
twienie zycia podatnikom. Premier Tusk zwrocit uwage na
projekt ustawy dotyczqcy vacatio legis dla zmian podat-
kowych. Zgodnie z propozycjq, zmiany w przepisach, kto-
re bedq niekorzystne dla podatnikdw, nie bedg mogty by¢
wprowadzane szybciej niz sze$€ miesiecy po uchwaleniu
ustawy. To rozwigzanie, cho¢ moze wydawac sie matg zmio-
ng, ma duze znaczenie dla przedsigbiorcow, ktorzy dzieki nie-
mu bedq mieli wiecej czasu na adaptacje do nowych regulaciji



i lepsze planowanie swojej dzia-
talnosci gospodarcze.

Rzqd planuje takze podniesienie
limitu rocznej sprzedazy, ktory
zwalnia przedsiebiorcow z obo-
wiqzku ptacenia VAT-u. Obecnie
limit wynosi 200 tys. zt, ale dzigki
nowemu rozwigzaniu zostanie
podniesiony do 240 tys. z. Pre-
mier podkreslit, ze cho¢ zmiana
moze wydawac sie niewielkag, to
dla drobnych przedsiebiorcow
i rzemiesinikbw bedzie stanowi-
ta istotne ztagodzenie biurokracii
i zmniejszenie kosztéw zwiqza-
nych z VAT-em.

Utatwienia dla matych
firm i dostep do wymiaru
sprawiedliwosci

Pakiet deregulacyjny obejmu-
je réwniez zmiany w obszarze
wymiaru sprawiedliwosci. Rzgd
zaproponowat obnizenie mak-
dla
matych przedsiebiorcéw z 200
tys. zt do 100 tys. zt. Premier za-
znaczyt, ze obnizenie tej optaty

symalnej optaty sqgdowe;j

pomoze firmom, ktoére z powo-
du wysokich kosztéw czesto nie
mogty dochodzi¢ swoich praw
przed sqdem. Dzigki tej zmianie
matym przedsigbiorcom bedzie
tatwiej korzystac z ustug wymia-
ru sprawiedliwosci, co z kolei po-
winno przyczynic sie do poprawy
ich sytuacji prawne;.

Cyfryzacja i poprawa dostepu
do ustug publicznych

Jednym z wazniejszych elemen-
tow pakietu deregulacyjnego
jest takze rozszerzenie funkcjo-

aplikacji mObywatel.
Dzieki proponowanym zmianom,
uzytkownicy bedq mogli korzy-
sta¢ z nowych ustug, takich jak
posiadanie legitymacji szkol-
nej czy nauczycielskiej w formie
elektronicznej, zgtaszanie wy-
padkéw drogowych, rejestracija
jednoosobowej dziatalnosci go-
spodarczej, a takze przesytanie
pism urzedowych. Premier Tusk
podkreslit, ze aplikacja mObywa-
tel moze réwniez stac¢ sie narze-
dziem poprawiajgcym dostep
do ustug medycznych, szczegol-

nalnosci

nie w kontekscie skracania ko-
lejek i zwiekszania efektywnosci
systemu ochrony zdrowia.

Zmiany w przepisach
dotyczgcych rodzin i opieki

W ramach pakietu rzqd zapro-
ponowat rowniez zmiany w prze-
pisach dotyczgcych mozliwosci
powrotu do wczesniejszego na-
zwiska po rozwodzie. Obecnie
czas na takg zmiane wynosi trzy
miesigce, a projekt ustawy za-
ktada wydtuzenie tego okresu do
roku, co ma na celu utatwienie
procesu dostosowywania sie po
zmianach zyciowych.

Wstep do deregulacji -
dtugoterminowa wizja reform

Pakiet deregulacyjny to czesc
szerszej strategii rzqdu, ktéra ma
na celu uproszczenie przepisdw
i zmniejszenie biurokracji. Pomy-
sty na reformy, ktoére zaprezen-
towano w tym projekcie, zostaty
opracowane przez zespdt po-
wotany przez premiera Donalda
Tuska i kierowany przez Rafata

Brzoske, prezesa InPostu. Brzoska,
ktory objat kierownictwo zespo-
tu doradczego, zaprezentowat
w lutym br. pierwsze postulaty
deregulacyjne, a nastepnie, pod
koniec kwietnia, ogtoszono, ze
w pierwszym etapie deregula-

cji zostanie zaprezentowanych
okoto 120 ustaw.

Pakiet deregulacyjny, ktory be-
dzie procedowany w Sejmie po
wyborach prezydenckich, sto-
nowi kluczowy element rzqdowej
polityki uproszczenia przepisdw
i poprawy warunkéw prowadze-
nia dziotalnoSci gospodarczej
w Polsce. Dzigki wprowadzeniu
tych zmian, przedsigbiorcy, oby-
watele i instytucje bedg mogli
cieszyC sie bardziej przyjaznym
i mniej obcigzajgcym syste-
mem prawnym, co przetozy sie
na wigkszq efektywnosC w wie-
lu obszarach zycia spotecznego
i gospodarczego.

Marcin Otreba

Partner Zarzqgdzajqcy i doradca
podatkowy w kancelarii PCDK
TAX, ekspert Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu. Wielolet-
ni pracownik Izby Skarbowej we
Wroctawiu. Trener Ministerstwa
Finanséw oraz Centrum Eduka-
cji Zawodowej Resortu Finansow
w zakresie podatkow.
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Nowy VSME dla MSP: narzedzie ESG
na rzecz zrownowdazonego rozwoju
przedsiebiorstw w Europie (2024)

Europejska Grupa Doradcza ds. Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG) opublikowata
19 grudnia 2024 roku nowy Dobrowolny Standard dia nienotowanych MSP (VSME), majgcy
na celu wsparcie mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w monitorowaniu dziatan zwig-
zanych ze zrbwnowazonym rozwojem oraz spetnianiu rosngeych oczekiwan dotyczgeych
raportowania ESG. Dokument, przekazany do analizy przez Komisje Europejskq, stanowi
narzedzie, ktére pozwala firmom na dobrowolne ujawnianie kluczowych informaciji o ich
praktykach, wptywie Srodowiskowym i spotecznych dziataniach. Standard VSME sktada sig
z dwoch modutéw: podstawowego oraz kompleksowego, obejmujgc szeroki zakres ujaw-
nien, od podstawowych danych o dziatalnosci i pracownikach, po szczegotowe informa-
cje o strategii, ryzykach klimatycznych czy politykach praw cztowieka.

Przyjecie tego standardu wpisu-
je sie w europejskie dgzenia do
promowania transparentnosci
i odpowiedzialnosci przedsig-
biorstw w zakresie zréwnowa-
zonego rozwoju, jednoczesnie
dostarczajgc MSP narzedzi do
lepszego zarzgdzania swoim
wptywem na Srodowisko i spo-
teczenstwo. Dodatkowo, dostep-
ne jest ttumaczenie standardu
na jezyk polski, opracowane na
zlecenie Ministerstwa Rozwo-
ju i Technologii, co utatwi jego
wdrozenie w Polsce.

VSME sktada sie z dwdéch modu-
tow: podstawowego oraz kom-
pleksowego.

Modut podstawowy obejmuje
11 kluczowych ujawnien:

« Bl -informacja, czy wybrano
wytgcznie modut podsta-
wowy lub takze komplekso-
wy; Cczy pewne ujawnienia
sqQ pomijane ze wzgledu na
tajemnice przedsiebiorstwa;

czy raport jest skonsolido-
wany (zawiera dane spot-
ek zaleznych); podstawowe
dane o liczbie pracownikow,
obrotach, kodach NACE; czy
przedsigbiorstwo  posiada
certyfikaty  potwierdzajgce
zrownowazonq dziatalnose.
B2 - praktyki, polityki, inicja-
tywy i cele przedsigbiorstwa
w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju oraz dziatan majq-
cych na celu redukcje ne-
gatywnego wptywu.

B3 - zuzycie energii oraz
emisje zakresu 1i 2.

B4 - zanieczyszczenia po-
wietrza, wod i gleby.

B5 - dane dotyczgce biordz-
norodnosci.

B6 - wykorzystanie i pobor
wody.

B7 - informacje o gospodar-
ce cyrkularne;.

B8 - dane o pracownikach:
liczba, rodzaje umoéw, ptec,

kraj zatrudnienia.

« B9 - wypadki przy pracy,

zgony oraz choroby zwig-
zane z wykonywaniem obo-
wiqgzkow.
B10 - informacje dotyczqce
wynagrodzen, réznic ptaco-
wych ze wzgledu na pteg,
uktaddw zbiorowych oraz
czasu szkolenia pracowni-
kow.

< BIl - wyroki i grzywny zwig-
zane z korupcjq i przekup-
stwem.

Modut kompleksowy obejmuje
9 dodatkowych ujawnien, kto-
re mogq by¢ wymagane przez
kontrahentéw biznesowych:

+ CI- kluczowe elementy mo-
delu biznesowego i strategii,
w tym powiqzanie zrowno-
wazonego rozwoju.

«  C2 - praktyki, polityki i plany
na rzecz przejscia na gospo-
darke zrownowazonq.

ESG i ochrona Srodowiska



C3 - cele redukcji emisjj,
w tym emisji zakresu 3.

C4 - ryzyka klimatyczne, ich
opis, ocena ekspozyciji oraz
dziatania adaptacyjne.

C5 - jesli przedsigbiorstwo
zatrudnia 50 lub wiecej pra-
cownikow, ujawnienie da-
nych o strukturze ptci na po-
ziomie zarzqdczym i wsrod
samozatrudnionych.

C6 - polityki i procesy w za-
kresie praw cztowieka, m.in.
praca dziecigca, przymu-
sowa czy dyskryminacja.

C7 - potwierdzone przy-
padki naruszeh praw czto-
wieka i dziatania napraw-
cze.

C8 - przychody z wybranych
sektorow oraz wykluczenia
z unijnych wskaznikbw re-
ferencyjnych, obejmujgce
kontrowersyjne sektory, to-
kie jak bron, tyton, paliwa
kopalne czy chemia.

C9 - robznorodnoS¢ pfci
w radach nadzorczych.

dr Jacek Zatonski

Partner Zarzqdzajgcy w PCDK
ESG. Od 2006 roku aktywny za-
wodowo w branzy ochrony
Srodowiska. Obejmowat stano-
wiska zwigzane z pracami la-
boratoryjnymi, geologicznymi,
opracowaniami  dokumenta-
cji przyrodniczej i dokumentéw
strategicznych dla gmin, ana-
lizami GIS, obstugqg firm itp. Ab-
solwent Ksztattowania Srodowi-
ska Przyrodniczego na Wydziale
Nauk Geograficznych i Geolo-
gicznych Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu.

Skorzystajznaszego
doswiadczenia
w doradztwie
srodowiskowym
orazESG

4 Audyt
4 Ocenaryzyk
4 GOZ



https://www.pcdk.pl/doradztwo-z-zakresu-zrownowazonego-rozwoju

Kluczowe wyzwania CCUS i propozycje

deregulacyjne dla sektora

Czarna Lista Barier przygotowana przez Konfederacije Lewiatan zawiera migdzy innymi po-
stulaty deregulacyjne dotyczqce energetyki i Srodowiska. Przedsigbiorcy zwracajq uwage
na potrzebe wprowadzenia strategii dia Carbon Capture, Utilization and Storage (CCUS).

W Polsce sektor CCUS (technologii
majgcej na celu wychwytywanie,
wykorzystywanie oraz sktadowanie
dwutlenku  wegla  wytwarzanego
przez przemyst i sektor energetycz-
ny) potrzebuje spojnej i przejrzystej
strategii rzgdowej, aby mogt dy-
namicznie sie rozwijac i by firmy
mogty sprawnie przygotowywac
raporty ESG z tego zakresu. Wazne
jest, aby przedsigbiorcy dostawali
od strony rzgdowej jednoznaczne
wskazéwki  dotyczgce dekarboni-
zacji i aby prawo w tym zakresie
byto przejrzyste.

Kluczowe elementy strategii
rzgdowej

W 2024 roku opracowano solid-
ng podstawe strategii dla branzy
CCUS, ktéra zostata przedtozona
Ministerstwu Klimatu i Srodowiska.
Kluczowe elementy tej strategii
obejmuja:

+  Regulacje dotyczgce morskich
terminali przetadunkowych
- Uregulowanie zasad wspot-
pracy z operatorami przesy-
tania CO2 rurociggami, co ma
na celu zapewnienie ustug
transportu,  Magazynowania
oraz przetadunku CO2

« Taryfowy model ustalania
ceny ustug transportu CO? -
Umotzliwienie  diugotermino-
wych umoéw na Swiadczenie
ustug transportu i sktadowania
CO? co powinno by¢ wspiera-

ne przez odpowiednie systemy
finansowania.

+ Jawne zasady dostepu do
sieci transportu CO? -Wpro-
wadzenie przejrzystych zasad,
ktore bedq zatwierdzane przez
organ regulacyjny, co przyczy-
ni sie do uproszczenia dostepu
do infrastruktury.

«  Separacja odpowiedzialnosci
- Wyodrebnienie  struktural-
ne operatorow skiadowania
CO? od podmiotow wychwy-
tujgcych ten gaz, co ma na
celu zwigkszenie przejrzystosci
i efektywnosci dziatania.

«  Operator sieci transportowej
CO? - Powotanie Operatora
sieci transportowej, ktory be-
dzie odpowiedzialny za eksplo-
atacje i rozwoj infrastruktury do
transportu CO2

Wyzwania prawne i
administracyjne

Pomimo postepdw, branza CCUS
w Polsce napotyka liczne barie-
ry prawne i administracyjne, ktore
utrudniajg rozwdj inwestycji w tej
dziedzinie. Obowigzujgce zasady
dotyczqgce nabywania praw do
informacji geologicznych stano-
wiq istotng przeszkode kosztowq
w rozwoju inwestycji CCS. Brak row-
niez jasnych regulacji dotyczgeych
umow  uzytkowania goérniczego,
co ogranicza mozliwos¢ wspot-
pracy miedzy przedsigbiorstwami
a Skarbem Panstwa. Wigkszos¢

problemow w sektorze CCUS spro-
wia ztozonoS¢ proceséw admini-
stracyjnych. Tu np. wymaog uzyski-
wania decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach dia modernizo-
cji i remontow w branzy rafineryjno
-petrochemicznej powoduje liczne
komplikacje i opdznienia.

Deregulacyjne propozycje
przedsigbiorcow

Specjalisci z konfederacji Lewiatan
postulujg wprowadzenie kilkunastu
zmian, ktére mogtyby pomaéc zmi-
nimalizowa¢ bariery miedzy innymi
w zakresie sprawozdawczosci ESG.

Zmiany w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia

2019 r. w sprawie przedsiewzieC
moggcych znaczqco oddziatywac
na Srodowisko

Katalog przedsiewzieC wymaga-
jacych uzyskania decyzji o $Sro-
dowiskowych  uwarunkowaniach
jest zbyt szeroki i pozostawia pole
do nadinterpretaciji. Szczegodinie w
przypadku modernizacji, remon-
téw, wymian w instalacjach bran-
zy  rafineryjno-petrochemicznej,
sporo trudnosci sprawia wiasciwa
kwalifikacja. Co wiecej, ilo§¢ prowo-
dzonych tego typu dziatan powo-
duje, iz niemal nieustannie toczq sie
postepowania w sprawie wydania
DoSU, a w koncowym rezultacie
przedsiewziecie nie ma mierzalne-
go wptywu na Srodowisko. Nalezy
wprowadzi¢ zapisy jasno wskazu-

ESG i ochrona Srodowiska



jace, ze w przypadkach moderni-
zacji, remontéw, zmian w instalacii
lub jej czesci, ktore nie powodujq
zwigkszenia oddziatywania na Sro-
dowisko, uzyskiwanie Decyzji Sro-
dowiskowej nie jest wymagane

Zmiany w ustawie z dnia 27
kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
Srodowiska

Lewiatan postuluje wnoszenie optat
Srodowiskowych w oparciu o zara-
portowane dane w sprawozdaniu
do kraojowej bazy. Ryczatt optat za
wszystkie rodzaje silnikdw spalino-
wych, a nie w oparciu o wskazniki
emisji. Okreslenie wskaznikbw emi-
sji ze spalania w autach, wozkach
widtowych jest trudne do oszaco-
wania i niewspotmierne do optaty
jakag ponosi podmiot. W przypadku
gdy podmiot gospodarczy posio-
da podpis elektroniczny, postulu-
jemy by byta mozliwos¢ wysytki do
Urzedu Marszatkowskiego w formie
elektronicznej sprawozdania, a nie
W wersji papierowe;.

Zmiany w rozporzgdzeniu Ministra
Srodowiska z dnia 14 listopada
2016 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu informaciji zawartych

W raporcie oraz sposobu jego
wprowadzania do Krajowej bazy
0 emisjach gazow cieplarnianych
iinnych substancji oraz w ustawie
zdnia 17 lipca 2009 r. o systemie
zarzqgdzania emisjami gazow
cieplarnianych i innych substancii

Lewiatan postuluje sktadanie ra-
portu KOBIZE co 2 lata lub rzadziej,
czesc informacji (np. o emisjach)
jest sktada na w wykazach optato-
wych do Marszatka, jest w pozwo-
leniach (np. $rodki ograniczania
emisji, urzgdzenia ktorych eksplo-
atacja powoduje emisje). Spodzie-
wane korzysci to brak koniecznosci

przekazywania i aktualizacji wielu
danych o zrédtach emisji, ktore sq
dostepne z innych poziomow (np.
pozwolen), optymalizacja  czasu
i redukcja kosztow zwigzanych z re-
alizacjg obowigzku.

Zmiany w ustawie o statystyce
publicznej, ustawie o systemie zo-
rzqdzania emisjami gazow cieplar-
nianych i innych substancji oraz
ustawie z dnia 14 grudnia 2012 .
o odpadach

Nalezy ujednolici¢ termin skta-
dania sprawozdan §rodowisko-
wych o podobnym charakterze
danych tj:

+ emisji do powietrza do 3103
(obecnie jest 27.02) za rok po-
przedni, by prowadzqgcy dzia-
talno$¢ miat czas na rzetelne
przygotowanie danych,

«  Sprawozdanie OS-6 — do 31.03.
za rok poprzedni (obecnie jest
to termin 31.01) — sprawozdanie
uzupetnia sie m.n. w oparciu
o dane od odbiorcoéw odpa-
déw — trudno jest pozyskac
w tak krétkim czasie — pierwsze
dni stycznia. Rekomendowane
jest ujednolicenie terminu tak
jak sprawozdawczosé w PRTR),

+  Sprawozdania w BDO - do
3103. (obecnie jest to termin
15.03) za rok poprzedni. Reko-
mendowane jest ujednolicenie
terminu tak jok sprawozdaw-
cz0$¢ w PRTR).

« Sprawozdanie do Krajowej
bazy - termin sprawozdaw-
czosci 28.02 za rok poprzedni

Zmiany w ustawie z dnia 12
czerwca 2015 r. o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazow

cieplarnianych

Wydawanie decyzji zezwalajgcej

na emisje gazoéw cieplarnianych
oraz zatwierdzenie planu moni-
torowania, zatwierdzanie plandw
poboru prébek, planu  metodyk
monitorowania, udoskonalania
monitorowania obecnie nalezy do
obowiqgzku Marszatka Wojewddz-
twa. Dokumentacja ta wysytana
jest przez marszatka do KOBIZE ce-
lem wydania opinii, co znacznie
wydtuza proces wydawania decy-
zji. Rekomendujemy by organem
zobowigzanym do  wydawania
decyzji w zakresie systemu handlu
uprawnieniami byto KOBIZE.

Whniosek o wydanie decyzji zobo-
wigzuje prowadzgcego instalacje
do przekazywania w formie papie-
rowej zatqcznikdw tj. oceny ryzyka,
oceny niepewnosci oraz doku-
mentacji potwierdzajgcej niepew-
noS¢ a wiec sprawdzenie przyrzg-
déw pomiarowych za zgodnosc
z oryginatem (ktére sq raz w roku
weryfikowane przez niezaleznego
weryfikatora). Proponujemy aby
komplet dokumentow wysytany byt
w formie elektronicznej na skrzyn-
ke mailowq. Mozliwos¢ wysytania
wniosku poprzez skrzynke mailowq,
a nie przez ePUAP

Aby branza CCUS mogta zrealizo-
wac swoj potencjat, konieczne sg
zmiany w przepisach prawnych
oroz uproszczenie procesow ad-
ministracyjnych.  Wprowadzenie
rekomendowanych dziatanh po-
zwoli na efektywniejsze zarzqdzanie
emisjami CO2 oraz przyczyni sig¢ do
dekarbonizacji polskiej gospodar-
ki. Wspotpraca miedzy sektorem
publicznym a prywatnym, a takze
wsparcie dla innowacyjnych tech-
nologii, bedq kluczowe dla sukcesu
branzy CCUS w Polsce.

dr Jacek Zatonski

ESG i ochrona Srodowiska




Mobbing czeka na zmiane

W zwigzku z licznymi problemami zwigzanymi z dochodzeniem roszczen ofiar

mobbingu w oparciu o Kodeks pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej zaprezentowalo projekt nowelizacji Kodeksu pracy, ktory wprowadza

istotne zmiany w definicji mobbingu.

Definicja mobbingu

Zgodnie z art. 94(3) ust. 2 Kodek-
su pracy, mobbing to uporczywe
i dtugotrwate nekanie lub zastra-
szanie pracownika, wywotujgce u
niego zanizong oceneg przydat-
nosci zawodowej, powodujgce
lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownikag, izolo-
wanie go lub wyeliminowanaie
z zespotu wspotpracownikow.

Co wiegcej, zardbwno z tresci prze-
pisu, jok i z orzecznictwa sqdoéw
pracy wynika, ze wskazane cechy
mobbingu muszq by¢ spetnione
tgcznie (np. wyrok Sqdu Najwyz-
szego z dnia 11 lutego 2014 r, sygn.
akt | PK 165/13).

Wady obecnej definicji
mobbingu

W doktrynie i orzecznictwie pod-
nosi sig, ze definicja mobbingu
zawarta w art. 94(3) ust2 Ko-
deksu pracy, ma wiele istotnych
wad, ktére w powaznym stopniu
utrudniajg ofiarom mobbingu
dochodzenie roszczen. Do naj-
istotniejszych wad nalezq:

« ograniczenie kregu ofiar mo-
bbingu tylko do pracownikow
— ochrona nie obejmuje in-

nych form wykonywania pro-
cy, np. na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, stazystow;

za zachowania mobbingowe
uznaje sie tylko te, ktére sq
uporczywe i dtugotrwate — w
praktyce rowniez krotkotrwate
zachowania mobbera mogg
skutkowa¢ mobbingiem;

wymog  obnizenia  przy-
zawodowej jako
niezbedne kryterium usta-
lenia, ze doszto do mob-
bingu - ofiary mobbingu
najczesciej doswiadczajq
problemow  ze
psychicznym, co utrudnia im
dochodzenie roszczen, stqd
tez potrzebujq adekwatnej
ochrony prawne;j;

datnosci

zdrowiem

wymog oceny, czy dziata-
nia mobbera spowodowaty
lub miaty na celu ponizenie,
izolacje lub wyeliminowanie
pracownika z zespotu — ofio-
ry mogq napotka¢ trudnosci
w udowodnieniu motywaciji
mobbera, zwtaszcza, gdy jest
on ich przetozonym lub ma
na tyle siing pozycje w ze-
spole, ze inni pracownicy nie
wyrazq zgody na zeznawanie
przeciwko niemu.

Nowa definicja

Projekt nowelizacji zawiera rozbu-
dowangq definicje mobbingu, kté-
rej celem jest nie tylko przeciw-
dziatanie mobbingowi w miejscu
pracy, ale takze uproszczenie
rozstrzygania sporéw o mobbing.

Zgodnie znowym brzmieniem art.
94(3) Kodeksu pracy, mobbing to
zachowania polegajgce na upo-
rczywym nekaniu pracownika.

Ustawodawca sformutowat za-
tem dos¢ ogdlng definicje mo-
bbingu. Niewqgtpliwie pozwala to
na szerokq interpretacje zacho-
wan, ktére bedqg mogty spemniac
przestanki mobbingu. Co wiecej,
nowelizacjo, w celu tfatwiejszej
identyfikacji tego zjawiska przez
pracodawcodw i pracownikdwm,
zawiera otwarty katalog zacho-
wan kwalifikowanych jako mob-
bing, tj.

. upokarzanie lub uwtaczanie;
. zastraszanie;

+  zanizanie oceny przydatno-
§ci zawodowej pracownika;

+  nieuzasadniona krytyka, po-
nizanie lub oSmieszanie pra-
cownika,

Prawo pracy, kadry i ptace



« utrudnianie funkcjonowania
w Srodowisku pracy w za-
kresie mozliwosci osiggania
efektow pracy, wykonywania
zadan stuzbowych, wykorzy-
stania posiadanych kompe-
tencji, komunikaciji ze wspot-
pracownikami, dostepu do
koniecznych informacijj;

lub
wyeliminowanie go z zespotu.

« izolowanie pracownika

A zatem, mogq to by¢ zacho-
wania o charakterze werbalnym
i pozawerbalnym. Jedng z naj-
wazniejszych zmian w projekcie
jest uznanie za mobbing rowniez
nieumysinych zachowan, ktére
mogtyby wywotaC negatywne
skutki dla pracownika, niezaleznie
od tego, czy skutki te faktycznie
wystgpity. Czesto bowiem nawet
brak intencji sprawcy powoduje
szkode po stronie ofiary. Co wie-
cej, przy kwalifikowaniu danego
zachowania jako mobbing, oce-
niane bedzie nie tylko obiektyw-
ne dziatanie sprawcy, ale row-
niez subiektywne odczucia lub
reakcje pracownika, w sytuaciji
gdy sq one racjonalne. Ma to na
celu uwzglednienie indywidual-
nych okolicznosci kazdej sprawy
i ma umozliwi¢ sgdom bardziej
elastyczne podejscie do spraw
0 mobbing oraz uwzglednienie
réznorodnych kontekstow i spe-
cyficznych sytuaciji, ktore mogq
wptywaé na postrzeganie dzio-
tan przez ofiare

Sprawca mobbingu

Projekt wprost wskozuje, ze
sprawcami mobbingu moze by
szerokie grono osob, w tym pra-

codawca, przetozony, osoba zaj-
mujgca réwnorzedne stanowi-
sko, podwtadny, inny pracownik
oraz osoby zatrudnione u praco-
dawcy poza stosunkiem pracy.
Ponadto, zgodnie z projektem,
mobbingu mogq dopuszczac
sie pojedynczej osoby lub grupy
osob.

Mobbing - nowe obowiqzki
pracodawcéw

Projekt naktada na pracodaw-
cow nowe obowiqgzki w zakresie
przeciwdziatania  mobbingowi.
Pracodawcy bedq zobowigzani
do:

«  stosowania dziatan prewen-
cyjnych, takich jok organi-
zowanie szkolen i kampanii
informacyjnych dla pracow-
nikow;

« wykrywania i szybkiego re-
opracowania
zgtaszania  przy-

agowania:
procedur
padkédw mobbingu i ich sku-
tecznego rozwigzywania;

« udzielenia wsparcia ofiarom
mobbingu - czyli dziatania
naprawcze oraz
psychologiczne lub prawne;

wsparcie

+ opracowanie szczegbdtowych
zasad przeciwdziatania mo-
bbingowi.

Co wiecej, przeciwdziatanie mo-
bbingowi nie moze by¢ jedno-
razowym dziataniem, lecz musi
mie¢ charakter aktywnej i statej
dziatalnosci pracodawcy.

Projekt naktada réwniez na pra-
codawcow obowigzek opraco-
ania procedur przeciwdziotania

dyskryminaciji i naruszaniu god-
nosci pracownikdbw w regula-
minach pracy lub w obwiesz-
czeniach. Regulacje te muszqg
zostac uzgodnione z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi
lub przedstawicielami pracow-
nikdbw. Powinny zawiera¢ zasady,
tryb oraz czestotliwoSC dziatan
przeciwdziatajgcych naruszaniu
godnosci oraz innych dobr oso-
bistych pracownikdéw, narusza-
niu zasady rownego traktowania
w  zatrudnieniu, dyskryminacji
oraz mobbingowi.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Warunki wykorzystania zwolnienia
na poszukiwanie pracy

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce, pracownikowi

przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, zgodnie z art. 37 Kodeksu pracy.

Celem tej regulacji jest umozliwienie pracownikowi znalezienia nowego zatrud-

nienia w sytuacji utraty pracy.

Kiedy pracownikowi
przystugujq dni wolne na
poszukiwanie pracy?

Zwolnienie na poszukiwanie pro-
cy przystuguje pracownikowi,
z ktérym pracodawca rozwiqzat
umowe o prace, z zachowaniem
okresu wypowiedzenia. Co waz-
ne, nie ma znaczenia, czy jest to
umowa zawarta na czas nieokre-
§lony, na czas okreSlony czy na
okres probny. Warunkiem skorzy-
stania przez pracownika z tego
uprawnienia jest obowigzywanie
go co najmniej dwutygodniowe-
go okresu wypowiedzenia.

Tym samym, pracownik, ktéremu
pracodawca wypowiedziat umo-
we o prace, nie bedzie mogt sko-
rzysta€ ze zwolnienia na poszuki-
wanie pracy m.in, gdy:

«  okres wypowiedzenia umowy
O prace dokonanego przez
pracodawce jest krotszy niz
2 tygodnie lub jesli praco-
dawca wypowiedziat umowe
na okres probny, ktéra trwata
krécej niz 3 miesiqce;

pracownik rozwigze umowy o
prace z pracodawcg,

+ pracodawca rozwigze z pra-
cownikiemm umowe o prace
trybie natychmiastowym
(art. 52 Kodeksu pracy);

+ pracodawca rozwigze umo-

we z pracownikiem bez za-
Wypo-
wiedzenia (art. 53 Kodeksu
pracy);

chowania  okresu

« pracownik i pracodawcq
rozwigzujg umowy O prace
w drodze porozumienia stron.

Wymiar zwolnienia na
poszukiwanie pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy wy-
miar zwolnienia wynosi:

2 dni robocze - w okresie
2-tygodniowego i
siecznego wypowiedzenia;

-mie-

+ 3 dni robocze - w okresie
3-miesiecznego wypowiedze-
nia, takze w przypadku jego
skrobcenia na podstawie art.
361 &1 Kodeksu pracy, czyli w
przypadku ogtoszenia upadto-
§ci lub likwidacji pracodawcy
albo wypowiedzenia dokona-
nego z innych przyczyn niedo-
tyczgeych pracownikow.

Whiosek na zwolnienie na
szukanie pracy

Pracownik, ktéry zamierza sko-
rzysta€ ze zwolnienia na poszu-
kiwanie pracy, zobowiqgzany jest
ztozy¢  pracodawcy
wniosek.

stosowny

Kodeks pracy nie okresla formy
sktadania wniosku, przyjmuje sie
wiec, ze pracownik moze go zto-
zy¢ w kazdy sposob: pisemnie,
np. za posrednictwem e-maila
lub ustnie.

We wniosku pracownik okresiq,
kiedy i w jaki wymiarze chciatby
skorzysta€ z tego uprawnienia.
Nie jest bowiem zobowigzany do
wykorzystania wszystkich przy-
stugujqcych dni wolnych. Nie jest
tez zobowigzany do skorzystania
z przystugujgcego mu wymiaru
zwolnienia w ciggtoSci — moze
rozdzielic dni wolne. Nie moze
natomiast wnioskowac o udzie-
lenie dni wolnych w godzinach.

Termin i wymiar korzystania ze
zwolnienia na poszukiwanie pracy
wymaga akceptacji pracodawcy.
Pracodawca nie moze odmoéwic
udzielenia pracownikowi zwolnie-
nia na poszukanie pracy.

Prawo pracy, kadry i ptace



Charakter zwolnienia na poszukiwanie pracy

Zgodnie z art. 37 Kodeksu pracy, pracownikowi
przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jest
zatem ptatne. Przy ustalaniu wynagrodzenia
za czas zwolnienia od pracy oraz za czas nie-
wykonywania pracy, gdy przepisy przewidujq
zachowanie przez pracownika prawa do wy-
nagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze
sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokoSci
przecietnej oblicza sie z miesiqgca, w ktorym przy-
padto zwolnienie od pracy lub okres niewykony-
wania pracy

Zwolnienie na szukanie pracy ma charakter upraw-
nienia, w przypadku niewykorzystania tych dni przez
pracownika, nie przystuguje mu w stosunku do pra-
codawcy roszczenie o wyptate ekwiwalentu.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy powinno by¢
wykorzystane zgodnie z celem. Aczkolwiek pra-
codawca nie ma zadnych instrumentoéw, aby
kontrolowa¢ pracownika co do celowosci wy-
korzystania ze zwolnienia na poszukiwanie pro-
cy. Réwniez pracownik nie jest zobowigzany do
udokumentowania tego rodzaju zwolnienia.

Informaciji, czy i w jokim wymiarze pracownik wy-
korzystat zwolnienie na poszukiwanie pracy, pro-
codawca nie umieszcza w Swiadectwie pracy
—zwolnienie to nie ma bowiem wptywu na upraw-
nienia pracownika u kolejnego pracodawcy

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR. Ukonczyta studia
wyzsze na kierunku prawo, na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji Uniwersytetu todzkiego; swoje wyksztatcenie
uzupetnita na studiach podyplomowych z zakresu ZZL
i na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego.
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W mysl art. 93 Kodeksu pracy, odprawa posmiertna jest Swiadczeniem finansowym wy-
ptacanym w razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie po-
bierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby; przy
czym, prawo do odprawy poSmiertnej przystuguje bez wzgledu na to, jaka byta przyczyna
Smierci.

Komu przystuguje odprawa
poSmiertna?

Zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy,
odprawa posSmiertna przystuguje
cztonkom rodziny zmartego pra-

cownika, tj.:
. matzonkowi,
« innym cztonkom  rodziny

spetniajgcym warunki - wy-
magane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisdw o

emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Cztonkami rodziny spetniajgcymi
warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej, zgodnie z usta-
wq z dnia 17121998 r. o rentach
i emeryturach z Funduszu Ubez-
pieczehn Spotecznych, sq:

. dzieci wtasne, dzieci mat-
zonka oraz dzieci przysposo-

bione — do ukonczenia przez
nich 16. roku zycia, a jesli
kontynuujg nauke, to do jej
ukonczenia, nie dtuzej jed-
nak niz do 25. roku zycia; bez
ograniczen wiekowych, jesli
sq catkowicie niezdolne do
pracy;,

dzieci przyjete na wycho-
wanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletnosci,
w tym réwniez w ramach



tzw. rodziny zastepczej; przy
czym, dzieci te musiaty zo-
stac¢ przyjete na wychowanie
i utrzymanie co najmniej rok
przed Smierciq ubezpieczo-
nego - wyjgtek stanowi sytu-
acja, gdy Smier¢ jest nastep-
stwem wypadku w pracy,
a dzieci nie majg prawa do
renty po zmartych rodzicach;

+  przyjete na
i utrzymanie wnuki, rodzen-
stwo;

wychowanie

« rodzice — w tym réwniez oj-
czymowie, macochy,
by przysposabiajgce; w tym
przypadku odprawa  po-
Smiertna nalezy sie tylko
wtedy, gdy osoby te sq nie-
zdolne do pracy lub ukon-
czyty 50 lat albo wychowujg
CO najmniej jedno z dzieci,
wnukow, rodzehstwa upraw-
nionych do renty po zmartym
pracowniku.

0SO-

Co wazne, jesli matzonkowie
w chwili Smierci jednego z nich
pozostawali w separacji, wow-
Czas zyjqcy jeszcze wspotmatzo-
nek nie jest uprawniony do otrzy-

mania odprawy posmiertne;j.

Prawo do odprawy posmiertnej
jest
SciSle okresSlonych cztonkéw ro-
dziny zmartego pracownika, nie
wchodzi zatem w sktad masy
spadkowej po zmartym pracow-
niku. Oznacza to, ze w przypad-
ku braku osob uprawnionych do
takiej odprawy, pracodawca nie
wyptaca jej, choCby zgtosita sie
do niego osoba bedgca spad-
kobiercqg zmartego, powotanym

uprawnieniem  osobistym

do spadku na podstawie wyroku
lub aktu poswiadczenia dziedzi-
czenia. Stanowisko to potwierdza
robwniez orzecznictwo sqdowe,
np. Sqd Rejonowy dla Wrocta-
wia- Srodmiescie we Wroctawiu
w wyroku z dnia 29 stycznia 2014
r, sygn. akt X P 826/13.

Wysokos¢ odprawy
posmiertnej

Zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy,
wysokoS¢ odprawy jest zalezna
od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:

+  wysokoS¢  I-miesiecznego
wynagrodzenia - jezeli pra-
cownik byt zatrudniony kroce;j
niz 10 lat,

+ wysokos¢
wynagrodzenia - jezeli pra-
cownik byt zatrudniony co

3-miesiecznego

najmniej 10 lat,

+  wysokoS¢  6-miesiecznego
wynagrodzenia - jezeli pra-
cownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

WysokoSC odprawy posmiertnej
oblicza sie wedtug zasad obo-
wigzujgcych przy ustalaniu ekwi-
walentu pienieznego, tj. zgodnie
z 82 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia
z dnia 29 maja 1996 roku Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w spra-
wie sposobu ustalania wynagro-
dzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia sta-
nowigcego podstawe obliczania
odszkodowania, odpraw, dodat-
kdw wyréwnawczych do wyna-
grodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz. U. 2017 poz. 927).

Odprawa posmiertna dzielona
jest w rownych czeSciach po-
miedzy wszystkich uprawnionych
do jej otrzymania cztonkdw ro-
dziny. Jesli po zmartym pozostat
tylko jedna osoba uprawniona
cztonek, wowczas przystuguje jej
odprawa w wysokoSci potowy
kwoty.

Co istotne, odprawa posmiertna
nie przystuguje, gdy pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie,
a matzonkowi i innym cztonkom
rodziny
wymagane do uzyskania renty
rodzinnej po zmartym przystuguje

spetniajgcym  warunki

z tego tytutu od zaktadu ubezpie-
czeh odszkodowanie w wysoko-
§ci co najmniej rownej tej od-
prawie. Jesli odszkodowanie jest
nizsze od odprawy, pracodawca
musi wyptaci¢ rodzinie réznice
pomiedzy tymi Swiadczeniami.

Katarzyna Patucka

Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.




Zatrzymanie
mienia pracodawcy
na poczet zalegtego
wynagrodzenia
moze skutkowac

odpowiedzialnosciq L

karng

Pracodawca, powierzajgc pra-
cownikowi czynnosci zawodowe
do wykonania, zobowiqzany jest
wyposazy¢ go w sprzet i narze-
dzia, ktére umozliwig mu realiza-
cje tych zadan na rzecz praco-
dawcy. W zaleznosci od rodzaju
pracy i zadah naleze¢ do nich
mogg np. samochdéd stuzbo-
wy, laptop, telefon, tablet, karta
kredytowa. W momencie usta-
nia stosunku pracy lub powie-
rzenia innych zadan, pracownik
zobowiqzany jest do dokonania
odpowiedniego
zwrotu, sprzetu stanowigcego
wtasnos¢ pracodawcy.

rozliczenia, tj.

Mienie powierzone

Zgodnie z art. 124 Kodeksu pracy,
pracownik, ktdremu powierzono

z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie pieniqgdze, papie-
ry wartosciowe lub kosztowno-
§ci, narzedzia i instrumenty lub
podobne przedmioty, a takze
Srodki
oraz odziez i obuwie robocze -
odpowiada w petnej wysokosci
za szkode powstatg w tym mie-

ochrony indywidualnej

niu.

Odpowiedzialnos¢ pracownika
za powierzone mienie

Zgodnie z art. 100 Kodeksu pracy,
jednym z podstawowych obo-
wiqzkébw pracownika jest dba-
nie o mienie pracodawcy i do-
bro zaktadu pracy. Oznacza to
m.in., iz pracownik zobowigzany
do uzywania mienia w sposoéb

prawidtowy i do sprawowa-
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nia nad nim pieczy, a takze do
zwrotu pracodawcy mienia sta-
nowigcego jego wiasnosce.

Z kolei zgodnie ogdélng zasadq
zawartg w art. 124 Kodeksu pra-
cy, jezeli pracodawca powierzyt
pracownikowi mienie, pracow-
nik odpowiada w petnej wyso-
kosci za mienie powierzone mu
z obowiqgzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.

Warto podkreslic, iz ten rodzaj
odpowiedzialnosci
ka dotyczy mienia, ktore zosta-
to powierzone pracownikowi
w sposob prawidtowy. Za prawi-
dtowe powierzenie mienia uwa-
za sie wydanie go pracownikowi
w okolicznosciach, ktére umoz-

pracowni-

liwiajg pracownikowi jego zwrot
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Prawnik, specjalista w zakresie HR.
Ukonczyta studia wyzsze na kierunku
prawo, na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego; swoje
wyksztatcenie uzupetnita na studiach
podyplomowych z zakresu ZZL i na
Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
todzkiego.
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lub wyliczenie sie. Ponad-
to, prawidtowe powierzenie
musi zapewniac¢ udziat pro-
cownika przy ustalaniu ilosci
i jakosci przekazanego mu
mienia.

Najczeséciej nastepuje to
przez wtasciwe udokumen-
towanie przekazania mienia,
np. w formie inwentaryzacji
lub sporzgdzenia protokotu
przekazania lub tez zawarcie
stosownej umowy, np. o ko-
rzystanie z samochodu stuz-
bowego.

Co wazne, art. 124 § 3 Kodek-
su pracy wprowadza do-
mniemanie odpowiedzialno-
§ci pracownika, co oznaczag,
ze pracodawce obcigza do-
wod tylko dwdch okoliczno-
§ci wskazanych w § 1 art. 124,
tj.

+ prawidtowego powierze-
nia mienia oraz

» nierozliczenia sie z niego
przez pracownika, czyli
szkody i jej wysokoSci.

Na takie okolicznosci wska-
zat réwniez Sqd Apelacyjny w
Szczecinie w wyroku z 31 paz-
dziernika 2018 roku, sygn. akt
Il APa 7/18, stwierdzajqc, iz
Joadajgce zatem, czy w kon-
kretnym stanie faktycznym
pracodawca moze korzystac
z dobrodziejstwa wskazane-
go domniemania, w pierw-
szej kolejnosci nalezy ustali¢
istnienie koniecznych prze-
stanek  odpowiedzialnosci

pracownika w trybie art. 124
Kodeksu pracy, czyli prawi-
dtowego powierzenia mienia
w warunkach umozliwiajg-
cych rozliczenie sie z tego
mienia oraz nierozliczenie sie
przez pracownika z powie-
rzonego mienia”.

Przywtaszczenie mienia
pracodawcy

Jak wskazano wyzej, obo-
wigzkiem pracownika jest
zwrot pracodawcy powie-
rzonego mienia lub rozlicze-
nie sie. Wykonanie tego obo-
wigzku polega na ilosciowym
oddaniu okreslonych przed-
miotdw lub okresSlonej go-
towki.

Jesli pracownik nie wywiqg-
ze sie z tego obowigzku albo
gdy powierzone mienie za-
trzyma, np. na poczet zale-
gtego wynagrodzenia, moze
ponies¢ w stosunku do pra-
codawcy odpowiedzialnosé
odszkodowawczg i zostaé
pociqggnietym do odpowie-
dzialnosci karnej za przy-
wtaszczenie mienia.

Podkreslit to Sqd Najwyzszy
w wyroku z dnia 10.11.1999 r,,
sygn. akt | PKN 361/99, w kt6-
rym uznat, iz przywtaszczenie
mienia pracodawcy jest za-
wsze ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkow
pracowniczych i niezaleznie
od tego czy ze wzgledu na
jego wartos¢ stanowi prze-
stepstwo czy wykroczenie.

HR i Rozwdj osobisty
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